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paRANA, 2 8 MAY 2029

VISTO:

El Expediente N° S01:0003213/2025 UADER_RECTORADO, referido al
Reglamento para presentacién de Postitulos Docentes, Ciclos de Formacion Permanente e
Instancias formativas para docentes de la Universidad Auténbnﬁa de Entre Rios; y

CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza “CS” N° 174 UADER aprueba la reglamentacion de
propuestas de Formacién Permanente: Postitulos, Programas y Cursos de Formacién de la
Universidad Auténoma de Entre Rios y aprueba las especificaciones y formato del Diploma
de Postitulo.-

Que se trata de una norma .que abarca por un lado los Postitulos Docentes y
Técnicos con incumbencia de la Secretaria Académica y por el otro los Programas y Cursos
de Formacién con la atribucion de la Secretaria de Integracion y Cooperacion, ambas de la
Universidad.-

Que la Ley de Educacion Superior N° 24.521 en su articulo N° 37° expresa
que las Universidades deben garantizar el perfeccionamiento de sus docentes, no solo
limitandose a la capacitacion en el 4rea cientifica o profesional especifica y en los aspectos
pedagogicos, sino que incluird también el desarrollo 'dé una adecuada formacion
interdisciplinaria.-

Que la formacién permanente se define en términos de espacios que se crean
para responder al conjunto de necesidades de capacitacion y actualizacion que demanda la
sociedad en general y la docencia en particular.- |

. Que resulta necesario contar con una normativa de formacion permancnte
para quienes ejercen la docencia en el ambito de esta Universidad.-

Que la especificidad de los Postitulos Docentes requiere contemplar la
normativa nacional, establecida por mandato de la Resolucién N°117/10 CFE del Conscjo

/F ederal de Educacién, que orienta y fija la pautas para las propuestas de los mismos.-
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Que, asimismo, a su vez resulta necesario definir los trayectos especificos
para docentes a través de Ciclos de Formacién Permanente é Instancias formativas.-

Que ante los nuevos desafios que se presentan en la Universidad se hace
explicita la necesidad de revisar los requisitos de formacién permanente, por lo que resulta
imprescindible formalizar estas instancias educativas a través de la presente propuesta de
reglamento.-

Que de fs. 10 a 18 obra propuesta de Reglamento para la presentacién de
Postitulos Docentes, Ciclos de Formacién Permanente e Instancias Formativas para
Docentes de la Universidad Auténoma de Entre Rios.-

Que a fs. 19 la Secretaria Académica de Rectorado solicita informe de
competencia a la Asesoria Legal de Gobierno y Normativa Universitaria, aclarando que se
propone derogar la Ordenanza “CS” N° 174 UADER en lo referido a Postitulos Docentes,
Programas y Cursos de Formacién para Docentes.-

Que interviene la Asesoria Legal de Gobierno y Normativa Universitaria
informando que el texto final del proyecto presenta un orden metodol6gico superador
respecto de la Ordenanza “CS” N° 174 UADER, dado que se estructura en titulos, capitulos
y articulos, facilitando la comprensién tanto de los aspectos sustanciales de las propuestas
académicas como de los procedimientos a realizar para la aprobacién e implementacién de
las mismas y aconseja derogar parcialmente la ordenanza mencionada dado que la
modificacion presentada alcanza Unicamente a las propuestas docentes reguladas en dicha
norma.-

Que a fs. 22 la Asesoria Juridica UADER emite dictamen de competencia
manitestando que las modificaciones propuestas sobre el Reglamento para la presentacion
de Postitulos Docénfes, Ciclos de Formacién Permanente e Instancias Formativas de la
Universidad resultan ajustadas al marco Jjuridico universitario.-

Que el Sr. Rector de la Universidad Auténoma de Entre Rios toma
conocimiento y remite el expediente para su tratamiento.-

Que la Comisién Permanente de Asuntos Académicos, en despacho de fecha

26 de mayo de 2025, recomienda derogar parcialmente la Ordenanza “CS” N° 174 UADER
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ARTICULO 3°: Derogar parcialmente la Ordenanza “CS” N° 174 UADER en lo referido a
Postitulos Docentes, Programas y Cursos de Formacién para Docentes de la Universidad
Auténoma de Entre Rios, conforme los considerandos antes mencionados.-

ARTICULO 4°: Registrar, comunicar, publicar en el Digesto Electrénico UADER, notificar
a quienes corresponda y, cumplido, archivar.- 7

7

s 74
_Prof. Roméan Marcelo Scattini

Secretario del Consejo Superior VICERRECTOR s
UAD.ER. Universidad Auténoma de Entre
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en lo referido a Postitulos Docentes, Programas y Cursos de Formacion para Docentes;
aprobar la propuesta de la Secretaria Académica UADER denominada “Reglamento para
presentacion de Postitulos Docentes, Ciclos de Formacion Permanente e Instancias
Formativas para Docentes de la Universidad Auténoma de Entre Rios” y aprobar el anexo
que incorpora los formatos de la documentacion requerida en la propuesta.-

Que este Consejo Superior, en la cuarta reunion ordinaria llevada a cabo el
dia 28 de mayo de 2025, resuelve por unanimidad de los presentes, aprobar el despacho de
la Comisién Permanente de Asuntos Académicos.-

Que es competencia de este 6rgano resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucion de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos
a) y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacion de la
Nacidn.-

Que en ausencia del Sr. Rector en su caracter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada presidencia el Vicerrector de
la Universidad Auténoma de Entre Rios.-

Por ello: ,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS

ORDENA:

ARTICULO 1°: Aprobar el Reglamento para presentacion de Postitulos Docentes, Ciclos de
Formacion Permanente e Instancias formativas para docentes de la Universidad Auténoma
de Entre Rios, que como Anexo I forma parte de la presente, conforme los considerandos

precedentes.-

% ARTICULO 2°: Aprobar los formatos de la documentacion, que como Anexo 1I forma parte

(

de la presente, en virtud de los considerandos antes mencionados.-
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ANEXO I

Reglamento para presentacion de Postitulos Docentes, Ciclos de Formacion
Permanente e Instancias formativas para docentes de la Universidad Auténoma de

Entre Rios

Titulo I: De los Postitulos Docentes
Capitulo I: Consideraciones Generales

ARTICULO 1°: Los postitulos docentes son aquellos trayectos no conducentes al ejercicio
profesional, que profundizan y actualizan sistematicamente los conocimientos de un area
especifica y que forman parte de una propuesta académica posterior a la formacion inicial.-

ARTICULO 2° Estan destinados a egresados de carreras docentes de Instituciones de
Educacion Superior no universitarias y universitarias, asi como a profesionales con titulo de
pregrado o grado no docente que se desempefian en la docencia en el ambito de la
Universidad Auténoma de Entre Rios y desean profundizar y actualizar sus conocimientos
en areas especificas relacionadas con su practica docente.-

ARTICULO 3° Los postitulos docentes tienen la finalidad de ampliar la formacion
profesional, brindando una especializacién en dreas curriculares o en ambitos relacionados
con dicha actividad. De esta manera, se promueve la formacién permanente, actualizando
los saberes acerca de la ensefianza y el aprendizaje.-

ARTICULO 4° Los postitulos toman como encuadre normativo lo previsto por Ia
Resolucion Nacional N° 0117/10 del Consejo Federal de Educacién Nacional o aquellas que
la modifiquen.-

ARTICULO 5°: Cada propuesta debe dejar establecido los requisitos de ingreso. Entre los
mismos se debe especificar la condicién de contar, como base, con el titulo de profesor de
nivel superior o universitario o con la certificacién de desempefio como docente en la
Universidad Auténoma de Entre Rios.-

Capitulo II: De los Tipos de Postitulos Docentes

ARTICULO 6°: Los postitulos docentes se clasifican en: Actualizacién Académica,
Especializacion Docente Universitaria y Diplomatura Docente.-

ARTICULO 7° El Postitulo de Actualizacién Académica consiste en el estudio de nuevos
aportes tedricos o instrumentales, provenientes de los avances cientifico-tecnologicos y/o de
la revision critica de los problemas que presentan las précticas pedagogicas, referidos a
contenidos disciplinares o a problematicas especificas de la formacién docente o del mundo
del trabajo. Posee una carga horaria minima de 200 (doscicntas) horas reloj. Conduce a la
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obtencién de una Certificacion de Postitulo de Actualizacion Académica en (mencion de la
tematica).-

ARTICULO 8% Los requisitos para la obtencién del Postitulo de Actualizacién
Académica son los siguientes: ‘

a)- Luego de la aprobacion de Jos espacios curriculares, el postitulo se acreditard mediante
la presentacion de un Trabajo Final, el que deberd ser evaluado y acreditado.-

b) El tema a abordar tratard sobre una problematica a eleccion del cursante y seguird las
pautas que fije el Comité Académico del Postitulo (CAP).-

¢)- La evaluacion de dicho trabajo sera responsabilidad de un Tribunal counstituido por
profesores responsables del Postitulo y, los resultados de esta, constaran en Acta Publica.-

ARTICULO 9°: Postitulo de Especializacién Docente Universitaria se organiza como una
propuesta académica sistematica, que tiene por objeto la formacién superior en algunos de
los campos de la préctica profesional. Este tipo de postitulacion da respuesta a las
necesidades de especializacion en los nuevos roles y funciones que demanda el Sistema
Educativo y/o el Mundo del Trabajo. Posee una carga horaria minima de 400 (cuatrocientas)
horas reloj. Conduce al otorgamiento del Postitulo de Especialisia Docente Universitario en
(mencién de la tematica).-

ARTICULO 10° Los requisitos para la obtencion del Postitulo de Especializacion
Docente Universitaria son los siguientes:

a)- Aprobacion de un Trabajo Final que constard del disefio y puesta en practica de un
proyecto de accidn en el campo de la especializacion del postitulo y podré ser presentado de
forma grupal (hasta dos integrantes).-

b)- El tema tratara sobre una problematica a eleccion del o los cursantes y seguird las pautas

que fije el Comité Académico del Postitulo (CAP).-

c)- El TF sera presentado para su evaluacién, ante un Tribunal conformado por profesores
responsables del postitulo.-

d) La aprobacion del mismo serda complementada, para cada cursante, por una instancia de
coloquio destinada a analizar y comentar el proceso y las conclusiones del proyecto

realizado. Los resultados de la evaluacion del informe y el coloquio constaran en Acta
Publica.-

ARTICULO 11°: El Postitulo de Diplomatura Docente Universitaria se organiza como
una propuesta académica sistematica, que tiene por objeto una formacién superior en una
disciplina o problematica especifica de la docencia y/o del campo profesional. Posee una
carga horaria minima de 600 (seiscientas) horas reloj. Conduce al otorgamiento del Postitulo
de Diplomado Universitario en (mencion de la tematica).-
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ARTICULO 12° Los requisitos para la obtencion del Postitulo de Diplomatura Docente
Universitaria son los siguientes:“

a)- La titulacion exige, ademds de la aprobacién de los espacios curriculares
correspondientes, la realizacion de un Trabajo Final Integrador (TFI) de caracter individual,
bajo la supervision de un Director y su defensa mediante un coloquio.-

b)- El mismo se debera basar en una indagacién bibliogréfica. que dé cuenta del estado del
arte en el tema elegido por el cursante. Ademas, deberd ihcluir, si la indole del tema lo
exige, un trabajo de investigacién empirica.-

c)- Previa aprobacién de su Director, el TFI pasa a la consideracién de un Tribunal
conformado por profesores responsables del postitulo.-

d)- La aprobacion del mismo serd complementada por una instancia de coloquio destinada a
analizar y comentar el proceso y las conclusiones del proyecto realizado. Los resultados de
la evaluacién del informe y el coloquio constaran en Acta Publica.-

ARTICULO 13°- La evaluacién de las diversas instancias que se proponen para los
postitulos se realizara teniendo en cuenta la siguiente escala de calificaciones:

Calificacién - - Concepto
0-1-2-3-4-5 No Aprobado
6 Aprobado

7 Bueno

8 | ~ Muy Bueno

9 | . Distinenide
10 Sobresalienfe .

ARTICULO -14°: Los postitulos no representan trayectos secuenciados obligatorios en Ja
formacién y admiten reconocimientos parciales de los espacios cursados. En este ultimo
caso, se otorgard una certificacién a partir de la informacion emitida por el sistema de
alumnos vigente.- '

Capitulo III: Del Circuito de Presentacién y Aprobacién de la Propuesta Académica

Secretaria Académica correspondiente (Facultad o Rectorado), conteniendo los puntos

ARTICULO 15° La dependencia en donde se origina la propuesta elevara la misma a la
02 establecidos en el articulo 19° de la presente.-

ARTICULO 16° La Secretaria Académica de la Facultad y/o de la Universidad, segun la
dependencia de procedencia, realizara un andlisis técnico preliminar del proyecto y lo
pondra a consideracién del Consejo Directivo o Superior, segun corresponda. En este
sentido, en caso de que provenga de una Facultad, una vez aprobada por el Consejo

.
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Directivo, se elevard a la Sécretaria Académica de Rectorado para su evaluacion y posleum
remision al COHSGJO Sapcuoz para su tratamiento Y aprobacion.-

ARTICULO '17°: En caso de Ser necesario, l dependencia de procedencia del postitulo
deberd solicitar a la secretaria de rectorado que corresponda, la realizacién de los tramites
administrativos ante crganismos externos a efectos de certificar la validez de la formacion.-

Capitulo “IV: Bel Preyecto Curricular

ARTICULO 18°: Los pr oyectm de Postitulacion pueden ser elevados por lag Secretarias. y/o
Areas de las Facultades y/0 de Rectorado, y también por instituciones externas, en el marco
de uccmnes acordadas mediante-el correspondiente convenio.-

ARTICULO 19° Segtn:ia dependencia de origen, las propuestas deben presentarse ante la
Secretaria Académica de !a Tacultad o de Rectorado, y contener los siguientes 1equlslto'§
(Ver formato depresentacion ce grilla en Anexo 1I):

a) Denommacxon (cebe estar contemdo el tipo de postitulacion que sc¢ otorga:
Actualizacién Académica - Especializaciéon Docente  Universitaria-
Diplomatura Docente Universitaria)

b) F un<lan‘10rltar~ién (refevancia y pertinencia del postitulo).-
¢) Peifil académico del Director y del Coordinador.-
d) Objcnvos cle ]a ff)lmamon -

Requisitos (L, admmon debera nwluu el perhl del destinatario contemplando
~ lo establecido en el articulo 2 de la presente, sobre todo en relacion con los
"destinatarios que no poseen titulo docente.- -

.O,

) Carge horaria total.-

) Estructura Académica: listado de los espacios curriculares (modulos,
asignaturas, seminarios, talleres, laboratorios, trabajos de campo, ejercicios
de invesiigacion, etc.) y su correspondiente carga horaria. Ademads debera
contener 10s requisitos para la elaboracion del trabajo final de cierre del
Pestitulo.-

S

i) Descripcién de los espacios curriculares (Objetivos, Contenidos y
Bibliografia).- '

.1) Modalidades de dictado (presencial, virtual, mixto).-

J) Requisitos para ia entrega de la certificacién (asistencia, trabajos practicos,
evaluacion de los espacios curriculares y final, etc.).-

En el caso de realizarse con otras instiluciones, se debera incluir ademas, los convenios
suscriptos para la implementacion de la postitulacion.-

Sl
e
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Capitulo V: Del Circuito de implementaciéon

ARTICULO 20°: Una vez que el postitulo se encuentre aprobado por el Consejo Superior,
se podra abrir la matriculacién a los aflos académicos que la Facultad y/o Rectorado
considere. Para su implementacion, la Secretaria y/o Dependencia de origen de la propuesta,
debera presentar ante la autoudad correspondiente (Decano/a o Rector/a), los siguientes

requisitos:

a) Apellido y nombre del director y del coordinador.-

b) Cuerpo docente: listado con sus correspondientes responsabilidades
académicas. (Ver condiciones que se enuncian en el apartado
“Cuerpo Docente”). Se deberan acompafiar, como anexo, los
respectivos Curriculum Vitae.- '

c) Sede de dictado del posﬁtulo.-
d) Constitucién del Comité Académico.-

e) Modalidad de financiamiento y administracion. (Ver apartado “Del
financiamiento y administracion de los postitulos”).-

ARTICULO 21°: El/la Director/a del postitulo serd designado por el Decano/a o Rector/a,
segun la dependencia de la propuesta académica, y tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

e)

Planificar, organizar y supervisar las actividades académicas de la carrera.-

Presidir las reuniones del Comité Académico y convocar a reuniones
extraordinarias, en caso de necesidad.-

Mantener informado al Comité Académico sobre la marcha de la carrera.-
Ejecutar las resoluciones tomadas por el Comité Académico.-

Coordinar la organizacion de los trabajos finales, proyectos de accion o TFI,
y su correspondiente evaluacion.-

ARTICULO 22°: El/la Coordinador/a del postitulo serd designado por el Decano/a o
Rector/a, segiin la dependencia de origen del mismo, y tendla las siguientes funciones
relacionadas a la actividad administrativa y organizativa:

a)

b)

Proponer al Consejo Directivo o Superior, segun corresponda, los aranceles
que deberan abonar los participantes.-

Supervisar la matriculacion y registro de las actividades académicas de los
alumnos, en el marco del Sistema de Alumnos utilizado por la Universidad.-

Elaborar disposiciones internas que faciliten e! funcionamiento del postitulo.-

Proponer al Comité Académico la designacion de los docentes, tutores,
directores de Uabajos finales y otro pelsonal clocente necesario.-
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e) En el caso de existir cobro de arancel serd el responsable de la administracion
de los fondos y la rendicién de cuentas ante el Consejo Directivo y/o Consejo
Superior, segin corresponda.-

ARTICULO 23°: El Comité Académico del Postitulo (CAP) estara integrado por al menos 3
(tres) docentes de la propuesta académica con una trayectoria académica que justifique su
inclusion -sugeridos por el Director de la misma-.-

ARTICULO 24°: Seran funciones del Comité Académico del Postitulo, las siguientes:
a) Asesorar en todas las cuestiones relacionadas con la carrera.-

b) Supervisar el desarrollo del postitulo y cumplir el papel de interlocutor
efectivo con el Director del mismo.-

c) Proponer a las autoridades de la Facultad y/o Universidad, modificaciones en
lacurricula de la carrera.-

d) Aprobm el Proyecto de Tlabajo Fmal Proyecto de Accion o TFI de cada
alumno y su correspondiente Director o Tutor.-

e) Conformar los tribunales evaluadmes de los trabajos finales, proyectos de
Accion o TT'L.-

ARTICULO 25°: Los trayectos de postitulacion (Actualizacién Académica, Especializacion
Docente Universitaria y Diplomatura Docente Universitaria) disefiados en torno a una
misma tematica pueden agruparse en un Programa de Postitulacién. En ese caso, podrin
contar con un mismo Director, Comdmadol y un Comité Académico del Postitulo Unico
para todo el programa.-

Capitulo VI: Del Cuerpo Do¢ente

ARTICULO 26°: El cuerpo docente de los postitulos debera estar compuesto por profesores
y auxiliares de la UADER, con titulo de grado -como minimo- y preferentemente de
posgrado, en un area de conocimiento pertinente para la actividad a desarrollar. También
podran desempefiarse como docentes, los investigadores de las diversas categorias de la
UADER, debidamente acreditados ante los organismos de Ciencia y Técnica de las
diferentes Facultades, con excepciéon de los auxiliares de investigacién no graduados.
Dentro del cuerpo docente se identificaran las siguientes funciones:

e Dictantes: son quienes asumen funciones docentes en contacto directo con los
cursantes.- i

e Auxiliares: son quienes asumen tareas de apoyo.-

\

ARTICULO 27°: En la implementacién del dictado de los médulos se podran incluir hasta
un 40% de docentes invitados, cuya: incorporacién se justifique por su trayectoria
profesional-docente. Excepcionalmente, esta proporcion podn aumentarse por razones
debldamente justificadas o bien en los casos de convenios (on otras mstltucmnes -
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Capitulo VII: Del financiamiento y 'administracién de los Postitulos Docentes

ARTICULO 28°: Las secretarias y/o areas de las Facultades o Rectorado que presenten
estas propuestas definirdn las condiciones del financiamiento y la administracién.-

Los fondos pueden provenir de:
® Fondos del presupuesto universitario.-
e Fondos del Propio producido de la Universidad/Unidad Académica.
e Autofinanciado con cobro de arancel.-

® Provenientes de terceros (en dicho caso debe existir convenio especifico firmado con
la autoridad de la dependencia ya sea Facultad o Rectorado).-

e Mixtos (en relacion con las fuentes de financiamiento mencionadas anteriormente).-

Capitulo VIII: De la Administracion Académica

ARTICULO 29°: Los estudiantes de las postitulaciones docentes deberdan matricularse
mediante el Sistema Informatico de Gestion de Alumnos vigente.-

ARTICULO 30°: Deberan asentarse en el Sistema Informatico de Gestion de Alumnos,
todas las actividades académicas de los estudiantes que acrediten requisitos parciales que
deban cumplimentarse para la obtencién del postitulo (aprobacién de espacios curriculares,
trabajos finales, proyectos de accién o trabajo final integrador, etc.).-

ARTICULO 31° La gestion de los Diplomas se realizard mediante la informacién
proporcionada por el Sistema de Alumnos, siendo emitido por la Facultad o la Universidad,
segun la dependencia de origen. El mismo sera firmado por el/la Decano/a y el/la
Secretario/a Académico/a de la Facultad o el/la Rector/a y el/la Secretario/a Académico/a de
la Universidad, segun corresponda. En el caso de los postitulos que requieran intervencion
de la Direccion Nacional de Gestién Universitaria, también llevaran la firma del Rector/a de
la Universidad -cuando se hayan originado en una Facultad-. El formato de la certificacion
se presenta en Anexo II de la presente.-

Capitulo IX: De los Postitulos Docentes Interinstitucionales

ARTICULO 32: En los casos en que los postitulos docentes se organicen en forma conjunta
con otras instituciones, se debe suscribir un Convenio Especifico. Previamente, debe existir
un Convenio Marco entre dicha institucién y la Universidad. En el mismo se deben
considerar los siguientes aspectos: a) Sede de la implementacién. b) Periodo de duracién y
cantidad de cohortes para las cuales se matriculan. c) Responsabilidades académicas y
administrativas de las Instituciones. d) Inlraestructura y equipamiento que provee cada
Institucion. €) Formas de administraciéon de ingresos y egresos econdmicos por arancel del

/}ystl’tulo, en caso que corresponda.- ‘

/

(
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ARTICULO 33°: Las certificaciones seran emitidas exclusivamente por la UADER, con
excepcién de aquellos casos en los cuales los postitulos se desarrollen en cooperacion con
otras Universidades, Institutos Superiores u ofras Instituciones Académicas con
1cc0noc1mlent0 oficial y la em]smn de titulos conjuntos esté debidamente establecida en el
Convenio Fspec1 fico 5u%r1pr0 -

- ‘:J‘

Titulo II: Ciclos de Formacién Permanente ¢ Instancias Formativas para Docentes
Capitulo I: Consideraciones Generales

ARTICULO 34°: Los ciclos de formacion permanente y las instancias formativas para
docentes constituyen espacios de capacitacion no conducentes . a titulos, destinados a la
actualizacién y el perfeccionamiento en un area tematica especifica.-

ARTICULO 35°: Los ciclos de formacién permanente para docentes integran un conjunto
de instancias formativas que aporfan conocimientos actualizados de un drea disciplinar,
abordan- diversos aspectos y 1eqmelen de una determinada organizacién del saber
pedagdgico.- -

ARTICULO 36°: Las instancias formativas comprendidas en la presente son aquellas que
profundizan un campo de conocimiento 'y premueven la actualizacion. Estan destinadas a
ampliar conocimientos que surgen o evolucionan como consecuencia de los avances
cientificos/tecnoldgicos que aportan a la docencia.-

ARTICULO 37°: Los c1clos de formauon permanente tendrén una carga horaria minima de
120 hs reloj.-

ARTICULO 38°: Las instancias formativas tienen las siguientes caracteristicas:

a) Ateneo: espacio en el cual se retne un grupo de profesionales docentes para
socializar y reflexionar acerca de un tema en comun generando un estado de
situacion sobre el mismo, compartir experiencias, desafios y metas. Duracion
minima: 2 horas reloj.-

b) Charla/mesa redonda: exposicion a cargo de expertos en un tema, la misma estara
moderada por un profesional para medir y pautar los tiempos. Se busca proporcionar
a la audiencia una visién global y crear consenso. Duracion minima: 2 horas reloj.-

¢) Coloquio: evento mediante el cual se presenta y debate sobre un tema delimitado y
estructurado, generalmente, en torno a trabajos cientificos. Puede darse en forma de
presentacion de una persona frente a un publico o como mesa de didlogo. Duracion
minima: 2 horas reloj.-

d) Conferencia: evento académico formal en el cual especialistas tratan un tema de
interés y debaten ai respecto. El publico participa a través de un moderador quien a
su vez opta por preguntas relevantes. Duracion minima: 2 horas reloj.-
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¢) Congreso: evento académico de alta complejidad compuesto por diferentes

B

g)

h)
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k)

D

m)

actividades que llevan a exponer y debatir temas comunes para extraer conclusiones.
Duraciéon minima: 18 horas reloj.-

Conversatorio/encuentro: evento en cual se retinen personas de un mismo campo
profesional y abordan temas relevantes, actuales y polémicos, con el objetivo de
identificar necesidades y proponer soluciones. Duracion minima: 4 horas reloj.-

Curso: una o varias personas con formacién académica desarrollan contenido
tedrico en el marco de una estructura formal y sistematica, con posibilidad de
entrega de trabajos practicos para su aprobacion. Excepto que sea de especializacion,
el curso puede estar destinado a personas con bajo o ningun conocimiento sobre el
tema. Duracion minima: 8 horas reloj.-

Foro: evento mediante el cual el publico participa activa y libremente en torno a una
idea. Duracién minima: 2 horas reloj.-

Jornada: actividad académica complementaria que favorece la discusion de asuntos
de interés comun, cuyas conclusiones pueden definir lineas orientadoras para la
universidad. Duracién minima: 8 horas reloj.-

Panel: evento académico formal y estructurado en el cual varios especialistas tratan
un tema de interés y debaten al respecto contando con un publico espectador.
Duracién minima: 2 horas reloj.- :

Seminario: reuniéon a cargo de un moderador, mediante la cual uno o varios
oradores exponen en forma individual puntos de vista desde un area especifica.
Duracién minima: 2 horas reloj.-

Simposio: intervenciones breves y sintéticas que realizan expertos en un tema.
Presentan investigaciones y resultados de ellas u otros estudios que se estén
realizando. Al finalizar se promueve el debate. Duracién minima: 2 horas reloj.-

Taller: uno o varios guias usan dindmicas grupales flexibles y practicas que
permiten experimentar compartir y comparar ' conocimientos y experiencias.
Duracién minima: 3 horas reloj.-

Capitulo II: Circuitos de presentacién y procedimientos

ARTICULO 39°: Las propuestas, para su dictado, podran ser iniciadas desde las Facultades
o0 desde Rectorado a través de sus Sccretarias.-

— ARTICULO 40°: Los ciclos de formacién permanente o las instancias formativas se regiran
segun lo siguiente: :

a. Las propuestas de dictado, con origen en las Facultades, seran evaluadas por la

Secretarfa Académica correspondiente a cada Unidad Académica, quien se expedira sobre la
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pertinencia, cohe‘encm y vmhlhdad desde cl ],Imto de vista educativo y la necemdad ala que
responde su dictado.-

Una vez realizado este circuito, serd presentado ante el Conscjo Directivo para su
aprobacion. En caso ‘de que la propuesta provenga de la misma Secretaria Académica, se
procederd a presentar los [unc.a.ncnios que seran considerados ante el Consejo Directivo.-

b. Las propuestas de dictado que provengan de una Secretaria ¢ Area del Rectorado,
seran evaluadas por la Secretaria Académica de dicha dependencia respecto a la
conveniencia de su realizacion, conforme a las pautas establecidas en el punto anterior.-

Una vez realizado este circuito sera presentado ante el Consejo Superior para su
aprobacion.-

Cada secretaria levard el registro de las propuestas y, posteriormente, las elevara a la
Secretaria Académica de I‘\ef‘lomdn qmcn serd la responsable de centralizar esta
informacion.- ‘

ARTICULO 41°: Qmenrs ropongan la realizacion de los Ciclos de Formacion Permanente
e Instancias Formativas seran responsables de la gestion de las tareas atinentes a su
planificacién, desarrollo y seguimiento. Esto implica prevision de infraestructura,
organizacion del material didactico, disefio, impresion y emision de certificados y toda otra
actividad quc garantice el nonwal desarrollo de los mismes.-

En todos los caqos se df*inrﬁ un registro de los cursahtes y aprobados en la Secretaria
responsable de la propuesta quien e]wam a ‘:)ecretalla Académica de la Facultad y/o
Reclm?clo el listado de los mismos.-

Capiiule I1I: De Ia programacion académica

ARTICULO 42°: El Ciclo de Formacion Permanente o la Instancia Formativa debera
contener: ‘

a. Plan: Denominacién, fundamentacién, objetivos, contenidos, metodologia vy
modalidad  de cursado (presencial, virtual, mixta), carga horaria, régimen de
evaluacién (si correspondiera), y bibliografia general.-

b. Destinatarios: perfil de aquellos participantes a quienes esta dirigido, estimacién del
cupo minimo y maximo y requisitos de admision.-

c. Condiciones para la entrega de certificados: régimen de asistencia establecido a
partir de las caracteristicas de la metodologia y modalidad de cursado y evaluacion si
correspondiera.- k

Los tres puntos descriptos deberan presentarse conforme el modelo del Anexo 11.-
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Capitulo I'V: Circuito de implementacion

ARTICULO 43°: Una vez que el Ciclo de Formacion Permanente o la Instancia Formativa
se encuentre aprobado por el Consejo Directivo-o Consejo Superior, segin corresponda, se
podra abrir la matriculacién a los afios académicos que la Facultad y/o Universidad
considere. Para su implementacion, se deberd presentar ante la autoridad correspondiente -
(Decano/a o Rector/a), lo siguiente: ’

a. Cuerpo docente: listado con sus correspondientes responsabilidades académicas. Se
deberan contemplar los aspectos sefialados en el apartado “De los dictantes”
(Acompaiiar, como anexo, los respectivos Curriculum Vitae).-

b. Bibliografia actualizada y especifica (si correspondiera). -
c. Sede de dictado del curso o programa.-

d. Modalidad de financiamiento y administracion.-

Capitulo V: De los dictantes

ARTICULO 44°: Los Ciclos de Formacién Permanente o las Instancias Formativas seran
dictados por profesionales del pais o.del exterior, idoneos en la tematica propuesta, los
cuales podran o no ser integrantes del plantel docente regular de grado o pregrado de la
Universidad.-

ARTICULO 45°: Dentro del cuerpo docente se identificaran distintas funciones:

a. Dictantes: son quienes asumen funciones docentes en contacto directo con los
cursantes.- ‘

b. Auxiliares: son quienes asumen tareas de apoyo.-

ARTICULO 46°: Una vez aprobada la propuesta académica, el/la Decano/a y/o Rector/a de
acuerdo a su origen, designara por resolucién al plantel docente que estarq a cargo y el
presupuesto correspondiente.-

Capitulo VI: Del financiamiento y administracion

ARTICULO 47°: Las secretarias y/o dreas de las Facultades o Rectorado que presenten
estas propuestas definirdn sobre las condiciones de financiamiento. Los fondos pueden
provenir de: Lo

Fondos del presupuesto universitario.-

a
b. Fondos del Propio producido de la Universidad/Unidad Académica.-

Autofinanciado con cobro de arancel.-

e

P

Provenientes de terceros (en dicho caso debe existir convenio especifico firmado
con la autoridad de la dependencia ya sea Facultad o Rectorado).-
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Mixtos (en relacidn a las fuentes de financiamiento mencionadas anteriormente).-

Debe quedar claramente explicitada en la propuesta: el/los responsables del cobro de
arancel, en caso que correspenda, la administracion de los fondos y la rendicion de cuentas.-

ARTICULO 48°: Los certificados se emitiran una vez finalizado el dictado de la propuesta
y se entregardn a quienes hayan cumplido con los requisitos establecidos. Estos certificados
podran ser de asistencia o de aprobacién. Para la confeccion de los mismos, los responsables
de la propuesta elevaran un informe final, adjuntando la némina de los asistentes y/o
aprobados, a la Secretarfa correspondiente de la [Facultad o Rectorado.-

Los certificados de aprobacion o asistencia deberan dejar constancia de lo siguiente:

a.

b.

(¢}

Denominacién del Ciclo de Formacién Permanente o Instancia Formativa.-
Carga horaria.-
Nombre, apellido y Documento Unico del cursante.-

Firma de/la Decano/a y el/la Secretario/a Académico/a de la Facultad o del/la
Rector/a y el/la Secretario/a Académico/a de la Universidad segun corresponda (de
acuerdo al origen de la propuesta).-

Condicién: Aprobacion o Asistencia.-



&
Universidad Auténoma de Entre Rios ORDENANZA “CS” N° ? 9 3.3;
- CONSEJO SUPERICR - '

ANEXO II
Formatos de la documentacion

Formato de presentacion postitulos docentes segun circuito de aprobacién

Denominacion:

(Postitulo de Actualizacion Académica en...) - (Postitulo de Especializacion Docente
Universitaria en...) - (Postitulo de Diplomatura Docente Universitaria en...)

Fundamentacion: ‘ ‘ .

(relevancia y pertinencia del postitulo).

Perfil académico del Director, Coordinador.

(Se coloca el area de especializacion de quien coordina el postitulo en concordancia con el
campo de conocimiento que se ofrece)

Objetivos de la formacién

(Objetivos generales y especiﬁcés)

Requisitos de admision.

(Descripcion de titulo/s de base requeridos y/o algin otro antecedente de ser necesario y la
documentacion a ser presentada)

Estructura Académica

=

Listado de Espacios Curriculares Carga Horaria de cada espacio

1-

Carga horaria total

Descripcion de los espacios curriculares

< (Objetivos, Contenidos y Bibliogralia correspondiente a cada espacio)

Modalidades de dictado
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(Describir como se dictara el postitulo ya sea presencial, virtual, mixto)

Normas de permanencia y evaluacion

(Describir los requisitos para la entrega de certificacion: asistencia, trabajos practicos, evaluacion
de los espacios curriculares y final, etc.) . ' :

Esj)'ecii’iéﬁcioncs y formato de Diploma de Postitulo Docente
e Universidad
e Denominacion del Postitulo
e Carga horaria ]

e Nombre, apellido y Documento tnico del cursante

¢ Firma de/la Decano/a y el/la Secrelario/a Académico/a de la Facultad o del/la
Rector/a y el/la Secretario/a Académico/a de la Universidad segun corresponda (de
acuerdo al crigen del Postitulo)

REPUBLIGA. A REGUENTINA

-

“ ; -‘ E 3 ' . VS ) .
Lnive picdadd Clidinome de Entre Rie

o 7 5
MNembre Sacultad

Por cvanto Nombre, Apellido, corr DN XXXXX, huﬁv:fah’mdﬂ Denominacion
del Postitrdo, con una carga oraria de XXX horas, el fecha de egreso.
De eonformidad con lo que dispone lo normative vigente,
se otorga of presente Denominacion del Postitulo.

Resolucién Rectorado / Ministerial N® xaxo/xxoxo.

Prsand, Fa oo Mex de 2025 fiecha de vesolucion recovalt
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Formato de presentacién de los ciclos de formacién permanente e instancias formativas para

docentes segin circuito-de aprobacién

Denominacion:
(Ciclo de formacion permanente: se coloca el titulo de la tematica que aborda el ciclo) - (Instancia formativa: se

coloca el tipo de instancia ya sea curso, jornada, charla, etc y la tematica que aborda)

Fundamentacion:

(relevancia y pertinencia de la propuesta)

Objetivos de la formacion

(Objetivos generales y especificos)

Destinatarios:
( Se describe el perfil de aquellos participantes a quicnes esta dirigido, estimacion del cupo minimo y maximo y
condiciones de admision) :

Estructura Académica (solo para el caso de los ciclos se vuelca en esta tabla)

Listado de Espacios Formativos Carga Horaria de cada espacio

l_l

Carga horaria total

Carga horaria: (solo para el caso de las instancias formativas se completa este espacio)

Descripcion del/los espacios (Para Ciclos e Instancias Formativas) -

(Contenidos que se abordaran en cada espacio)

Metodologia y modalidad de cursado

(Describir como se dictara la propuesta ya sea presencial, virtual, mixto y si correspondiere la evaluacion).

Condiciones para la entrega de certificados
(Describir los requisitos para la entrega de certificacion: asistencia, trabajos précticos, evaluacion de los espacios

curriculares y final, etc.)

1 . s s i C
Se repiten las filas de acuerdo a la cantidad de espacios que componen la propuesta.
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Especificaciones y formato de los certificados

Universidad

Denominacién del Ciclo de Formacion Perimanente o Instancia Formativa

Carga horaria

Nombie, apellido y Documento Ginico-del cursante

Firma de/la 'Decan'o/a_y‘ ‘el/lra Sceretario/a Académico/a de la Facultad. o del/la Rector/a y el/la
Secretario/a Académico/a de la Universidad segin corresponda (de acuerdo al origen del Ciclo de

Formacion Permanente o Instancia Formativa)

REPUBLICA ARGENTINA

S

Vniversiclad Shetinema de &

by

4

el o Fecaltad

Por cuanto Nambre, Apellido. con DNI XXXXX, ha finalizado
Denominacion del Ciclo de Formacion Permanente o Instancia Formativa,
can wna carga horaria de XXX horas, ef fecha de egreso. De conformidad
con lo que dispone la normadva vigente, se otorga el presente Certificado.

Resolucion Rectorado / Ministerial N© xaxx/xxxx,

acared, I de s b 24

P s v
(Fealr oo reselucion recrond ),




