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PARANA,

01 0CT 2013

VISTO:

El Expediente N° SO1: 1636/2009 UADER_RECTORADO caratulado:
S/elev. de Proyecto de la nueva Reglamentacién de Servicios a Terceros; y

CONSIDERANDO:

Que en el mismo obra un proyecto de reglamentacién para la ejecucion de
Servicios a Terceros presentada oportunamente por la Secretaria de Extension Universitaria
y Bienestar Estudiantil UADER.

Que el mencionado proyecto cuenta con un extenso tratamiento y acumula
los aportes efectuados por las distintas instancias de evaluacién que ha seguido.

Que han tomado intervencién la Secretaria de Extension Universitaria y la
Secretaria de Ciencia y Técnica UADER.

Que la Comision de Extensién del Consejo Superior en despacho de fecha 30
de abril de 2013 considera muy positivo que se reglamente el Servicio a Terceros brindando
transparencia a la gestion,

Que el Consejo Superior en su Tercera Reunion Ordinaria de fecha 30 de

abril de 2013, por unanimidad de los presentes resuelve aprobar el proyecto presentado.

Que atento a la aprobacién de una nueva reglamentacion resulta necesaria la
derogacion de la Ordenanza N° 02/05.

Que la competencia de este 6rgano resulta de 1o normado en el articulo 14

incisos d) y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre
Rios.

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
ORDENA:
” ARTICULO 1°.- Aprobar la reglamentacion para la ejecucion de Servicios a Terceros que

obra en el Anexo I que forma parte integrante de la presente.
ARTICULO 2°.- Aprobar el formulario para la presentacion de la propuesta de trabajo que

como Anexo II se incluye en la presente.
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ARTICULO 3°.- Aprobar la terminologia y definiciones detalladas en el Anexo 111 de la
presente.
ARTICULO 4°.- Derogar la Ordenanza N° 02/05 a partir del dictado de la presente.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la

/

Universidad, notifiquese a quienes ¢ responda y cumplido, archivese.

Dr, CARLOS ALFREDO BORDI
Sec Consejo Superior

Universidad Autonoms de Entre Rios

- SATTLER
RECTOR
Universidad Autbénoma de Entre Rios
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ANEXO |

REGLAMENTACION PARA LA EJECUCION DE SERVICIOS A TERCEROS

CAPITULO PRIMERQO: CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 1° El presente reglamento tendrd aplicacion en todos los trabajos o
prestaciones que comprendan actividades de asesoramiento, ensayo, asistencia técnica,
capacitacion no formal, investigacion concertada, desarrollo, gestion y transferencia
tecnol6gica requeridos a Universidad por parte de terceros u ofrecidos (oferta) por la misma
a €stos y que no tengan reglamentacion especial por la Universidad.

Sera Autoridad de Aplicacion del presente reglamento la Secretaria de Extensién
Universitaria a través del Area de Gestion y Transferencia Tecnoldgica (AGyTT).

Para la realizacion de los trabajos mencionados debera suscribirse un acuerdo entre la
Secretaria de Extension Universitaria y el comitente, en los términos establecidos en esta
normativa.

ARTICULO 2°: Serd considerada parte integrante de la presente reglamentacién la
terminologia y definiciones detalladas en el anexo I11.-

ARTICULO 3°: Serd Sede del Servicio el asiento institucional de los trabajos, que sera
anico, y podrd tratarse de las Secretarias del Rectorado, Facultades y Subsedes de las
mismas.

ARTICULO 4°: Serd Responsable de la Sede del Servicio: el Rector, Vicerrector, Decano,
Vicedecano, Secretario de la dependencia donde se constituya la actividad (sea Rectorado o
la Unidad Académica).

ARTICULO 5°: El servicio o demanda del mismo podra iniciarse en la AGyTT de la
secretaria de Extension Universitaria o en cualquiera de las facultades. Posteriormente y en
acuerdo con el Secretario de Extension Universitaria, se conformara la Unidad ejecutora en
base a los equipos técnicos especificos para responder al requerimiento solicitado.
Asimismo se designara al Director responsable de su ejecucion.
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CAPITULO SEGUNDO: DE LOS CONVENIOS

ARTICULO 6°: El Responsable de la Sede (sea Unidad Académica o Rectorado) donde sea
iniciada la solicitud de un servicio en acuerdo con el Secretario de Extension Universitaria
podran calificar a un servicio como de “alto impacto” cuando la temdtica a abordar en un
determinado momento por su repercusién publica, por las caracteristicas de la actividad u
otras circunstancias lo requieran.

Estos casos seran objeto de un tratamiento diferencial que permita tanto la mayor
multidisciplinariedad en la eleccion de la Unidad Ejecutora asi como mecanismos de
seguimiento y control de plan de actividades.

Los servicios calificados como de “alto impacto™ deberan ser remitidos al AGyTT con
mencion expresa de tal calificacion a efectos de que el Secretario de Extension Universitaria
convoque a los responsables de las Unidades Académicas cuyas disciplinas pudicran estar
involucradas, los que reunidos al efecto designaran al grupo que conformard la Unidad
Ejecutora y llevara adelante los trabajos.

ARTICULO 7°: Previo a la firma del Convenio y en forma conjunta, la Secretaria de
Extension Universitaria y el Area de Asuntos Juridicos, presentardn su acuerdo luego de
realizar los controles técnicos correspondientes.

ARTICULO 8°: Con posterioridad al visado previsto en la clausula precedente el proyecto
de convenio propuesto, serd elevado al Rector para su consideracion y posterior firma de las
partes intervinientes.

ARTICULO 9°: Cada acuerdo deberd mencionar: las partes intervinientes, las
caracteristicas del trabajo a realizar, la sede del mismo, plazos, un presupuesto estimativo
para su cjecucion, la posibilidad de incluir becarios, y otros aspectos formales que se
consideren de importancia. También debera incluirse una cldusula especifica sobre los
derechos de propiedad intelectual derivados del proyecto.

CAPITULO TERCERO: DE LOS SERVICIOS DE ASESORAMIENTO,
CAPACITACION, INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
ARTICULO 10°: Requerido el servicio, el o los Equipos técnicos designados para
conformar la Unidad Ejecutora presentard la propuesta de trabajo al Director responsable de
la- Unidad Ejecutora, en formulario que constituye el Anexo II de la presente

Reglamentacion, el cual contendrd los siguientes puntos:
| Plan y cronogramas por Actividades con los resultados esperados y recursos
necesarios. Presupuesto.
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o Conformacion del Equipo Téenico, indicando identidad de los participantes,
situacion de revista, dedicacion al servicio medido en horas semanales, necesidad de
incorporar becarios, tiempo estimado de realizacion.

El' mismo deberd ser presentado dentro de los (5) dias habiles administrativos de
recepcionado el pedido de servicio.-

ARTICULO 11°: El Director responsable de la Unidad Ejecutora dentro del plazo
mencionado anteriormente, elevard la propuesta a la Secretaria de Extension Universitaria
para que a través del AGyTT se proceda a su andlisis y aprobacion en un plazo de Tres (3)
dias hdbiles administrativos, conformandose expediente correspondiente. -

ARTICULO 12°: El Rector dictard en un plazo de tres (3) dias una resolucién aprobatoria
de la conformacion de la Unidad Ejecutora, imputacion de las partidas presupuestarias y de
lo que considere de importancia a efectos del servicio en cuestion.-

ARTICULO 13% Una vez concluido el trabajo, el Director responsable de la Unidad
Ejecutora elevard un informe final con los resultados obtenidos al AGYTT que previo
andlisis elevard al Secretario de Extension Universitaria para su aprobacion.-

CAPITULO CUARTO: DE LOS ASPECTOS ECONOMICO-FINANCIEROS

De la gestion y movilidad de fondos.
ARTICULO 14°: En cada convenio se fijard un costo, que debera contemplar:
- Los gastos especificos para la ejecucion del proyecto, entendiendo por tales los
gastos del personal, bienes de consumo, los servicios no personales y los bienes de
Capital.
- Las becas que recibird el personal participante de la UADER cuando corresponda.
- Un canon estipulado por acuerdo entre las partes como retribucion a las actividades
- tanto de la Universidad como de la Facultad sede del servicio. El canon para la
Universidad no podré ser inferior al SIETE PORCIENTO (7%) del monto total del
proyecto. También se convendrd un canon para la facultad sede del servicio, el que
no podra ser inferior al monto total de gastos indirectos afrontados por la misma.
- El canon acordado serda destinado exclusivamente a actividades académicas, de
investigacion, desarrollo, transferencia tecnolégica y/o de extension universitaria,

ARTICULO 15° Una vez suscripto el convenio el AGyTT previa conformidad y visado
del Secretario de Extension Universitaria:

- facturara por triplicado al comitente del trabajo los importes segin el cronograma de
pagos convenido, En las facturas deberd hacerse expresa mencion al nimero de
expediente referido en el articulo 11, consignédndose el objeto y el comitente.

~  generard las ordenes de pago correspondientes e informard a cada una de las Areas
intervinientes la correspondiente distribucion de los fondos con la propuesta de




ORDENANZA “CS8” N° @
(Z[)(o//‘mgz;@% hereon

@?/wdwmﬂifﬁn/ A ntdnoma
oo %971/7’(’ .@?{’04

imputacion a los rubros contables que fueran estipulados en el Anexo Presupuestario
del convenio.

- emitird la Orden de pago general al Secretario Econémico Financiero de la UADER,
y esta dependencia efectuard la imputacion de los pagos y acreditaciones a cada uno
de los items correspondientes, previa acreditacion del pago realizado por el
comitente de la siguiente manera:

- El canon correspondiente sera acreditado en la cuenta del AGyTT.

- Los montos correspondientes a los gastos directos, seran liquidados a nombre del
responsable de la Unidad Ejecutora como subsidio con cargo de oportuna y
documentada rendicién de cuenta.

- Los montos pertenecientes a los becarios se liquidaran a nombre de cada uno de los
beneficiarios.

Cuando su importancia lo justifique, el responsable de la Sede del Servicio podra solicitar
que los montos correspondientes a bienes de capital sean acreditados en su cuenta con el fin
de realizar la compra de los bienes en las condiciones que estime conveniente. Dicha
solicitud debera ser elevada junto al presupuesto previsto en el articulo 14°.

Todos los bienes de capital adquiridos en ¢l marco de cada uno de los proyectos deberan, sin
excepcion, ser ingresados al patrimonio de la UADER.

De la rendicién de cuentas

ARTICULO 16°: El responsable de la Unidad Ejecutora debera rendir cuentas del subsidio
previsto en el articulo 15° dentro de los treinta (30) DIAS CORRIDOS de finalizado el
servicio prestado. De acuerdo a un formulario que al efecto determine la reglamentacion.
Las excepciones a los plazos establecidos en este articulo, serdn autorizadas por resolucion
fundada por parte del Secretario de Extension Universitaria de la UADER.

ARTICULO 17°: La falta al deber de rendicién establecida en el articulo 16° por parte del
Director Responsable de la Unidad Ejecutora, lo inhabilitard para percibir nuevos fondos y/o
cualquier otro subsidio otorgado por parte de la Universidad, ademas de las consecuencias
legales que de tal inaccién devengan. El Secretario Econémico Financiero proveerd a la
Secretaria de Extension Universitaria de un listado mensual del personal que incurra en este
incumplimiento, a fin de que el AGyTT previa conformidad del Secretario de extensién
Universitaria tal como lo prevé el art. 15 de la presente reglamentacion, no libre la
respectiva orden de pago hasta tanto no se cumplimente con la rendicion mencionada.
Asimismo la Secretarfa de de Extension Universitaria de la UADER  aplicara las sanciones
gstablecidas en este articulo.-
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CAPITULO QUINTO: DE LAS BECAS PARA SERVICIOS A TERCEROS

ARTICULO 18°: A los fines de promover la realizacion de actividades de transferencia de
conocimientos al medio socioproductivo, se podrd asignar parte de los fondos originados
por servicios a terceros al personal que interviene, los que se tratardn presupuestariamente
como inciso 5 (partida Transferencia), bajo la denominacion de "Becas de Servicio a
Terceros". Las sumas percibidas en concepto de estas becas tendran cardcter de no
remunerativas y no bonificables, en un todo de acuerdo a los precedentes juridico-
administrativos sentados por los Decretos 2427/93, 177/95 y Ley 24241 en su Articulo 7 no
pudiendo ser caracterizadas como un rubro salarial.

ARTICULO 19°: Podran ser beneficiarios del sistema de becas aludidos en articulo 18°:

a) Docentes, extensionistas e investigadores de las Unidades Académicas de la
Universidad Auténoma de Entre Rios.

b) Personal Administrativo de las distintas Unidades Académicas de la UADER.

¢) Los alumnos que acrediten tener aprobada mias del 50% del total de materias de
sus respectivas carreras pertenecientes a las Unidades Académicas de la UADER,

d) Egresados de la UADER, que a la fecha de conformacion de la Unidad Ejecutora
no tengan mas de un (1) afio de egresado. Como fecha de egreso se considerara el dia
de aprobacién de la Gltima materia.

La seleccion de los alumnos involucrados en servicios a terceros y que sean beneficiarios de
becas deberd hacerse en cada Unidad Académica, mediante normativas propias que
establezcan procedimientos y criterios que garanticen la igualdad de oportunidades.

En los casos de alumnos que participen como becarios, deberd contratarse el seguro
correspondiente.

ARTICULO 20°: La percepcion de Becas de Servicios a Terceros serd i ncompatible con el
desempeno de los cargos de Rector, Vicerrector, y Secretarios del Rectorado, Decanos,
Vicedecanos, Secretarios de las Facultades, Coordinador de Carreras, ¢l responsable de la
Unidad de Auditoria Interna de la UADER vy ¢l Coordinador del AGyTT.

Las referidas incompatibilidades para ser beneficiarios del régimen de becas no inhiben a las
personas por ellas alcanzadas de participar de servicios a terceros, salvo excepcionalidad
fundamentada que tenga que ver con la especificidad del servicio.

ARTICULO 21°: El tiempo de duracion de una beca se ajustard al cronograma de los
convenios, caducando la misma una vez finalizados éstos 0 al momento en que se rompa el
vinculo que habilitd a la percepcion de la beca segin el articulo 20°.

Para conservar los beneficios de la beca durante el lapso para ¢l cual ha sido otorgada, ¢l
beneficiario deberd cumplir con las exigencias de trabajo contraidas al momento de su
otorgamiento. En caso de constatarse incumplimientos el responsable de la Unidad
Ejecutora elevara un informe sobre las actividades realizadas y la propuesta de caducidad de
la beca, quien lo elevard a la Secretarifa de Extension Universitaria para su consideracion. El
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AGYTT previa conformidad del Secretario de Extension Universitaria, mediante resolucién
fundada podra disponer el reemplazo del becario e incluso la devolucién de los fondos
percibidos por el agente en cuestion.

ARTICULO 22°: La participacion en las actividades realizadas en el marco de los
Servicios a Terceros no deberd afectar las otras tareas académicas, cientificas o de gestion
del personal involucrado en los mismos, recayendo la responsabilidad de controlar que asi
sea al maximo responsable de la dependencia donde el agente presta servicios y el superior

jerarquico que hubiera autorizado la actividad.

ARTICULO 23" Las becas asignadas seran financiadas en su totalidad y en forma
exclusiva, por los aportes de los Terceros. Para ello se suscribird un acuerdo marco con la
Universidad y uno especifico con cada uno de los alumnos designados.

ARTICULO 24°: Las becas seran otorgadas en Unidades de Becas (UB). El valor de 1a UB

serd fijado por el Consejo Superior. La cantidad de UB a percibir por cada becario serd
estipulado en el convenio suscripto, el cual no podrd modificarse durante la vigencia del
mismo, salvo por disposicion del Consejo Superior.

ARTICULO 25°: A efectos de abordar casos no previstos en la presente normativa se

conformara una comision integrada por el Secretario de Extension Universitaria del
Rectorado y por los Secretarios de Extension de las Unidades Académicas pertenecientes a
sta Universidad, la que tendrd la funcién de resolver al respecto.
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ANEXO 11

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
AREA DE GESTION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
SERVICIOS A TERCEROS

1. Tipo de Servicio
Indique el tipo de servicio que corresponda

2. Sede del Servicio:

3. Equipo Técnico
Responsable

Apellido y Nombre

DNI

Cargo en la UADER/Unidad Académica
Dedicacion al Servicio (horas semanales)

Direccion particular

Teléfono
~ e-mail

Integrantes
Indique los datos solicitados de todos los integrantes del Equipo técnico, incluido los
becarios si los hubiere. Agregue renglones en caso de ser necesario.

i (2
) - | Dedicacion .
Apellido y Nombre DNI Cargo'” ) e-mail

|
(1) Colocar el que ocupa en la UADER. En caso de poseer mas de uno, corresponde senalar

/N elafectado a este servicio.

: (2) Namero de horas semanales a dedicar al servicio requerido.
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4. Plan de Actividades y Resultados Esperados
Adjuntar descripcion técnica del trabajo a realizar integrando actividades, resultados
esperados y recursos necesarios.-

5. Tiempo estimado de realizacion

6. Presupuesto
Adjuntar Anexo Presupuestario

7. Becarios

i : < Dedicacién"? i de Becas®
Apellido y Nombre DNI (,/argo(” ) ¢ e-mail U. de Becas

(1) Colocar el que ocupa en la UADER. En caso de posecr més de uno, corresponde senalar el
afectado a este servicio.

(2) Ndmero de horas semanales a dedicar al servicio requerido.
(3) Unidades de Becas a percibir: corresponden $10/Unidad de Beca.

8. Personal a contratar

. ; . Dedicacion® . ()
Apellido y Nombre CUIT Funcién'" echc,)lcmn e-mail Monto §

(1) Funcion que desempenara en el servicio (asesor, consultor, etc.)
2) Namero de horas semanales a dedicar al servicio requerido.
13) Monto total en pesos que percibird por su participacion en el proyecto.

10
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Anexo Presupuestario

item . % de
o Inciso Monto en $ S
N distribucion
1 Inciso 1: Gastos en Personal
2 Inciso 2: Bienes de Consumo
3 Inciso 3: Servicios no Personales
4 Inciso 4: Bienes de Uso
5 Inciso 5: Transferencias
6 Gastos indirectos cubiertos por la Sede del
Servicio
Fondo para actividades de investigacion,
7 desarrollo, transferencia tecnoldgica y de

extension.

Total

100
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ANEXO I
DEFINICIONES TERMINOLOGICAS

AGYTT: Area de Gestion y Transferencia Tecnolégica de la UADER. Es el 6rgano
dependiente de la Secretaria de Extensién Universitaria y Bienestar Estudiantil encargado de
organizar la oferta de servicios cientificos — tecnolégicos, asi como también coordinar y
gestionar los trabajos que terceros demanden a la Universidad.

UNIDAD EJECUTORA: Se denomina Unidad Ejecutora al grupo conformado por equipos
técnicos especificos existentes o a conformarse por investigadores, docentes extensionistas,
estudiantes, personal administrativo u egresados de UADER. Para el caso de no contar con
agentes especialistas en la institucion, se convocara a profesionales externos contratados a
tal fin.

DIRECTOR RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA: Es quien coordinard el
equipo técnico, serd el responsable de la ejecucion del trabajo y la presentacion de los
informes y rendiciones correspondientes.

CANON: Es el monto que percibira la UADER con retribucion por su trabajo. Esta a cargo
del tercero contratante.

ASISTENCIA TECNICA (LEY 23877): Transferencia de conocimientos, informacion o
servicios para resolver problemas técnicos especificos o aportar elementos para su
resolucion, como por ejemplo, la optimizacion de un proceso, la mejora de calidad de un
producto, pruebas de control de calidad, asesoramiento en diseqio, mercadotecnia, puesta en
marcha de plantas o pruebas de funcionamiento y de rendimiento, o bien formacion y
capacitacion de personal.

CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA (Ley 23877): Actividades de capacitacion y
reentrenamiento de personal en nuevas tecnologias de produccion o de gestion. Actividades
de asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas de las empresas
y para el diseno e implementacion de proyectos.

OFERTA: Es la cantidad de un bien que estan dispuestos a vender los productores y/o
prestadores de servicios en un periodo dado, en relacion con su precio.

OFERTA TECNOLOGICA (Of. Tec.): Capacidad cientifico tecnoldgica de investigacion,
asistencia técnica y capacitacion tecnoldgica existentc (en la actualidad) o capaz de
generarse (en lo inmediato) en centros productores de conocimiento (Universidades,
nstitutos de investigacion, etc.) que puedan ser transferidos al sector productivo.
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TECNOLOGIA (TEC): “Conocimientos usados en la produccion, distribucion (a través del
conocimiento o de cualquier otro método) y en el uso de bienes y servicios. Cubre no
solamente el conocimiento cientifico y tecnolégico obtenido por la investigacion y
desarrollo (I+D) sino también el conocimiento derivado de experiencias empiricas
(habilidades, manuales, copias, adaptaciones, etc.) La tecnologia puede estar incorporada al
capital en forma de maquinaria y equipos, o en recursos humanos RR/HH a través del
entrenamientos de expertos; o en forma de documentos libros, manuales, planos formulas,
diagramas, etc.”.

TIPOS DE SERVICIOS:

Ensayo: a través de laboratorios propios y personal altamente capacitado se realizan todo
tipo de ensayos requeridos por los diversos sectores para verificar la conformidad de los
productos y servicios con normas de produccién o referencia. Pueden ser andlisis, pruebas y
ensayos quimicos, trabajos de computacién, modelos y/o simulaciones, analisis ambientales,
informacion y documentacion, controles de calidad, entre otros.

Asesoramiento: Se brindan las herramientas adecuadas para tomar decisiones que den
solucion a las necesidades de la organizacion. Por ejemplo: asesoramicnto sobre la
aplicacion de tecnologias en la elaboracion de un producto, sobre el uso de herramientas
financieras o para la puesta en marcha de sistemas de calidad en empresas, entre otros.

Desarrollo: Se trata de trabajos de investigacion basados en estudios sistematicos, diseiios y
construccion de prototipos orientados a solucionar problemas especificos en ¢l campo de
actividad de la empresa o institucion. Estos pueden ser, por ejemplo, estudios sobre los usos
de materiales y procedimientos, desarrollo de procesos industriales y productos especificos,
entre otros.

Investigacion Concertada: se denomina asi al trabajo deliberado por grupos de investigacion
y desarrollo de la Universidad junto con una empresa, sector gubernamental o institucion.
Estos daltimos proponen ¢l tema a investigar y acuerdan con la Universidad su
financiamiento, un programa de trabajo, un plazo de ejecucion y la utilizacion de los
resultados.

Gestion tecnoldgica: A partir de un trabajo conjunto la Universidad brinda a las empresas la
posibilidad de obtener ventajas competitivas basadas en la administracion de la tecnologia.
El servicio consiste en poner a disposicion todas las acciones desarrolladas en el interior de
instituciones relacionadas con la innovacion, generacién, modernizacion o transferencia de
tecnologias; ademds de la difusion, comercializacién y proteccion de la propiedad
intelectual de los procesos tecnoldgicos.

Capacitacion_no_formal: La Universidad pone a disposicién de las organizaciones su
propuesta de ensenanza no formal, dirigida al perfeccionamiento de las personas que se
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desempenan en la empresa, gobierno o institucion. Pueden ser cursos de adiestramiento,
talleres de capacitacion, seminarios de actualizacion y perfeccionamiento o bien carreras
técnicas o especializadas.
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