Universidad Auténoma de Entre Rios ORDENANZA “CS” N° i 4 2

- _ PARANA, 40 AGO 2021

VISTO:
La Ordenanza N° 027/10 UADER y la Resolucién N° 180/10 UADER; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.427 de Creaciéon del Sistema de Pasantias Educativas,
establece las pautas generales del sistema, entre las que se destacan: la definicién de las
pasantias, sus objetivos, los mecanismos de implementacién ( mediante convenios generales
y actas acuerdos individuales, estableciendo cuales son los requisitos minimos que deben
contener dichos instrumentos), derechos y obligaciones de los diferentes actores
involucrados ( Institutos Educativos, Empresas u Organismos Publicos, Pasante, Tutor,
Docente Guia), pautas de publicidad y transparencia del sistema (en relacion a la difusidn,
convocatoria y otorgamiento de las mismas), y deberes de custodia, registracion e
informacién a los organismos de control de los convenios y actas individuales que se
suscriban en el marco del sistema, a los fines de evitar el fraude laboral.

Asimismo, la Resolucién Conjunta (MTEySS - ME) 825/09 y 338/09, del
30/9/2009, reglamenta entre otros conceptos la definicion de empresa privada con
personeria juridica; régimen de asistencia, licencias por examen, enfermedad y accidente;
propiedad intelectual, declaracion jurada del convenio colectivo de trabajo aplicable al
personal de la empresa que realiza similares tareas a las que se asignaran al pasante; carga
horaria; determinacién y célculo de la asignacién estimulo; los cupos méximos de pasantes
por empresa u organismo, etc.

Que en la Universidad Auténoma de Entre Rios, se encuentran vigentes la
Ordenanza N° 027/10 UADER que establece el Proyecto Pedagogico Integral de pasantias
que requiere la Ley 26.427, la Resolucion N° 180/10 UADER que aprueba el modelo de
convenio marco de pasantias, el modelo de formulario a firmar por parte de la
Empresa/Organismo a excepcién del Estado Provincial que se rige conforme lo dispuesto en
el Decreto N° 2639/09 M.E.H.F.

Que la Ordenanza “CS” N° 107z’ 18 UADER derogada, establecia los

procedimientos para la firma de convenios, incluyendo en la misma los tramites para

"“”\( suscripcion de Convenios de Pasantias Educativas (Capitulo IV), y de Convenios de
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Précticas Preprofesionales (capitulo V), y estaba vinculada con la Resolucion “CS” N° 102-
19 UADER, que aprueba los modelos de Convenios de Pricticas Pre Profesionales aplicable
en todo el ambito de la Universidad Auténoma de Entre Rios, dentro del marco de lo
establecido en la Articulo 31° de la mencionada Ordenanza.

Que se ha manifestado por parte de las dreas operativas dificultades en la
implementacion del sistema que las cuales obedecen a la dispersion normativa sefialada.

Que una de las principales dificultades surge de la diferente terminologia
utilizada para denominar a los Convenios de Pasantias Educativa a suscribir entre la
Universidad y la Empresa u Organismo Piiblico, y la inclusion de este tipo de Convenios, en
la normativa que reglamenta la suscripcion de los Convenios Marcos, ya que si bien
aparentemente tiene un procedimiento propio, en muchas etapas remite al procedimiento
para la firma de los Convenios Marcos y especificos; asimismo establecen cuestiones
procedimentales y de fondo, que son propias de las fases tanto operativas, como
organizacionales, que son propias de etapas posteriores a la suscripcion de los Convenios de
Pasantias y/o Actas Individuales.

Que del analisis de las normas, surge que las mismas no se ajustan
acabadamente a las disposiciones de las Ley 26.427, su Reglamentacion y demas normas
complementarias vigentes, lo cual hace que tal como se senalé se dificulte su
implementacion.

Que, resulta conveniente, logico y acorde a la complejidad de los diferentes
flujos l6gicos y operativos a implementar para el adecuado funcionamiento del sistema,
aprobar en una sola norma la Reglamentacion de las Modalidades de las Practicas
Profesionales de los estudiantes de esta Universidad, el modelo de Convenio General de
Pasantias a suscribir entre la Institucién y la Empresa u Organismo Publico donde se
desarrollaré la practica, y el modelo de acta individual a suscribir entre la Universidad, la
empresa u organismo y el alumno pasante.

Que el Bstado Provincial reglament6 la Ley N° 26.427 mediante el Decreto
N° 2639/09 M.E.H.F., que aprueba el Modelo de Convenio Marco y su Acuerdo Individual

a utilizar por la Administracion Publica Provincial y los Organismos Autarquicos y
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Descentralizados que no tengan un régimen de pasantias, por lo que resulta de buen criterio
exceptuar en el caso de los convenios a suscribir con los Organismos del Estado Provincial
el uso de los modelos de Convenio Marco y Actas Individuales que se aprueban en la
presente norma, y utilizar en dichos supuestos los modelos aprobados por el Decreto N°
2639/09 M.E.H.F.

Que el Consejo Superior en su sexta reunion ordinaria llevada a cabo el dia
30 de agosto 2021, en la modalidad virtual de conferencia con interaccién de video, chat
escrito y audio mediante aplicacion de videoconferencias en la Universidad Auténoma de
Entre Rios, resuelve en plenario por unanimidad de los presentes aprobar la Reglamentacion
de las Modalidades de las Practicas Profesionales de los estudiantes de esta Universidad y
Diferir la entrada en vigencia hasta el 1/1/2022.-

Que es competencia de este dérgano para resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucion de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos a)
y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucion Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacién de la
Nacion.-

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RiOS

ORDENA:

ARTICULO 1° Aprobar la Reglamentacion de las Modalidades de las Practicas
Profesionales de los estudiantes de la Universidad Auténoma de Entre Rios, que se integra

como Anexo I de la presente.
ARTICULO 2°: Aprobar: Anexo II Convenio de Pasantia; Anexo III Registro de Convenios
C/},- de Pasantias; Anexo IV Acuerdo Individual de Pasantia y el Anexo V Registro de Acuerdos

’ Individuales de Pasantias.
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ARTICULO 3°: Establecer que los convenios a suscribir con los Organismos del Estado
Provincial, quedan exceptuados de utilizar los modelos de los Anexos I y IV de la presente,
resultando aplicables a los mismos los modelos de Convenio Marco y Actas Individuales
aprobados por el Decreto N° 2639/09 M.E.H.F.

ARTICULO 4°: Derogar en todos sus términos la Ordenanza N° 027/10 UADER, Ia
Resolucién N° 180/10 UADER y la Resolucion “CS” 102-19 UADER vy cualquier norma
que se le oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO 5° Diferir la entrada en vigencia de la norma aprobada en los articulos
precedentes al 1 de enero del afio 2022.

ARTICULO 6°: Registrar, comunicar, notificar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

Abog. Luciano Daniel Filipuzzi
RECTOR
Universidad Auténoma de Entre Rins
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ANEXO I

ARTICULO 1°: Modalidades. Establecer que en el ambito de la Universidad Auténoma de
Entre Rios, como proyecto integral pedagdgico a los efectos de las préacticas profesionales
de los estudiantes, existen dos modalidades: a) Préicticas especificamente previstas en los
planes de estudios de las respectivas carreras y b) Pasantias educativas previstas en la Ley
N°26.427.

ARTICULO 2°: Establecer que las practicas obligatorias previstas en los planes o
programas de estudios de las respectivas carreras son supervisadas por cada Unidad
Académica, conforme a sus planes de estudios y normativas vigentes.

ARTICULO 3°: Pasantias educativas, concepto. Se entiende como "pasantia educativa" al

conjunto de actividades formativas que realicen los estudiantes en empresas y organismos
publicos, o empresas privadas, sustantivamente relacionado con la propuesta curricular de
los estudios cursados en unidades educativas, que se reconoce como experiencia de alto
valor pedagdgico, sin caracter obligatorio.

ARTICULO 4°; Objetivos. Los objetivos del sistema de pasantias educativas se encuentran
definidos en los articulos 3° y 4° de la Ley N° 26.427.

ARTICULO 5°: Representacién. Los convenios de pasantias educativas previstos en el

Articulo 6° de la Ley N° 26.427, son suscriptos por el Rector o los Decanos, conforme al

modelo del Anexo II.

ARTICULO 6°: Registro y archivo. En el caso de los convenios suscriptos por los

Decanos, deben ser comunicados al Rectorado en el curso de los CINCO (5) dias habiles
posteriores a su firma, con copia auténtica para su archivo y registro.

Dentro de los CINCO (5) dias de su firma, los convenios que suscriba el Rector también se
archivan y anotan en el mismo registro, cuyos requisitos se encuentran previstos en el
Anexo III de la presente.

El Rector debe designar un funcionario responsable del registro y comunicar a la Secretaria
de Politicas Universitarias los datos personales del mismo a los efectos de realizar las

comiunicaciones de los Articulo 20° de la Ley N° 26.427 y 13 de la Resolucion Conjunta del
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y del Ministerio de Educacion N° 825/09
y N° 338/09.

ARTICULO 7°: Informacién. Mensualmente, el Rectorado remitira a las Unidades
Académicas un informe con todas las Empresas y Organismos con los cuales se encuentren
vigentes convenios de pasantias para su publicidad y conocimiento del alumnado. Los
estudiantes pueden acceder a copias de los convenios a simple solicitud.

ARTICULO 8° Seleccién. Cada Unidad Académica se encuentra facultada para
reglamentar los procedimientos, requisitos, vacantes, criterios de asignacion y plazos para
postular a las pasantias en funcion de pautas objetivas para preservar la igualdad de
oportunidades de los postulantes, las cuales deben tener amplia difusion. Se dara prioridad a
los estudiantes que ain no hubieran realizado pasantias o cumplido el plazo maximo
previsto.

Independientemente de los perfiles de los pasantes que se acuerden en los respectivos
contratos, es un requisito basico para acceder a la pasantia haber aprobado UNA (1)
asignatura en el afio anterior a la fecha de la firma del convenio individual.

ARTICULO 9°: Firma acuerdos individuales. Los alumnos seleccionados deben firmar un

acuerdo individual de pasantia segin el Articulo 8° y con los requisitos previstos en el
Articulo 9° de la Ley N° 26.427, conforme al modelo establecido en el Anexo IV de la
presente.

ARTICULO 10°: Obligaciones de las unidades académicas. Las Unidades Académicas

deben conservar los originales de los acuerdos individuales, llevar un registro de los
mismos, con los requisitos previstos en el Anexo V de la presente, crear un legajo por cada
pasante, asignar los docentes guias y supervisar el cumplimiento de los planes de pasantias,
dando especial énfasis al cumplimiento de los aspectos formativos de las tareas de los
pasantes. El desempefio de la funcién del docente guia se adecuara a las particulares
exigencias de las Unidades Académicas.

Las Unidades Académicas deben informar a Rectorado las altas y bajas que se produjeran,
remitiendo copias del registro de acuerdos individuales en forma digital.

ARTICULO 11°: Asignacion estimulo. A los efectos de la asignacion estimulo se tienen en
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cuenta las precisiones previstas en los articulos 15° de la Ley 26.427 y 9° de la Resolucion
conjunta mds arriba mencionada.

ARTICULO 12°: Obra Social. El pasante debe contar con una cobertura de salud cuyas
prestaciones seran las previstas en la Ley de Obras Sociales N° 23.660, conforme lo
establecido en la Resolucién N° 1.225, del veintitrés de diciembre de dos mil nueve, de la
Superintendencia de Servicio de Salud.

ARTICULO 13°: Gastos administrativos. Los gastos administrativos si los hubiere se
regiran por el Articulo 16° de la Ley N° 26.427.

ARTICULO 14°: Plan de trabajo. El plan de trabajo que determine el proceso educativo del

estudiante debe ajustarse a lo dispuesto en el Articulo 17° de la Ley N° 26.427, siendo

responsable el docente guia de mantener informada a la unidad académica sobre este

particular.

ARTICULO 15°: Control y evaluacién. La implementaciéon del plan de pasantias

educativas, su control y evaluacion es responsabilidad de los docentes guias y de los tutores,
quienes elaboran informes sobre la evaluacién del desempefio del pasante por lapsos no
mayores de seis meses, que se incorporan al legajo individual de cada estudiante.
ARTICULO 16°: Certificacion. La unidad académica y la empresa u organismo extienden
en todos los casos a los pasantes un certificado de pasantia educativa en el que conste la
duracion de la misma y las actividades desarrolladas. Dentro de los QUINCE (15) dias
corridos posteriores a la finalizacion de la pasantia educativa, "EL PASANTE" debe
presentar a su tutor un informe de las actividades realizadas, y su opinién sobre la misma.
Dentro de los QUINCE (15) dias corridos siguientes, haya o no presentado el informe el
pasante, el tutor debera remitir a la Unidad Académica un informe con la evaluacién del
desempefio del pasante y comentarios sobre el informe presentado por el mismo, todo lo
cual seré considerado por el docente guia incorporandole su opinidn, previo al archivo en el
legajo individual del estudiante. Estos informes serviran de certificacion, debiendo constar
la duracion de la pasantia y las actividades desarrolladas.

CZ Asimismo, las Unidades Académicas extenderan certificaciones de las funciones cumplidas

a los docentes guias y a los tutores, indicando la cantidad de pasantes y el tiempo de
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dedicacion.

ARTICULO 17°: Cupo. El cupo establecido en los articulos 21° de la Ley N°® 26.427 y 14°
de la Resolucién conjunta arriba citada se aplica del siguiente modo: De UNO (1) a DIEZ
(10) trabajadores en relacion de dependencia por tiempo indeterminado: UN (1) pasante; de
ONCE (11) a VEINTE (20) trabajadores: DOS (2) pasantes; y asi sucesivamente hasta
DOSCIENTOS (200) trabajadores. A partir de una planta superior a DOSCIENTOS (200)
trabajadores, puede tener desde VEINTE (20) pasantes en adelante, aplicando luego un

@ guarismo del SIETE (7) por ciento de la misma para determinar el cupo de pasantes.
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ANEXO II
CONVENIO DE PASANTIA

Entre la Universidad Auténoma de Entre Rios (en su caso aclarar Facultad), representada
por el Rector (o Decano), -------- , con domicilio en , Entre Rios, en adelante "LA
INSTITUCION EDUCATIVA" por una parte, por la otra la empresa ... representada por,
, quien acredita su caracter con el poder que se adjunta al presente con domicilio en calle ...
de la ciudad de ..., en adelante la "EMPRESA/ORGANISMO", acuerdan celebrar el
presente convenio sujeto a las siguientes clausulas: (ver Articulo 2° Resolucion Conjunta)
PRIMERA: Objetivos. El presente tiene por objeto implementar pasantias en el 4mbito de
la “EMPRESA/ORGANISMO” destinado a los estudiantes de la "INSTITUCION
EDUCATIVA" con los objetivos del sistema de pasantias educativas previsto en la Ley N°
26.427, entre otros:

a. Profundizar la valoracién del trabajo como elemento indispensable y
dignificador para la vida, desde una concepcién cultural y no meramente utilitaria;

b. Realizar pricticas complementarias a su formacién académica, que
enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan;

¢. Incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales
del mundo del trabajo, en especial __ (completar) _

d. Adquirir conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de
insercion en el ambito laboral;

¢. Aumentar el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes;

f. Contar con herramientas que contribuyan a una correcta eleccién u

orientacion profesional futura.

SEGUNDA: Vinculo.- La situacién de pasantia no crea ningun otro vinculo para el pasante
mas que el existente entre el mismo y la "INSTITUCION EDUCATIVA", no generandose
relacion juridica laboral con "LA EMPRESA/ORGANISMO" siempre y cuando la misma
cumpla con las condiciones legales vigentes. El cumplimiento del presente acuerdo no

implica para la "INSTITUCION EDUCATIVA" erogacion alguna. En todo lo que no esté

s, fohe :
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previsto en el presente convenio se aplica la Ley N° 26.427 y sus reglamentaciones y las
disposiciones vigentes de la Universidad que se adjuntan al presente convenio.

TERCERA: Obligacién de la _empresa. "LA EMPRESA/ORGANISMO" se obliga a

posibilitar el cumplimiento de los objetivos educativos de la "INSTITUCION
EDUCATIVA".

CUARTA: Carga horaria. Los pasantes realizaran actividades con una carga horaria
semanales de hasta VEINTE (20) horas semanales. La distribucion de la carga horaria debe
preverse en los acuerdos individuales con los estudiantes conforme al Articulo 7° de la
Resolucion Conjunta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social N® 825/09 y Ministerio
de Educacion N° 338/09. La jornada no podra superar las seis horas con treinta minutos. En
ningtin caso se pueden desarrollar pasantias en tareas calificadas como penosas, riesgosas o
insalubres.

QUINTA: Cupo. Plazo duracién convenio -Rescision- La EMPRESA/ORGANISMO podra

tener hasta ____ pasantes. El plazo de este convenio es de TRES (3) afios desde el dia xxxx
hasta el dia xxxx, renovandose de pleno derecho por igual lapso, salvo que las partes lo
rescindan comunicando tal voluntad fehacientemente con TREINTA (30) dias habiles
universitarios de anticipacion, sin perjuicio de continuar las pasantias individuales en curso
hasta la finalizacion de las mismas.

SEXTA: Asignacion estimulo. Los pasantes reciben una suma de dinero en caracter no

remunerativo en calidad de asignacion estimulo, cuyo minimo se calculara sobre el salario
bésico del convenio colectivo N° __ (aplicable a la empresa), y que serd proporcional a la
carga horaria de la pasantia. Para el caso de actividades que no cuenten con convenio
“colectivo, se aplicara para el célculo de la asignacion estimulo, el salario minimo, vital y
mévil, en forma proporcional a la carga horaria de la pasantia. (Ver Articulo 15° de la Ley
N° 26.427 y articulos 6°,9° y 10 de la Resolucion conjunta).

SEPTIMA: Informes. Al vencimiento de las respectivas pasantias los pasantes realizaran

@ un informe, el que serd evaluado y refrendado por el docente guia y el tutor, sirviendo ésta

de certificacion correspondiente de las actividades realizadas- que se remitirdn a la

"INSTITUCION EDUCATIVA". Cada SEIS (6) meses el docente guia y el tutor
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presentardn a la INSTITUCION EDUCATIVA un informe conjunto sobre el desarrollo de
la pasantia a cuyo fin solicitardn la previa opinion del pasante.

OCTAVA: Beneficios. Los pasantes recibiran, con arreglo a las caracteristicas del trabajo
que realice, todos los beneficios regulares que se acuerden al personal de "LA
EMPRESA/ORGANISMO" en cuanto a comedor, vianda, transporte, francos y descansos
conforme a las reglamentaciones internas. (Ver Articulo 15° de la Ley N° 26.427 y Articulo
11° de la Resolucién conjunta).

NOVENA: Duracion de las pasantias. El lapso de las pasantias individuales tendran un

minimo de DOS (2) meses y un maximo de DOCE (12) pudiendo renovarse por SEIS (6)
meses adicionales, de comin acuerdo entre el pasante y LA EMPRESA/ORGANISMO.
Cualquiera de ellos podra rescindir el convenio individual comunicéndolo con TREINTA
(30) dias habiles universitarios de anticipacién y sin que por ello se deba abonar
indemnizacién alguna. (Ver Articulo 13° de la Ley N° 26.427).

DECIMA: Licencias. El pasante gozara de las siguientes licencias:

L.- El régimen de asistencia y licencias por exdmenes, enfermedad y accidentes deben ser
iguales a los de los trabajadores de la empresa. Los acuerdos individuales no podran
rescindirse por causa de enfermedad o accidente, ya sea inculpables o las previstas en la Ley
N® 24.557, ni por causa de maternidad. Las pasantias de las alumnas se suspenderan en el
periodo comprendido entre los CUARENTA Y CINCO (45) dias anteriores al.parto y hasta
CUARENTA'Y CINCO (45) dias posteriores al mismo. Durante dicho periodo no percibira
la asignacion estimulo del empleador, mas tendrd garantizada su reincorporacion a la
pasantia una vez cumplidos los plazos antedichos. (Ver Articulo 15° de la Ley 26.427,
segundo parrafo y Articulo 3° de la Resolucién conjunta).

DECIMO PRIMERA: Cobertura de Salud y Obra Social. La "EMPRESA/ORGANISMO"

otorgara a los pasantes cobertura médica de emergencia y, ademas, otorgard a los mismos
los beneficios de la Ley de Riesgos de Trabajo con la misma aseguradora que el resto de sus
empleados. Se debe otorgar al pasante una cobertura de salud cuyas prestaciones seran las
previstas en la Ley N° 23.660 -Ley de Obras Sociales- a cargo y en las proporciones

previstas en la referida legislacion, conforme lo establecido en la Resolucién N° 1.225/09 de
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la Superintendencia de Servicio de Salud. (Ver Articulo 15° segundo pérrafo de la Ley N°
26.427 y Resolucion Superintendencia de Servicio de Salud N° 1.225/09).

DECIMO SEGUNDA: Obligaciones de los pasantes. Los pasantes deben ajustarse a los
horarios, normas y reglamentos internos de "LA EMPRESA/ORGANISMO" en un todo de

acuerdo con la legislacién vigente; considerar toda informacion confidencial que asi le sea
calificada por el responsable de "LA EMPRESA/ORGANISMO". La infraccion a estas
obligaciones son causales para que "LA EMPRESA/ORGANISMO" deje sin efecto la
pasantia en forma inmediata, previa comunicacion a la "INSTITUCION EDUCATIVA".

DECIMO TERCERA: Propiedad Intelectual. El régimen de la propiedad intelectual de las

creaciones e innovaciones que resulten de la actividad del pasante, previsto en el Articulo
6°, Inciso g) de la Ley N° 26.427, debera sujetarse a lo previsto por los articulos 82°y 83°e
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. En su caso, se tendra en cuenta la
actividad del tutor y la catedra. La publicacion de las conclusiones deberan contener: la
mencién de las partes intervinientes, el nombre del pasante y que fueron obtenidos en el
contexto del presente convenio.

DECIMO CUARTA: Representantes. LA EMPRESA/ORGANISMO designa al Sr. M.L
N° y la INSTITUCION EDUCATIVA a suscribir los acuerdos individuales de pasantias

educativas, los que deberan registrarse de conformidad a lo previsto en la Ordenanza de la
Universidad Auténoma de Entre Rios.

DECIMO QUINTA: Gastos administrativos. Los gastos administrativos se establecen en
un CINCO (5) por ciento del valor de la asignacion estimulo y LA
EMPRESA/ORGANISMO debe transferirlos a la INSTITUCION EDUCATIVA académica
dentro de los DIEZ (10) dias de vencido el periodo mensual. No pueden deducirse en todo o
en parte a la asignacion estimulo.

DECIMO SEXTA: Las partes se comprometen a resolver directa y amistosamente entre
ellas, los desacuerdos y diferencias que pudieran originarse en el planeamiento y ejecucion
de actividades conjuntas que se desarrollen en el marco del presente. En caso de fracasar los

intentos de resolver los desacuerdos en forma amistosa, y agotadas las instancias

12
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administrativas que pudieren corresponder, se acuerda la competencia de la Camara en lo
Contencioso Administrativo N° 1 de la Ciudad de Parana.

DECIMO SEPTIMA: A todos los efectos del presente, las partes constituyen domicilio

especial en los consignados ut supra.
En prueba de conformidad, se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

@ efecto, en la ciudad de, Provincia de Entre Rios, a los ... dias del mes de ... de dos mil
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Universidad Auténoma de Entre Rios

ORDENANZA “cs"N° § 49

- CONSEJO SUPERIOR -
ANEXO IV
ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIA
Entre la Universidad Auténoma de Entre Rios, Facultad de ........... representada por
........... , con domicilio en calle ................, de la ciudad Entre Rios, en adelante "LA

(F ™=

INSTITUCION EDUCATIVA", por una parte, por otra la Empresa/Organismo representada
por el Sefior/a....... en su caracter de conforme lo acredita con con domicilio en calle ... de
la ciudad de ..., en adelante la "LA EMPRESA/ORGANISMO" y por otra parte el
estudiante, Sr. (DNI N° y CUIL ), domiciliado en calle de la ciudad de , en adelante "EL
PASANTE", celebran el presente acuerdo sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. El presente tiene por objeto implementar una pasantia en el 4mbito de
"LA EMPRESA/ORGANISMO" destinado al nombrado estudiante de la "INSTITUCION
EDUCATIVA", dentro de los términos establecidos por la Ley N° 26.427.

SEGUNDA: Carga horaria y obligaciones del pasante. "EL PASANTE" realizard su
practica en la sede de la empresa sita en con la siguiente carga horaria semanal: en el horario
de Debe realizar tareas relacionadas a , conforme al Plan que acuerden por escrito
entre el tutor y el docente guia dentro de los QUINCE (15) dias de comenzar a prestar
servicios el pasante, instrumentandose el mismo en dos ejemplares, quedando uno en la
empresa/organismo y otro en la Instituciéon educativa.

"EL PASANTE" debe ajustarse a los horarios, normas y reglamentos internos de la
empresa/organismo en un todo de acuerdo con la legislacién vigente; considerar toda
informacién confidencial que asi le sea calificada por el responsable de la empresa. La
infraccion a estas obligaciones es causal para que la empresa/organismo deje sin efecto la
pasantia en forma inmediata, dando aviso a la "INSTITUCION EDUCATIVA". (Ver
Articulo 13° de la Ley N° 26.427 y Articulo 7° de la Resolucion conjunta).

TERCERA: Asignacion estimulo. El pasante recibird una suma de dinero de cardcter no
remunerativo en calidad de asignacion estimulo de PESOS .... en forma mensual por periodo

vencido, que se abonara los dias de cada mes mediante pagoen ............... Dicho monto no

Qﬁ deduccion alguna salvo la prevista en la clausula siguiente.

15
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CUARTA: Obra Social. La EMPRESA/ORGANISMO y el pasante contrataran las
prestaciones de salud previstas en la Ley 23.660, estando a cargo de las respectivas partes
los aportes de conformidad a lo previsto en el régimen legal vigente. (Pudiendo acordarse
que la Empresa/Organismo se haga cargo del cien por ciento de los aportes).
QUINTA: Licencias, franquicias y beneficios. El pasante gozara de las siguientes licencias,
franquicias y beneficios:

1.- El pasante gozara las licencias que se acuerden al personal comprendido en
... Las mismas seran analizadas en cada caso en particular por el responsable o tutor de "LA
EMPRESA/ORGANISMO", quien resolvera otorgandolas o denegandolas, fijando el plazo.

2.- El pasante recibira todos los beneficios regulares que se acuerden al personal
de "LA EMPRESA" en cuanto a comedor, vianda, transporte, francos y descansos conforme
a las reglamentaciones internas.

3.-: El pasante recibird (0 no) viticos o reintegros de gastos con motivo del
traslado de .... hasta ...
SEXTA: Plazo del acuerdo. El plazo del presente convenio es por ... meses, desde el dia ...
hasta el dia ... , pudiendo prorrogarse de comun acuerdo hasta el plazo maximo previsto en
el Articulo 13° de la Ley N° 26.427. No podréa rescindirse por causa de enfermedad o
accidente, ya sea inculpable o las previstas en la Ley N° 24.557, ni por causa de maternidad.
SEPTIMA: Propiedad intelectual. El régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e
innovaciones que resulten de la actividad del pasante, previsto en el Articulo 6°, Inciso g),
de la Ley N° 26.427, debera sujetarse a lo previsto por los articulos 82° y 83° de la Ley N°
20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. En su caso, se tendra en cuenta la actividad del tutor
y la citedra. La publicacion de las conclusiones deberan contener: la mencion de las partes
intervinientes, el nombre del pasante y que fueron obtenidos en el contexto del presente
convenio.
OCTAVA: Designacion docente guia y tutor. La "INSTITUCION EDUCATIVA" designa

como responsable de la pasantia a cargo de orientar, supervisar y evaluar al pasante en el

%TO de ensefianza y aprendizaje al docente...................... ."LA EMPRESA" designa
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- CONSEJO SUPERIOR -

A

como tutor que tiene a su cargo la insercion del pasante, la supervision del desempeiio y la
realizacion de un informe de evaluacion de la pasantia al Sr...................ooo..

NOVENA: Informes. Plazos. Dentro de los QUINCE (15) dias corridos posteriores a la
finalizacién de la pasantia educativa, "EL PASANTE" debe presentar a su tutor un informe
de las actividades realizadas, y su opinién sobre la misma y, en su caso, formular una
propuesta de mejora. Dentro de los QUINCE (15) dias corridos siguientes, haya o no
presentado el informe el pasante, el tutor debera remitir a la unidad académica un informe
con la evaluacion del desempefio del pasante y comentarios sobre el informe presentado por
el mismo, todo lo cual sera considerado por el docente guia incorporandole su opinion,
previo al archivo en el legajo individual del estudiante. Estos informes servirdn de
certificacion, debiendo constar la duracion de la pasantia y las actividades desarrolladas.
DECIMA: Entrega de normativa vigente. El presente convenio se realiza en el marco de la
Ley N® 26.427, de la Ordenanza __ de la UADER y del Convenio de Pasantia entre la
empresa y la institucion educativa, entregandose un juego de copias certificadas al pasante. .
DECIMO PRIMERA: Las partes se comprometen a resolver directa y amistosamente entre
cllas, los desacuerdos y diferencias que pudieran originarse en el planeamiento y ejecucion
de actividades conjuntas que se desarrollen en el marco del presente. En caso de fracasar los
intentos de resolver los desacuerdos en forma amistosa, y agotadas las instancias
administrativas que pudieren corresponder, se acuerda la competencia de la Camara en lo
Contencioso Administrativo N° | de la Ciudad de Parana.

DECIMO SEGUNDA: A todos los efectos del presente, las partes constituyen domicilio
especial en los consignados ut supra.

En prueba de conformidad, se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor ya un solo
efecto, en la ciudad de __, Provincia de Entre Rios, a los ... dias del mes de ...de dos mil ...
El presente acuerdo se anotd bajo el N° .... del Registro previsto en el Anexo V de la

Ordenanza de la UADER.

—
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