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PARANA, 2§ AGO 2023

VISTO:

El Expediente N° S01: 0001968/2023 UADER. RECTORADO, referido a la
modificacion de la Ordenanza “CS” N° 145 UADER; y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 01 la Directora de la Editorial de la Universidad Auténoma de Entre
Rios solicita evaluar la figura de Disefiador/a Grafico/a de Editorial a lo estipulado en la
Ordenanza “CS” N° 145 UADER ampliada por Ordenanza “CS” N° 154 UADER, la cual
aprueba en el &mbito de esta Universidad el tipificador de funciones docentes y auxiliares
docentes.

Que la Directora de la Editorial motiva esta solicitud en la necesidad de
fortalecer el funcionamiento de la Editorial UADER, a partir de la definicion de las tareas
que se realizan especificamente en el campo del Disefio Editorial, dentro del cual se
desarrolla, la maquetacion, disefio y portadas de los libros, asi como las gréaficas de difusién
para venta y distribucion posedicién y composicién de nuestros libros, entre otros.

Que en este sentido el/la disefiador/a editorial es el/la profesional que se
encarga de estructurar y presentar el contenido de una publicacién, tanto impresa como
digital, de la mds forma visual, atractiva y ordenada posible, atendiendo principalmente al
publico al que se dirige. Asimismo, debe ocuparse del disefio de graficas y mantenimiento
de las redes sociales de la Editorial y su sitio web.

Que a fs. 02 el Rector de la Universidad Auténoma de Entre Rios sugiere que
la figura a incorporarse se analice en atencién a los requerimientos de la Universidad,
sugiriendo la figura del “Disefiador/a Grafico/a de Contenidos Pedagdgicos”.

Que resulta pertinente hacer lugar a la sugerencia del Rector, dada la
necesidad de contar con la figura de Disefiador/a Grafico/a de Contenidos Pedagégicos,
atento la amplia, publica y notoria presencia de la Universidad en plataformas educativas
digitales.

Que de fs. 10 a 12 vta. el Secrétario de Relaciones Institucionales del

Rectorado de la Universidad Auténoma de Entre Rios solicita evaluar la incorporacién de
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las figuras Videografo y Editor de Video, Fotdgrafo, Disefiador Grafico, Locutor, Ilustrador,
Animador y Community Manager a lo estipulado en la Ordenanza “CS” N° 145 UADER
ampliada por Ordenanza “CS” N° 154/22, la cual aprueba en el ambito de esta Universidad
el tipificador de funciones docentes y auxiliares docentes.
Que el Secretario de Relaciones Institucionales motiva su solicitud en la
necesidad de optimizar y fortalecer el funcionamiento de la Secretaria de Comunicacion del
Rectorado, a partir de la definicion de las tareas que se realizan especificamente en el campo
de las comunicaciones indicando que las tareas que los profesionales de cada una de las
disciplinas mencionadas llevan a cabo generan contenidos que —debidamente curados—
componen piezas comunicacionales y herramientas pedagbgicas que se adectian a los
requerimientos que demanda la Universidad para sostener su presencia en plataformas
educativas digitales y espacios virtuales de formacion.
Que en este sentido, el Secretario de Relaciones Institucionales manifiesta
que las funciones que desarrollaran los profesionales mencionados jerarquizaran la calidad
de la produccién de contenidos visuales y audiovisuales, pedagdgicos e institucionales,
como asi también la edicién y difusion de los mismos, fortaleciendo la articulacién que la
Secretaria lleva a cabo con las distintas areas del rectorado y las Facultades que integran la
Universidad.
Que a fs. 13 interviene la Asesoria Legal de Gobierno y Normativa
Universitaria, sefialando que no hay objeciones legales para hacer lugar a la incorporacién
de las figuras en los términos interesados, atento la amplia, publica y notoria presencia de la
Universidad en plataformas educativas digitales, como asi también en redes sociales,
I «1nd1cand0 la salvedad respecto de la figura del Disefiador Grafico, la cual sugiere que las
: func1ones propuestas se incorporen a la figura del Disefiador/a Grafico/a de Contenidos
i‘\ / Pedagdgicos, por conexidad objetiva ya que ambas figuras resultan andlogas, y concordante

~con lo sugerido por el Sr Rector a fs. 02, respecto a la necesidad de que la figura se analice

W/

/ en atencion a los requerimientos de la Universidad, y no limitada a un solo area.
U Que las funciones docentes cuya aprobacién se solicita son acordes y
@ coadyuvantes a las funciones sustantivas de la Universidad Auténoma de Entre Rios,
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momentos de las practicas docentes y pedagdgicas -planeamiento, construcciones
metodologicas, evaluacion-, los vinculos que se establecen entre estudiantes y docentes en
torno al saber, las modalidades de aprendizaje y los supuestos teéricos desde los cuales son
pensados y concretados el aprendizaje y la ensefianza.

Que la_dimensién socio-comunitaria: remite a tres significaciones

inseparables. En primer lugar, a los fenémenos vinculares y de grupalidad al interior de la
Institucidn; segundo, a las estrategias de articulacion entre los ciclos bésico y
orientado/superior y entre la propuesta de ensefianza de la escuela y los proyectos
especificos generados desde la misma institucion; tercero, a la articulacién y al trabajo en
redes entre la Universidad y otras instituciones del contexto local o regional, con
determinados grados de flexibilidad para identificar las demandas, los problemas y las
oportunidades que presenta el contexto sociocultural y productivo. En el analisis de esta
dimensién cobra particular relieve la incidencia del contexto sociocultural de los sujetos
integrantes de la comunidad educativa, sus manifestaciones y las formas de su abordaje
institucional, por lo que se debe tener especial conocimiento de las caracteristicas socio-
pedagogicas de los estudiantes y sus familias para comprender mejor los desafios que
plantea cada contexto singular.

Que la distincién de dimensiones permite focalizar aspectos de la misma
institucion educativa, salvaguardando siempre que la perspectiva de su andlisis debe ser
integral, centrada en lo pedagdgico y fundada en la perspectiva de derechos y sus inherentes
obligaciones.

Que en virtud de los considerandos precedentes, y con el objeto de cumplir

s . ) X , , .
/ con los fines propios de la Universidad Auténoma de Entre Rios, es necesario, ante el

|/ desafio del sostenimiento, el fortalecimiento y la innovacién de la institucién, cubrir las

necesidades del servicio para el desempefio tareas académicas y pedagégicas vinculadas con
el fortalecimiento y apoyo de areas de gestion académico - pedagdgicas dependientes del
Rectorado y de las respectivas Unidades Académicas, mediante la designacion de personal

1doéneo en funciones docentes.
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conforme las definiciones del Estatuto Académico Provisorio de la Casa, el cual establece
como medios de realizacion, a la ensefianza (a través de la docencia regular y libre), la
investigacion cientifica, la extension universitaria y la funcion social.

Que para el cumplimiento de tales fines y medios de realizacion, la
Universidad mediante las sucesivas leyes de presupuesto ha sido dotada de una serie de
funciones docentes y auxiliares docentes (coordinadores, responsables de proyectos,
asesores académicos y pedagdgicos, bedeles, preceptores, etc).

Que elio presupone la consecuente prevision y conocimiento por parte del
legislador entrerriano de la necesidad de tipificar las funciones docentes y auxiliares
docentes otorgadas a la Casa, las cuales tienen variadas atribuciones segin su rango y
jerarquia dentro de la estructura organica y funcional de la Institucién Educativa donde
dicho personal debe prestar sus servicios.

Que debe tenerse especialmente en cuenta, que por sus caracteristicas estas
funciones docentes vy auxiliares docentes coadyuvan a afrontar la gestion educativa,
entendida como un conjunton de procesos tedricos-practicos integrados horizontal y
verticalmente para cumplir mandatos sociales, comprensiva de dimensiones organizativas,
pedagogicas y socio-comunitarias intimamente ligadas entre si.-

Que la dimensién organizativa: alude a un conjunto de aspectos

estructurantes que determinan un estilo de funcionamiento. A esta dimension corresponde la
estructura de estamentos, con sus respectivos roles y funciones, la existencia de 6rganos
colegiados, la distribucién de tareas, los modos de organizacion de espacios y de tiempos,
las formas de circulacion del poder y de la informacion, los mecanismos de construccion de
la informacion institucional, los estilos de comunicacidn, de gestion y de gobierno, los
proyectos. los planes y los recursos con que cuenta la Universidad, asi como los marcos
normativos que regulan el funcionamiento de la Institucion.-

Que la_dimensiéon pedagégica: refiere al nucleo identitario de la

Universidad, pues se define por la centralidad de los procesos educativos expresados en las

practicas y los procesos de ensefianza y de aprendizaje. La dimension comprende, por ende,

la relacion de docentes y estudiantes con el saber, los estilos de ensefianza, los niveles y los
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Que en ese sentido, corresponde atender las designaciones de personal idoneo
que desempefiard las funciones docentes mencionadas en el parrafo anterior.

Que esta Universidad cuenta anualmente con un presupuesto de horas
catedras para personal permanente y para personal temporario aprobado por Ley de
Presupuesto Anual de la Provincia de Entre Rios.

Que las mencionadas actividades origen de la presente norma son de caracter
no ordinarias y temporal, por lo cual deben ser atendidas con el presupuesto de horas
catedras de nivel superior y de nivel medio para personal temporario mencionado en el
parrafo anterior, las que se asignaran en virtud a las necesidades académicas y pedagdgicas
concretas dentro de 4reas de gestion académico - pedagdgicas dependiente de este
Rectorado y de las respectivas Unidades Académicas, y de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria.

Que en efecto, en todos los casos, se ajustaran los actos de designacion del
personal a las caracteristicas de las funciones docentes y auxiliares docentes asignadas, para
lo cual se debera describir claramente las tareas que deben ser realizadas por el agente
designado.

Que no esta de més recordar que los actos que se dicten deben contener todos
y cada uno de los recaudos esenciales, que hacen a su legitimidad como tal, adquiriendo en
este caso particular relevancia la fundamentacién consistente en el analisis de las funciones
o tareas que debe cumplir cada agente.

Que ahora bien, se debe tener en cuenta que las funciones docentes y
auxiliares docentes a los que refiere la presente norma son coadyuvantes a las funciones
docentes contempladas en los Articulos 57° y 58° del Estatuto Académico Provisorio de la
Universidad, ya que un andlisis detallado de estas dos disposiciones, nos lleva a la
conclusion de que estan orientadas exclusivamente al ejercicio de funciones dentro de una
catedra.

Que de lo expuesto surge claramente que el personal designado en las

funciones docentes y auxiliares docentes contempladas en la presente para el desarrollo de

tareas académicas y pedagogicas vinculadas con el fortalecimiento y apoyo de cuestiones
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tendientes al logro de objetivos concretos dentro de un 4rea de gestion dependiente del
Rectorado o de las respectivas Unidades Académicas, quedan en la drbita de la competencia
exclusiva y excluyente del Rector o del Decano en sus respectivas jurisdicciones, los que
seran en definitiva quienes deberdn evaluar el mérito, oportunidad, o conveniencia de las
mismas, a los fines de cubrir y/o no resentir las necesidades del servicio.-

Que el procedimiento juridicamente correcto y formalmente admisible desde
el punto de vista del disefio institucional contenido en el Estatuto de la UADER, es el
nombramiento via resolucién del Rector o del Decano en su caso. Ello en virtud de que
dicho cuerpo normativo, en su Articulo 15° dispone: “...El Rector es el representante de la
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Universidad y dirige todas las actividades de la misma...”. A su vez el Articulo 16°, en los
incisos 1) y k), respectivamente, se le otorga al Rector las potestades de: “...Adoptar todas
las providencias necesarias para la buena marcha de la Universidad...” y “...Designar y
remover al personal de la Universidad cuyo nombramiento no sea facultativo del Consejo
Superior, de acuerdo a las normas reglamentarias correspondientes...”, regulando en el
ambito de las Facultades en idéntico sentido los Articulos 24° y 25° incisos i) y e) del
Estatuto Académico Universitario.-

Que previo a la designacion de horas catedras de nivel superior en el marco
del desarrollo de las diversas necesidades del servicio, serd necesario un informe de la
Secretaria Econémico Financiera de la Universidad que acredite la existencia de
disponibilidad presupuestaria suficiente para ello, y ademdas se deberd constatar el
cumplimiento de lo establecido por la Ordenanza “CS” N° 109 UADER y normas
complementarias a ésta.-

Que la Comision Permanente de Interpretacion y Reglamento del Consejo
Superior, en despacho de fecha 28 de agosto de 2023, recomienda aprobar la incorporacion
al tipificador de 6 roles nuevos, cada uno con su particular funcién, Disefiador Grafico de
contenidos Pedagogicos, Videdgrafo y Editor de Video, fotdgrafo, Locutor, Ilustrador y
animador y Community Manager. Segiin lo estipulado por Ordenanza “CS” N° 145

UADER vy su ampliatoria Ordenanza “CS” N° 154 UADER.-
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Que este Consejo Superior en la sexta reunion ordinaria llevada a cabo el dia
29 de agosto de 2023, resuelve con la abstencion del Consejero del Claustro Administrativo
Rogelio Salas, aprobar el despacho de la Comisién Permanente de Interpretaciéon y
Reglamento.-

Que es competencia de este Organo resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucién de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos a)
vy n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacién de la
Nacion.

Que en ausencia del Sr. Rector en su caracter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la imencionada presidencia la Sra.
Vicerrectora de la Universidad. -

Por ello:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS

ORDENA:

ARTICULO 1° Incorporar a la Ordenanza “CS” N° 145 UADER el tipificador de funciones
docentes y auxiliares docentes, correspondiente a las funciones de: Disefiador/a Grafico/a de
Contenidos Pedagogicos, Videografo y Editor de Video, Fotégrafo, Locutor, Ilustrador,
Animador y Community Manager, las cuales forman parte del Anexo Unico de la presente.

ARTICULO 2°: Registrar, comunicar, publicar en el Digesto Electrénico UADER, notificar

a quienes corresponda y cumplido, archivar.-

e, - .

Esd Xat\ Rossana Sosa Zitto
LERRECTORA

Jniversitted Autonoma de Entre Rios

A/C Secretaria del € Sejo Superior
U.A.D.E.R.
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ANEXO UNICO

TIPIFICADOR DE FUNCIONES DOCENTES Y AUXILIARES DOCENTES:

Q0O ) Diseiiador/a Grafico/a de Contenidos Pedagogicos

Sera requisito necesario para ejercer la funcién contar con titulo de Disefiador Grafico o
afin.
Son funciones del Disefiador/a Grafico/a de Contenidos Pedagégicos:

- Intervenir en la comunicacién visual, su labor es idear y plasmar en iméigenes el
mensaje que defina transmitir la Secretaria de Comunicacion, dependiendo de la
finalidad pedagdgica o institucional, asi como los propdsitos y el publico al que vaya
definido.

- Crear mensajes claros, impactantes y reconocibles para fortalecer la imagen
institucional y la creacion de contenidos educativos.

- Disefiar la identidad Institucional del sello editor.

- Disefiar colecciones y series.

- Disefiar la grafica institucional y piezas comunicacionales.

- Disefiar el arte de tapa de libros.

- Diseflar, maquetar y diagramar libros en formato digital y fisico.

- Preprensa y preparacion de archivos para envio a imprenta.

- Disefiar las graficas para Redes Sociales y sitio web.

- Disefiar, mantener y actualizar el sitio web.

- Realizar la puesta de contenido en plataforma.

/ - Cumplir con las instrucciones que el Responsable del Area que encomiende.
- Las demés tareas que se le requieran desde la Secretaria de Comunicacién o
Secretaria o Area correspondiente.

/" RR) Videégrafo v Editor de Video:

d Sera requisito necesario para ejercer la funcion poseer titulo o capacitacion afin a la tarea.-

Son funciones del Videdgrafo y Editor de Video:

C
% 8
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Intervenir en la produccién de contenidos audiovisuales con fines pedagégicos e
institucionales, como asi también en la edicién de los mismos para su posterior
empleo segin el objetivo fijado. Contenidos que se generan a instancias de los
requerimientos que demanda la actividad propia del rectorado de la Universidad y
los que se gestan en la interaccion con las Facultades que la integran. Por lo que la
ejecucion de las tareas estard determinado por tales demandas y las que se le

instruyan desde la Secretaria de Comunicacion o Secretaria o Area correspondiente.-

SS) Fotégrafo:

Sera requisito necesario para ejercer la funcion poseer titulo o capacitacién afin.-

Son funciones del Fotografo:

Intervenir en la produccién de contenidos visuales con fines pedagégicos e
institucionales, captura imagenes que permitan comunicar o transmitir ideas, o
refieran a contenidos pedagdgicos.

Las demas tareas que le requiera desde la Secretaria de Comunicacion Secretaria o

Area correspondiente.-

TT) Locutor:

Sera requisito necesario para ejercer la funcion poseer titulo de Locutor.-

Son funciones del Locutor:

Informar, publicitar o transmitir mensajes mediante el uso de las palabras y su voz;
sus principales herramientas.

Conforme los requerimientos que demande la Secretaria de Comunicacion, el locutor
utilizara dichas herramientas para ponerlas al servicio de lo que determine la
Secretaria en el desarrollo de piezas educativas y herramientas pedagégicas. La labor
del Locutor comportara un aporte fundamental al conjunto de contenidos que nutren
las plataformas educativas digitales y los espacios virtuales de formacion,
dotandolos de sentido cuando requieran de una voz y palabras.-

Intervenir en la produccién de piezas comunicacionales institucionales de difusién,
como asi también para llevar a cabo actos formales y protocolares cuando las

actividades de la Universidad lo demanden.-
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Las demas tareas que se le requieran desde la Secretaria de Comunicacién o

Secretaria o Area correspondiente.-

UU) Ilustrador Digital:

Sera requisito necesario para ejercer la funcidn poseer titulo o capacitacion afin.-

Son funciones del Hustrador Digital:

Intervenir en la comunicacion desde la perspectiva de la narrativa visual,
encargandose de contar historias a través de la imagen, empleando para ello distintos
recursos y técnicas, incluidas las herramientas digitales.

Para la elaboracion de piezas de comunicacion institucional como de contenidos
pedagogicos el ilustrador digital se vale de dibujos, imagenes, pinturas o diagramas
utilizando todo una serie de técnicas artisticas y graficas.- Su labor resulta de suma
relevancia cuando la creacion de contenidos para las plataformas educativas
digitales, los espacios virtuales de formacion, como la comunicacién institucional,
demanden de una narrativa de caracter visual que coadyuve a lograr el contenido
final.-

Las demds tareas que se le requieran desde la Secretaria de Comunicacién o

Secretaria o Area correspondiente.-

VV) Animador:

Sera requisito necesario para ejercer la funcion poseer titulo o capacitacion afin.-

Son funciones del Animador:

|

I y

o

Intervenir en la comunicacién desde la perspectiva de la narrativa visual, versando
su trabajo en la creacion de personajes, trabajando arte conceptual, guiones,
modelando y creando personajes.

Diseflar escenarios virtuales, realiza instalaciones de arte vy tecnologia, realiza
dibujos animados en 2D y 3D,

Realizar cortometrajes y animaciones para proyectos audiovisuales,

Coordina equipos de produccion; entre otras competencias.

Su labor resulta de suma relevancia cuando la creacién de contenidos para las

plataformas educativas digitales, los espacios virtuales de formacién, como la
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comunicacién institucional, demanden de una narrativa de caracter visual que
coadyuve a lograr el contenido final.

- Las demas tareas que se le requieran desde la Secretaria de Comunicacién o
Secretaria o Area correspondiente.

WW) Community Manager:

Serd requisito necesario para ejercer la funcién poseer titulo de Lic. en Comunicacién
Social, Periodismo, Marketing, o capacitacién afin.-
Son funciones del Community Manager:

- Administrar las comunidades on line de las redes sociales de la Universidad,

- Gestiona la comunicacion on line.

- Mantener el didlogo constante con la comunidad de seguidores.

- Realizar la publicacién de contenidos institucionales y pedagdgicos.

- Generar actividad social en red. organizar y llevar a cabo el calendario de posteos.

- Coadyuvar en la curaduria de los contenidos.

- Las demads tareas que se le requieran desde la Secretaria de Comunicacién o

Secretaria o Area correspondiente.-
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