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VISTO:

El Expediente N° S01: 350/2019 UADER _CyT, referido al Curso de
Posgrado de la Facultad de Ciencia y Tecnologia denominado “Métodos de Investigacion:
accién y aprendizaje activo de las ciencias”, Directora: Mg. Adriana Maria Gras; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CD N° 060-19 FCyT se recomienda la aprobacién de la
propuesta, la cual cumple con los requisitos esperados de un curso de posgrado y con la
normativa vigente (Articulo 4° inc. 4° del anexo II de la Ordenanza 010-06).

Que el mencionado curso de posgrado tiene como objetivo introducir a
estudiantes de posgrado, docentes y profesionales, que desarrollen actividades en docencia,
a las ultimas tendencias en la implementacion de metodologias y estrategias denominadas
de aprendizaje activo (AA). Estos métodos, con base constructivista, han sido desarrollados
a partir de la investigacion en ensefianza y han mostrado ser mas eficientes en cuanto al
aprendizaje conceptual respecto de lo que se denomina ensefianza tradicional (o aprendizaje
pasivo, donde los estudiantes simplemente atienden de manera pasiva a lo que transmite el

profesor al frente de la clase).

Que a fs. 35/36 del mencionado expediente la Secretaria de Ciencia y
Técnica de la Universidad ha tomado intervencion, elevando un informe favorable donde
indica que recomienda se dé curso propicio a la presentacion bajo la siguiente forma:
Denominacion del Curso de Posgrado: “Métodos de Investigacion: accion y aprendizaje
activo de las ciencias”, Directora: Mg. Adriana Maria Gras; docente dictante: Dr. Nicol4s
Budini. Carga horaria total: 40 (cuarenta) horas; Modalidad: Presencial.

Que la Comisién permanente de Investigacion y Posgrado del Consejo
Superior, en despacho de fecha 24 de abril de 2019, recomienda su aprobacion.

Que el Consejo Superior en la tercera sesion ordinaria de fecha 24 de abril de
2019, llevada a cabo en el Centro de Convenciones de la Ciudad de Gualeguaychu,

Provincia de Entre Rios, resolvié por unanimidad de los presentes la aprobacion del

dictamen de la Comision.
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Que la competencia de este drgano para resolver actos administrativos en el
ambito de la universidad en uso pleno de la autonomia, segin lo normado en el articulo
269° CP E.R. (La Universidad Provincial tiene plena autonomia. El Estado garantiza su
autarquia y gratuidad...) y en el articulo 14° incisos a) y n) de la Resolucion N° 1181/2001
del Ministerio de Educacion de la Nacion, Estatuto Académico Provisorio de la Universidad
Auténoma de Entre Rios.-

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA f
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RiOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Curso de Posgrado de la Facultad de Ciencia y Tecnologia
denominado “Meétodos de Investigacion: accion y aprendizaje activo de las ciencias”,
Directora: Mg. Adriana Maria Gras DNI N° 31.908.925; docente dictante: Dr. Nicols
Budini DNI N° 29.121.394. Carga horaria total: 40 (cuarenta) horas; Modalidad: Presencial,
cuyo detalle obra en Anexo Unico que forma parte de la presente.-

ARTICULO 2°.- Establecer que la Unidad Académica responsable es la Facultad de Ciencia
y Tecnologia. UADER. Sede: Concepcion del Uruguay.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a quienes corresponda y, cumplido

archivese,

v ’

“IWARIANO A. DIRANO
ecretaria del@?ﬁ\su erior
U.ADER:
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ANEXO UNICO

Universidad Auténoma de Entre Rios
Facultad de Ciencia y Tecnologia
Curso de Posgrado

1. Denominacién Del Curso De Posgrado: Métodos de investigacion: accion y aprendizaje
activo de las ciencias.

2. Cuerpo Docente
Directora: Mg. Adriana Marfa Gras (DNI: 31.908.925).
Docente Dictante: Dr. Nicolas Budini (DNI 29.121.394).

3. Unidad Académica Responsable: Facultad de Ciencia y Tecnologia. UADER.
Sede: Concepcién del Uruguay.

4. Carga horaria total del curso: 40 hs.

Carga horaria de actividades tedricas presenciales: 20 hs.

Carga horaria de actividades tedrico-practicas/practicas presenciales: 8 hs.
Carga horaria de actividades tedricas NO presenciales: hs.

Carga horaria de actividades teérico-practicas/practicas NO presenciales: 12 hs

5. Fundamentacién

Este Curso de Posgrado apunta a introducir a estudiantes de grado, de posgrado, docentes y
profesionales, que desarrollen actividades en docencia, a las ultimas tendencias en la
implementacién de metodologias y estrategias denominadas de aprendizaje activo (AA).
Estos métodos, con base constructivista, han sido desarrollados a partir de la investigacion
en ensefianza y han mostrado ser mds eficientes en cuanto al aprendizaje conceptual
respecto de lo que se denomina ensefianza tradicional (o aprendizaje pasivo, donde los
estudiantes simplemente atienden de manera pasiva a lo que transmite el profesor al frente
de la clase). Estas metodologias han sido implementadas exitosamente para mejorar el
proceso ensefianza/aprendizaje en distintas disciplinas, principalmente en el 4rea de las
ciencias exactas (fisica, quimica, matematica).

En toda actividad docente debe ser una premisa el hecho de apuntar a una educacion de
calidad, donde por educacion de calidad entendemos a la cabal construccion de
conocimientos tedrico-practicos ftiles para afrontar diferentes problematicas que
dependerdn de la disciplina en la que se desenvuelvan aquellos que se educan en este
sentido. Durante las tltimas décadas, a partir de la investigacion en ensefianza, ha quedado
en evidencia que la implementacién de metodologias que fomentan el AA mejora el
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aprendizaje respecto de la ensefianza tradicional. Esto, en particular, ha sido claramente
demostrado en el 4mbito de la ensefianza de fisica pero lo mismo se ha observado también
en otras disciplinas (Freeman et al., 2014). Estas metodologias logran corregir el esquema
de preconceptos (muchas veces erréneos) de los estudiantes a través de poner a prueba
dicho esquema frente a experiencias o cuestiones que ponen en evidencia, de manera
empirica y fictica, las leyes y conceptos que rigen los fenémenos. Por lo dicho
anteriormente, la mera existencia de estrategias que aparecen como superadoras en cuanto al
aprendizaje de una disciplina debe imponer, al menos, que las mismas sean consideradas por
el docente. Estas metodologias no buscan bajo ninglin aspecto desplazar o sustituir los
métodos de la ensefianza tradicional, sino que buscan servir como complemento para
mejorar el aprendizaje conceptual (aunque en muchos casos puede directamente
reemplazarse la ensefanza tradicional por tales metodologias). Existen diversos enfoques
para llevar a cabo el AA de los cuales han surgido estrategias concretas y bien definidas
para lograr una mejora en el aprendizaje conceptual de los estudiantes. Entre éstas se puede
mencionar la instruccién entre pares (Crouch & Mazur, 2001), el uso de tutoriales
(McDermott et al., 1994), las clases interactivas-demostrativas (Sokoloff & Thornton, 2004),

el aprendizaje basado en problemas (Savery & Duffy, 1995), el uso de simulaciones (Lee et
al., 2004), etc.

6. Objetivos
Los objetivos del curso son los siguientes:

- Introducir las diferentes metodologias de AA y fundamentar el porqué de su
conveniencia para la ensefianza.

- Dar a conocer los detalles e implementacién de las metodologias mas utilizadas, a
saber: iInstruccion entre pares, tutoriales, clases interactivas-demostrativas y
herramientas de simulacién.

- Mostrar diferentes herramientas de evaluacién conceptual que permiten medir la
eficiencia de la implementacion de las metodologias de AA.

- Realizar practicas de implementaciéon de dichas metodologias para discutir los
aspectos mas importantes del desarrollo de las clases basadas en ellas.

7. Programa Analitico

UNIDAD 1: Aspectos del proceso enseflanza/aprendizaje. Resultados de la investigacion en
ensefianza de las ciencias. Herramientas de evaluacion conceptual.

UNIDAD 2: Fundamentacién de los métodos basados en AA. Estrategias de AA:
instruccién entre pares, tutoriales, clases interactivas-demostrativas, resolucién de
problemas ricos en contexto.

UNIDAD 3: Puesta en practica de actividades de AA y evaluaciones conceptuales. Anélisis
y discusion de los detalles de su implementacion.
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8. Metodologia de la ensefianza

Se desarrollaran clases expositivas teéricas con ejemplificaciones. Parte de las clases serd
destinada a précticas en las que se implementaran las metodologias de AA. Las horas no
presenciales se destinaran a analizar los resultados de una implementacién real (en caso de
ser posible) de alguna de las metodologias y realizar un informe final.

9. Destinatarios

Estudiantes avanzados de grado, de posgrado, docentes y profesionales, que desarrollen
actividades en docencia. Publico en general.

Cabe aclarar que para aprobar el curso se requiere tener titulo de grado universitario o titulo
terciario no universitario con duracién minima de 4 afos. A los participantes que no
cumplan esta condicién se les otorgara solo certificado de asistencia.

10. Cupos
Cupo minimo: 26 cursantes.
Cupo maximo: 50 cursantes.

11. Requisitos de aprobacion

Como evaluacién para alcanzar la aprobacion del curso se propone que cada asistente (en

caso de que desarrolle actividades docentes) o bien un grupo de asistentes (para que quienes
no desarrollan actividades docentes puedan acoplarse a quienes si) realice en alguna de sus
clases la implementacion de al menos una actividad basada en AA con un grupo
experimental. Ademas se deberd utilizar alguna de las herramientas de evaluacién

introducidas en el curso para determinar la eficiencia de la implementacion, comparando los

resultados del grupo experimental con un grupo control. Luego de esta implementacién se

deberé elaborar un informe acerca de los resultados obtenidos, y ser envido al docente a

cargo; el mismo estard en condicién de Aprobado segiin escala de calificacion de UADER
(Ordenanza 023/10)
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