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VISTO:

El Expediente N° SO01: 3408/2019 UADER_RECTORADO, Referido a la
Diplomatura en Extensién Universitaria: “Discapacidad y DDHH. Aproximaciones
Tedricas, Técnicas y Politicas para la Construccion de Practicas Inclusivas™; y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Integracion y Cooperacién con la Comunidad y el
Territorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios, eleva al Consejo Superior una
propuesta de Diplomatura en Extensiéon Universitaria: “Discapacidad y DDHH.
Aproximaciones Teoricas, Técnicas y Politicas para la Construccion de Practicas
Inclusivas”, cuyo objetivo general es abordar la discapacidad para poder comprender su
constitucién y permitir cobre el sentido y el enfoque en donde nos posicionamos en la
actualidad para su desarrollo.

Que expresar la discapacidad es una cuestion de derechos humanos e implica
un pensar y un hacer en consecuencia con tal premisa.

Que la discapacidad como cuestién de derechos humanos consiste en no
cosificar la discapacidad, adoptar un paradigma coherente con estos, (Modelo Social) y
adoptar y aplicar la normativa internacional vigente que consagra los Derechos Humanos de
las Personas con Discapacidad.

Que consideramos adecuados compartir el concepto de Accesibilidad
Universal entendiendo que el mismo nos invita a pensar en entornos plenamente accesibles
a todas las personas.

Que a fs. 20/21 toma intervencién la Direccién de Asuntos Académicos
dependiente de la Secretaria Académica de Rectorado, manifestando que la misma se
encuadra en la normativa vigente de la Universidad correspondiente a Diplomaturas de
Extension establecidas por Ordenanza “CS” N° 067-16.

Que a fs. 02 a 17 se encuentra la propuesta final de la Diplomatura en

\/j Discapacidad y DDHH. Aproximaciones Teoricas, Técnicas y Politicas para la

Construccion de Practicas Inclusivas.
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Que la Comision permanente de Extensién del Consejo Superior, en
despacho de fecha 1 de julio de 2019, recomienda aprobar la Diplomatura en Extension
Universitaria: “Discapacidad y DDHH. Aproximaciones Teéricas, Técnicas y Politicas para
la Construccion de Practicas Inclusivas”.

Que este Consejo Superior en la quinta reunién ordinaria llevada a cabo el
dia 1 de julio de 2019, en el Salén Auditorio “Amanda Mayor” del Rectorado de la
Universidad Auténoma de Entre Rios, resolvié por unanimidad de los presentes aprobar el
despacho de la Comision de Extension.-

Que la competencia de este drgano para resolver actos administrativos en el
ambito de la universidad en uso pleno de la autonomia, seglin lo normado en el articulo
269° CP E.R. (La Universidad Provincial tiene plena autonomia. El Estado garantiza su
autarquia y gratuidad...) y en el articulo 14° incisos a), d) y n) de la Resolucién N°
1181/2001 del Ministerio de Educacién de la Nacion, Estatuto Académico Provisorio de la
Universidad Autonoma de Entre Rios.

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
RESUELVE: '

ARTICULO 1°.- Aprobar la Diplomatura en Extension Universitaria: “Discapacidad y
DDHH. Aproximaciones Teoricas, Técnicas y Politicas para la Construccion de Practicas
Inclusivas”, la que como Anexo Unico forma parte de la presente, por cohorte a término afio
2019.-

ARTICULO 2°.- Establecer que en el caso de apertura de una ulterior cohorte, la misma se

ajuste a la normativa vigente en la Universidad.-

ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese, notifiquese a quienes corresponda y archivese.-.

Y,

—

IRANO
sejo\Superior
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ANEXO UNICO

Diplomatura en Extension Universitaria: “DISCAPACIDAD Y DDHH.
APROXIMACIONES TEORICAS, TECNICAS Y POLITICAS PARA LA
CONSTRUCCION DE PRACTICAS INCLUSIVAS”

Introduccion

La Universidad Auténoma de Entre Rios, desde su normalizacién a la fecha ha impulsado
un permanente y sostenido trabajo con distintos actores sociales, comunitarios, politicos e
institucionales, siempre con la mision de contribuir desde su especificidad y abordar
transversalmente la construccién de sociedades inclusivas, participando, acompanando e
impulsando politicas sustentadas en los derechos humanos.

Desde este posicionamiento, en estos afios se han promovido intercambios criticos -
reflexivos acerca de qué universidad hemos construido, habitado, y como nos relacionamos
con la sociedad al momento; luego, qué cambios resultan indispensables para una

transformacion en el sentido de didlogo profundo con la sociedad y las problematicas que la
atraviesan.

En concordancia con ello, y a partir de la aprobacion de la Ordenanza CS 067/2016, se han
promovido espacios fortalecimiento, formacién y capacitacién desde un paradigma de
extension critica, apostando a la construcciéon de propuestas que piensen a los sujetos
sociales como productores y participes de la realidad historica social, que habiliten espacios
de transformaciones de los contextos en los que se van a desarrollar.

Desde la participacion activa de la UADER en la Comision de Nifiez y Familia del Consejo
de Politicas Sociales del Ministerio de Desarrollo Social del Gobierno de Entre Rios, de los
debates y analisis realizados, se consideré colectivamente la importancia de la formulacién
de La Diplomatura en Extensiéon en DISCAPACIDAD Y DERECHOS HUMANOS,
transformado las preocupaciones que atraviesa una temdtica tan sensible como es la
discapacidad, en una propuesta formativa, sistematizada y critica desde la Extension

universitaria, que contribuya a repensar las précticas institucionales y comunitarias, como
asi también el trabajo en redes.

\ Para que esta propuesta resulte viable, consideramos la posibilidad de desarrollar tres
modulos presenciales, alternados con instancias de trabajo virtual. La virtualidad mediante
aulas moodle con estrategias que propicien ensefiar y aprender de modo colaborativo.

Nos movilizan palabras como las planteadas por Galeano: “Mucha gente pequeiia en lugares
C \ pequenos, haciendo cosas pequefias, puede cambiar al mundo”.
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Fundamentacion.

Para abordar la discapacidad, es necesario poder comprender su constitucién a lo largo de la
historia permitiendo cobre sentido el enfoque en que nos posicionamos en la actualidad para
su desarrollo.

Una de las rupturas mas significativas en el siglo XVIII se inscribe en los comienzos de los
procesos de institucionalizacion y la constitucion del Estado como modo de organizacion
social, politica, econdmica y cultural. La cosmovision moderna instituye un paradigma
definido por pares dicotomicos, entre ellos, la division entre sujeto y objeto, entre lo
racional y emocional, entre la mente y el cuerpo, entre lo publico y lo privado, entre lo
normal y lo anormal. Estas fracturas, tal como expresa Lander, “esta total separacion entre
mente y cuerpo dejo al mundo y al cuerpo vacio de significado y subjetivo radicalmente a la
mente. Esta subjetivacion de la mente, esta radical separacion entre mente y mundo, colocd
a los seres humanos en una posicion externa al cuerpo y al mundo, con una postura
instrumental hacia ellos”,

Este recorrido historico nos permite comprender los sentidos que dieron origen a las
diferentes perspectivas que nombraron la discapacidad.

A principios del siglo XX el sujeto es objeto de intervencion de la ciencia invadido por la
deteccion de patologias, que a partir de pardmetros de clasificacién separa, nombra y
etiqueta a aquel otro sujeto enfermo. Un sujeto paciente que tiene el ‘derecho’ a corregir su
estado fisico, psiquico o sensorial, y cuyos resultados se miden a través de un modelo
sostenido por conceptos basados en el paradigma médico-industrial.

A su vez, aparecen las pruebas psicométricas o estadisticas, que categorizaban y agrupaban
a estos sujetos, y a partir de esa logica se crean las escuelas especiales, concebidas desde el
deficit de los niflos y nifias. Este fendmeno se da en la Argentina en 1949, con la gestacion
de la Direccion de Ensefianza Diferenciada.

De este modelo surge, en 1980, la clasificacion de la Organizacién Mundial de la Salud en
“deficiencia”, “discapacidad” y “minusvalia”. Estos conceptos intentaron abarcar de manera
mas general el fenomeno de la discapacidad al incluir en su anélisis las dimensiones
sociales, econémicas, politicas y culturales, aunque siguieron asentandose en el paradigma
médico-sanitario al enfocarse en las consecuencias de la enfermedad.

_ A partir de la década del ‘70 surge el paradigma de la autonomia personal o de la vida
independiente, con intenciones de trascender el modelo de rehabilitacion. Asi, comienzan
las nuevas tendencias de normalizacion e integracion de las personas con discapacidad, con
el fin de que puedan mantener conductas o caracteristicas personales cercanas a las normas
culturales, y cuyo objetivo principal es el de disminuir las diferencias entre los sujetos y

O realzar las similitudes con los que no tienen una discapacidad.
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Este paradigma sigue siendo atravesado por logicas de rehabilitacion, y continta
posicionandose en una perspectiva individual de la discapacidad, donde el sujeto es quien
debe adaptarse a la sociedad y superar el déficit.

A su vez, en el seno y en las periferias del modelo de la rehabilitacion, en la década del gL
comienzan a generarse distintos movimientos tedricos y politicos de lucha por la vida
independiente y la ciudadania o derechos civiles de los sujetos con discapacidad, los cuales
apuntan a construir politicas de Estado, vinculadas a un paradigma social de la discapacidad,
en el cual este sujeto se construye socialmente como sujeto de derecho y no como sujeto de
asistencia. Desde este posicionamiento, la discapacidad es pensada y problematizada a partir
de las barreras sociales, tanto objetivas como subjetivas, que construye y ha construido la
sociedad a lo largo del tiempo.

Este modelo constructivista de la discapacidad, supone interpelar a la misma de acuerdo con
las actitudes, practicas y estructuras institucionales, més que con las deficiencias
particulares de cada sujetol.

Expresar que la Discapacidad es una cuestion de Derechos Humanos, implica un pensar y
un hacer en consecuencia con tal premisa.

La Discapacidad como una cuestion de Derechos Humanos consiste basicamente en las
siguientes situaciones a considerar;

¢ No cosificar la discapacidad.

* Adoptar un paradigma coherente con los Derechos Humanos (Modelo
Social)

* Adoptar y aplicar la normativa internacional vigente que consagra los
Derechos Humanos de las personas con Discapacidad.

* Reconocer y otorgar a las personas con Discapacidad un claro protagonismo
en las decisiones que le afecten.

* [Educar y concientizar a la sociedad en general sobre el respeto hacia los
derechos de las personas con discapacidad.

Al referirnos a estos contextos y a la forma de habitar los mismos, consideramos adecuado,
compartir el concepto de accesibilidad universal entendiendo que el mismo nos invita a
pensar en entornos plenamente accesibles a todas las personas.

Asi el concepto de accesibilidad escolar, por ejemplo, contempla estrategias y politicas
educacionales diferenciadas y complementarias, con capacidad de dar respuestas a todos los
estudiantes. Ahi es donde nuestra provincia configuré recursos para brindar algunas

respuestas necesarias desde la diversidad y particularidad de quienes asisten a las escuelas,
docentes y alumnos, entre otros.

Plan de Estudio del Profesorado Universitario de Educacién Especial. FHAyCS-UADER - Res.ME 1008/17.-
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A pesar del aumento de la visibilidad de temas referidos a las personas con discapacidad en
la agenda publica regional y de los avances en el reconocimiento juridico de sus derechos en
el contexto internacional, la situacion en la Republica Argentina sigue caracterizandose por
una profunda desigualdad, que se materializa en grandes brechas socioeconémicas que
colocan a este grupo de la poblacion en una condicién de vulnerabilidad social que demanda
acciones integrales y sustentadas por una férrea voluntad politica.

La Convencion Internacional de las Personas con Discapacidad, obliga al Estado a tener
politicas publicas integrales que contemplen las necesidades de las personas con
discapacidad. Una Convencion recordemos que es un tratado de derechos humanos firmado
por muchos paises, entre los que esta la Republica Argentina, con el objetivo de reconocer
el derecho de las personas con discapacidad, a participar en toda la vida de la sociedad, sin
discriminacion de ningun tipo. La necesidad de una Convencién surge a raiz de la
reiterancia en la vulneracion de derechos de las personas con discapacidad a la accesibilidad
a todos los ambitos. En nuestro pais se aprobo la Convencién por ley 26.378. Recordemos
que esta Convencidn tiene Jerarquia Constitucional por Ley N° 27.044.

La propuesta contemplada en el cursado de la Diplomatura “Discapacidad y Derechos
Humanos. Aproximaciones Tedricas, Técnicas y Politicas para la Construccion de Practicas
Inclusivas™ pretende generar espacios de aprendizaje y reflexion acerca del estar con
“Otros” en contextos plurales y complejos.

Certificacion:
Diplomado en Extension: DISCAPACIDAD Y DDHH.
Objetivos:

Generar un espacio de formacion tedrico metodolégica para en el abordaje de las
concepciones y paradigmas existentes en el campo de la discapacidad, desde un
posicionamiento critico que permita repensar las précticas institucionales y comunitarias.

® Promover la integracion interdisciplinaria, asi como la cooperacion y el trabajo en
redes.

® Propiciar el intercambio y el didlogo de saberes y conocimientos entre actores de las

organizaciones de la sociedad civil, organismos estatales e instituciones publicas y
privadas.

Modalidad. SEMIPRESENCIAL. Con instancias de cursado presencial y virtual.

Se utilizaré la plataforma Moodle de la Universidad para la constitucion de un aula virtual
( E que permita el cumplimiento de los objetivos pedagogicos.
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Lugar de dictado. A convenir con las partes involucradas.

Poblacion destinataria. Podrdn participar representantes de Organizaciones formales e
informales, Gubernamentales y no Gubernamentales, comunitarias, barriales, etc que
trabajan directa e indirectamente con personas con discapacidad. Interesados en promover
espacios inclusivos desde una mirada integral.

Requisito: mayor de 18 afios, educaciéon primaria completa, conocimientos bésicos en
informética, 75 % de asistencia (2 inasistencia)

Contenidos Minimos
MODULO I: Discapacidad y Derechos Humanos (40 horas)

Modelo Social de la discapacidad: Recorrido historico. Modelos: Prescindencia. Médico
rehabilitador. Social. Derecho a la educacién: El sujeto con discapacidad.

Estigmas, Estereotipos, Prejuicios, Representaciones Sociales en relacion a la discapacidad
y los Derechos Humanos.

La discapacidad como construccion Social. Accesibilidad Universal.

MODULO II. Capacidad juridica y Sistemas de apoyo de las personas con
discapacidad. (40 horas)

Discapacidad y DDHH. Marco regulatorios internacionales, nacionales y provinciales.
Ajustes razonables.

Capacidad juridica y Aptitud Mental.

Discapacidad y Salud Mental.

Modelos de toma decisiones con apoyos. Sistema de apoyos. Dignidad de riesgo.
MODULO III: Discapacidad y Comunidad: Construccién de ciudadania. (40 horas)
Discapacidad y Género. Discapacidad e insercion laboral. Derechos laborales.

Discapacidad y Politicas publicas. Instrumentos de gestion:  Observatorio, talleres
integrados y otros espacios interinstitucionales.

Experiencias de inclusién: comunitarias, institucionales, organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales.

Proyecto Final:
Taller de elaboracién de Proyectos y Propuestas. (50 horas)
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Espacios de intercambio con acompafiamiento integral con tutores.

Proyecto y propuestas finales La formulacién comprende instancia de tutoria y devolucion.

Duracion. 170 horas reloj

Los encuentros presenciales se realizardn con una frecuencia de no mas de 20 dias y con
una carga horaria de 8 (ocho) horas presenciales y virtual de cada modulo.

Cabe destacar que el trabajo final comprende una defensa presencial.

Evaluacién. Los participantes acreditaran la diplomatura con la elaboracién de un trabajo
integrador grupal de un proyecto o propuesta final orientada a practicas inclusivas.

Equipo Técnico y Docente:
DOCENTES

Profesionales del campo de la Educacion Especial y la Salud. Referentes de organizaciones
sociales e institucionales. Profesores/as en Educacion- Especial, Pedagogia, Lic. en
Psicologia, Acompafiantes Terapéuticos, Trabajadores/as Sociales, Abogados/as.

Pareja Pedagogica:

El trabajo pedagégico incluye la presencialidad y virtualidad.

La pareja pedagdgica es responsable de la elaboracién de guias de estudio, fichas de
contenidos (acordes con requisitos propios que conlleva un aula) virtual acorde a la

bibliografia seleccionada, disefio y seleccién de material audiovisual e intervencién en los
foros.

Deben acompaniar en el proceso de correccién de las evaluaciones finales.

Brindar asesoria técnica y evaluar las presentaciones finales junto con los docentes.

Tutores: 1 Tutor cada 20 participantes.

Participar de las reuniones periddicas con equipo de coordinacién.

Responsable del acompafiamiento a participantes en las instancias précticas, tanto en el
proceso presencial como virtual.

Prever la resolucién de problemas que puedan surgir en el desarrollo de la propuesta
formativa, en articulacién con el Coordinador Pedagégico.
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Responsable del acompafiamiento a participantes en la elaboracion del Trabajo Practico

Final.

Equipo Técnico:

Coordinador Pedagogico.

Responsable de la comunicacién e intercambio con docentes y participantes de la
Diplomatura.

Responsable de recepcionar y enviar la documentacién solicitada por el Coordinador
Técnico.

Responsable de la entrega y resguardo del Material Didactico en el curso.

Prever la resolucién de problemas que puedan surgir en el desarrollo de la
Diplomatura.

Comunicarse en forma sistematica con docentes, Equipos y Coordinacién Técnica.
Participar de las reuniones periddicas con equipo de coordinacion.

Responsable del seguimiento, administracion y actualizacion del Aula Virtual.

Coordinador Técnico:

Responsable de la programacion, re-programacion, gestion y ejecucion de las
actividades (cronograma, curricula, inscripciones, etc.) de la Diplomatura.

Responsable de la comunicacién e intercambio con Coordinadores Pedagogicos y
organismos involucrados.

Responsable de la actualizacion periddica del expediente (seguimiento y requisitos
de aprobacidn).

Responsable de la recepcion y custodia de la documentacion.

Garantizar espacios de cursado y disponibilidad del Material Didactico, Insumos,
Equipamientos, etc.

Garantizar el cumplimiento y el pago de los contratos de coordinadores, docentes y

canon de la Universidad. Con la correspondiente aprobacion de Asesoria
Economico Legal de la SICCT

Prever la resolucién de problemas que puedan surgir en el desarrollo de la
Diplomatura.

Organizar reuniones periddicas con equipo de coordinacion.
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e (Coadministrar Aula Virtual.

e Articular con Secretaria de Produccion y Coordinacion Pedagogica el traslado de los
docentes.

e Realizar Rendicion Final: Informe Técnico e Informe Administrativo. Con la
correspondiente aprobacion de Asesoria Econdomico Legal de la SICCT.

Auxiliar Administrativo: Funciones:

¢ Disefiar y mantener actualizada una base de datos donde se registren los datos de los
participantes, avances y obstaculos que los mismo presentan a lo largo del proceso
de ensefianza — aprendizaje.

* Controlar Asistencia

* Garantizar las condiciones de las instalaciones para el inicio de cada encuentro.
e Organizar la limpieza y cierre del aula donde se dicten los distintos encuentros
e Recepcionar documentacion.

* Colaborar en la resolucién de los inconvenientes que pudieran surgir

* Colaborar en la socializacion de la informacién respecto a la Diplomatura.

COMITE ACADEMICO: Referentes de Organizaciones Sociales, Comunitarias e
Institucionales.

Antecedentes.

e Primer Diplomado en Inclusién Social de Personas en Situacién de
Discapacidad Intelectual.

Escuela de Salud Publica, Dr. Salvador Allende G. Universidad de Chile.
Diciembre 2017.

¢ “Diplomatura en Rehabilitacién Visual”
De la Facultad de Educacion Universidad Nacional de Cuyo.
23 de Abril de 2019.

* Diplomatura en “Discapacidad como Categoria Social v
Politica” modalidad virtual en articulacién con el Programa Latinoamericano

de Educacién a Distancia en Ciencias Sociales del Centro Cultural de la
Cooperacion "Floreal Gorini" (PLED-CCC).

10
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Facultad de Filosofia y letras. UBA.

e Curso de Capacitacion “Discapacidad y politicas Publicas”
Centro de Desarrollo y Asistencia Técnica en Tecnologia para la Organizacion Publica
(Asociacion Civil)
Julio 2019.

* Cursos a distancia, “Familia y discapacidad”. Asociacion Argentina de
Salud Mental. Agosto 2019

e Curso “La discapacidad, como problema de estudio en las ciencias
sociales. Metodologia de medicion y producciéon de datos”. Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales. SEDE ARGENTINA (FLACSO),
Junio 2019.

* Postgrado en “Especializacién en Gestién de servicios para la
Discapacidad” Titulo, Especialista en Gestién de Servicios para la
Discapacidad”. Abril 2020 Universidad ISALUD.

e Diplomado en Educacién Especial e Inclusiéon Educativa. Instituto
Infancia, 2019

¢ Diplomatura Internacional en Discapacidad Fundacion Instituto Superior
de Ensenanza

* Diplomatura en “Educacion y Discapacidad” Universidad del Este, La
Plata 2019

e CURSO DE DISCAPAANOS

* Curso de Discapacidad y Derechos Humanos Instituto Universitario de

Ciencias de la Salud de la Fundacién H.A Barceld Fundacién Barcelo-

KR\ Facultad de medicina 2019
\ Yo &

Bibliografia General.

* Aznar, Andrea, Gonzélez Castafion, Diego y otros. “4Son o se hacen? El campo de
la discapacidad través de multiples recorridos.” Rosario: Noveduc.

* Barbagelata, Norma, “Opus Nigrum” en Frigerio-Diker (comps) (2006): Educar:
Figuras y efectos del amor. Buenos Aires; Del Estante Editorial

* Bleichmar, Silvia. “Subjetividad en riesgo: herramientas para el rescate”. Ciclo de
( t conferencias. Julio de 2005, http://www.silviableichmar.com/

11
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Cullen, Carlos. (2005) “Perfiles ético-politicos de la educacion”. Buenos Aires:
Paidos.
Duschatzky, Silvia (2003) “Qué es ser un nifio, un joven o un adulto en tiempos
alterados?” En: Graciela Frigerio, Gabriela Diker y otros, Infancias y adolescencias.
Teorias y experiencias en el borde. La educacién discute la nocién de destino.
Buenos Aires. Rev. Ensayos y Experiencias. Ediciones Novedades Educativas.
Follari, Roberto, (2005) “La Interdisciplina Revisitada”. Revista Andamos Afio 1,
numero 2, junio.
Foucault, Michel (2003) “La verdad y las formas juridicas”. Barcelona: Gedisa.
Segunda edicion corregida.
Giaccaglia, M. y col (2009). “Sujeto y modos de subjetivacién”. En Rev. Ciencia,
Docencia y Tecnologia. N° 38, Afio XX. Universidad Nacional de Entre Rios.
Lander, Edgardo (2000) “Ciencias Sociales: saberes coloniales y eurocéntricos.” En:
La colonialidad del saber: eurocentrismo y ciencias sociales. Perspectivas
latinoamericanas. CLACSO
Najmanovich, Denise (2001) “Pensar la Subjetividad. Complejidad, vinculos y
emergencia.” En Rev. Utopia y Praxis Latinoamericana. Septiembre afio/ vol. 6 N°
014. Universidad de Zulia, Maracaibo (Venezuela) pp 106-111. Desamurallar la
Educacion: Hacia nuevos paisajes educativos.
http://www.denisenajmanovich.com.ar/htmls/0301 textos.php

* ‘“Interdisciplina. Riesgos y Beneficios del Arte Dialogico.” En

Tramas, Revista de la Asociacion Uruguaya de Psicoanalisis de las
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