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VISTO:

La Nota SO1: 17688/2019 UADER, referido a la Solicitud de de elevar la
propuesta de Capacitacion en el marco de la adhesion a la ley N° 27499 “Ley Micaela”; y

CONSIDERANDO:

Que dicha propuesta esta pensada para la capacitacion del Personal Superior
Fuera del Escalafon de la Universidad Auténoma de Entre Rios, enmarcandose dentro de la
orbita de ley N° 27499 “ley Micaela” para prevenir y erradicar la violencia y discriminacion
por genero, a la cual el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) ha adherido segun
Acuerdo Plenario N° 1076/19, teniendo en cuenta la relevancia indiscutible de abordar y
capacitarse al respecto, siendo de caracter obligatorio.-

Que su objetivo general es contribuir a la formacion de las autoridades de la
Universidad en materia de género y violencia contra las mujeres prevista en la Ley Nacional
27.499 (Ley Micaela).-

Que las actividades serdn llevadas a cabo los dias 07 y 08 de agosto en la
orbita del Rectorado desde las 08:30 hasta las 14:00 Horas.

Que la Comisién Permanente de Asuntos Estudiantiles del Consejo Superior,
en despacho de fecha 1 de julio de 2019, recomienda aprobar la capacitacion mencionada.-

Que este Consejo Superior en la quinta reunién ordinaria llevada a cabo el
dia 1 de julio de 2019, en el Salon Auditorio “Amanda Mayor” del Rectorado de la
Universidad Auténoma de Entre Rios, resolvi por unanimidad de los presentes aprobar el
despacho de Comision.-

Que la competencia de este 6rgano para resolver actos administrativos en el
ambito de la universidad en uso pleno de la autonomia, segin lo normado en el articulo
269° CP E.R. (La Universidad Provincial tiene plena autonomia. El Estado garantiza su
autarquia y gratuidad...) y en el articulo 14° incisos a), y n) de la Resolucion N° 1181/2001

del Ministerio de Educacion de la Nacion, Estatuto Académico Provisorio de la Universidad

Auténoma de Entre Rios.
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Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Curso de Capacitacion para el Personal Superior Fuera del
Escalafon de la Universidad Auténoma de Entre Rios, en el marco de la adhesién a la ley N°
27499 “Ley Micaela” para prevenir y erradicar la violencia y discriminacién por genero,

que como anexo unico forma parte de la presente.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a quienes corresponda y, cumplido,
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archivese.-
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ANEXO UNICO

Capacitacion en el marco de la adhesion a la ley n° 27.499 “Ley Micaela”
(Acuerdo Plenario N°1076/19 Cérdoba, 8 de abril de 2019)

Fundamentacion

En la Gltima década, en nuestro pais, han tenido lugar una serie de transformaciones
sociales y politicas orientadas a un proceso de mayor democratizacion, en el cual se
produjeron importantes avances en materia legislativa y de politicas publicas en lo que
respecta a derechos de las mujeres y sexualidades disidentes. En ese marco, emergieron
debates y se visibilizaron probleméticas hasta entonces silenciadas, como la violencia de
género dentro de las organizaciones e instituciones abocadas a la produccion de
conocimiento. Esa demanda ha llevado a la elaboracion de procedimientos especificos para
su atencion e intervencion. La desnaturalizacion de las diferentes manifestaciones de la
violencia y la segregacion basadas en el género en el 4mbito cientifico puso el foco en la
responsabilidad de las organizaciones sobre esa desigualdad y, especialmente, ante los
hechos que tienen lugar en vinculos profesionales. La atencién de este tipo de
conflictividades evidenci6 la insuficiencia de los instrumentos administrativos disponibles
para dar respuestas satisfactorias, debido a que generalmente estas problematicas no fueron
contempladas al momento de sancionar la normativa.

En este sentido, las Universidades publicas han liderado un proceso de discusion sobre
normativa necesaria para prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género en los
vinculos que tienen lugar en la comunidad universitaria. Asi, en el 2014 la Universidad
Nacional del Comahue crea el primer protocolo de actuacion, seguido de una tendencia
creciente que hoy encuentra a més del 50% del Sistema Universitario Nacional con
protocolos aprobados o en proceso de elaboracion y al Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET) que sanciona el suyo en el 2017. Junto con el desarrollo

. de procedimientos normativos especificos, se han creado 4areas (programas, direcciones,
secretarias, etc) que afio a afio crecen y se jerarquizan dentro de la estructura institucional,
desarrollando politicas orientadas a transversalizar la perspectiva de género para erradicar
las violencias especificas que afectan a las mujeres y géneros disidentes, reproduciendo la
desigualdad y obstaculizando el acceso al desarrollo de la carrera académica.

Septiembre de 2015 es una fecha importante para el feminismo universitario porque las
acciones desarrolladas de manera dispersa se asocian para conformar una Red. Mas de 25
instituciones participaron del lanzamiento formal de la Red interuniversitaria por la
igualdad de género y contra las violencias que se puso como objetivo construir una agenda
feminista en el d4mbito de la educacién superior. “La gran reforma” titulo Péagina/12, el
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evento que definié dos objetivos fundamentales: la intervencion de los casos de violencia de
género a través de protocolos de actuacién y el trabajo preventivo con la creacién de
codigos de convivencia.

Esa Red se convirti6 en un movimiento de docentes, investigadoras, autoridades
feministas que en un trabajo mancomunado elaboraron conceptos, modelos de atencion y
abriendo espacios para garantizar los derechos humanos de las mujeres y de la comunidad
lgtttbig+  (Lesbianas, Gay’s, Bisexuales, Travestis, Transgénero, Transexuales,
Intersexuales, Queer) aplicando las leyes nacionales de educaciéon sexual integral, de
proteccién contra la violencia hacia las mujeres y de identidad de género dentro de las
instituciones educativas universitarias.

Las palabras de Dora Barrancos en ese primer encuentro de la Red fueron un impulso
inconmensurable: “Circunstancia paradéjica la que tenemos enfrente, pues hemos avanzado
en la indagacion acerca de la subalternancia y la falta de reconocimiento de las mujeres,
pero no hemos hecho lo que debiamos para oponernos a la violencia, a la humillacién y a
la exclusion de nuestras congéneres en la propia vida universitaria” (Revista UNSAM.
septiembre 2015). Ese estimulo se tradujo en la conquista de mas de la mitad de
universidades del sistema ya cuentan con protocolos y también espacios feministas dentro
de sus estructuras funcionales tales como secretarias, subsecretarias y direcciones,
programas donde se producen politicas institucionales con perspectiva de género.

El afio 2018 también ha sido una fecha crucial para las Universidades porque dimos otro
paso importante incorporando la Red (RUGE) al Consejo Interuniversitario Nacional.El
logro de la institucionalizacion de la Red devino en la desi gnacion de Sandra Torlucci como
Rectora Coordinadora de RUGE y en Vanesa Vazquez Laba, de la Universidad Nacional de
San Martin, como Coordinadora Ejecutiva, y en una Comisién Ejecutiva quedé representada
por las universidades nacionales de La Plata, Patagonia Austral, Rosario, Rio Cuarto, Jujuy,
Misiones y Cuyo.

Los Rectores en el Plenario del CIN adhirieron a la ley Micaela, [Acuerdo Plenario del

P CIN N°1076/19], la cual se establece en el articulo 2“Invitar a las instituciones
\ universitarias ptblicas del Consejo Interuniversitario Nacional a la organizacion de la
capacitacion obligatoria en materia de género y violencia contra las mujeres prevista en la

| Ley No 27499 "Ley Micaela" para sus autoridades superiores, docentes, no docentes y
estudiantes.”

La propuesta tedrica se basa en:
e Ley 26.485 - Ley de proteccién integral para prevenir, sancionar y erradicar la

violencia contra las mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales.
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* Analizar los dispositivos universitarios para las situaciones de violencia y/o
discriminacion segin relevancia por claustro (Consejeria, Protocolo, Codigo de ética
para las funciones de la tarea docente, Dispositivos de formacion e investigacion).

* Nociones bésicas de tipos de violencia y modalidad. (Susana Velazquez y Maria
Luisa Femenias). Género y sexualidades.

La autora Susana Veldzquez define la violencia de género como “(...) todos los actos
mediante los cuales se discrimina, ignora, somete y subordina a las mujeres en los diferentes
aspectos de su existencia. Es todo ataque material y simbolico que afecta su libertad,
dignidad, seguridad, intimidad e integridad moral y/o fisica” (2006: 29). Sabemos que los
tipos de violencia exceden a la fisica y abarcan también la emocional, invisible, simbolica,
sexual y economica, que son inseparables de la nocién de género.

Maria Luisa Femenias (2009), por su lado, retoma la definicion de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer de 1995, la cual estipula como violencia contra las mujeres
“aquellos actos o amenazas, sea en el hogar 0 en la comunidad, incluyendo los actos
perpetrados o tolerados por el Estado, que infunden miedo e inseguridad en la vida de las
mujeres e impiden lograr la igualdad, el desarrollo y la paz” (pag. 44). Por lo que este tipo
de violencia es uno de los mecanismos sociales fundamentales mediante los que se las
coloca en una posicion de subordinacion frente al varén.

La concepcion de la violencia contra las mujeres de Veldzquez y Femenias es la que
subyace en la definicion de violencia que estableci6 el Estado argentino desde el afio 2009 a
partir de la Ley 26.485 de “Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres”. Dice la ley: “(...) se entiende a la violencia contra las mujeres
a toda conducta, accion u omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito
publico como en el privado, basada en una relacién desigual de poder, afecte la vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi
también su seguridad personal [de las mujeres].

Dicha ley en su articulo 5° establece diferentes tipos de violencia, las cuales explica.
Considera violencia fisica aquella que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo
dolor, daiio o riesgo de hacerlo, y cualquier otra forma de maltrato o agresion que afecte su
integridad fisica; psicoldgica, a la que causa dafio emocional y disminuciéon de la
autoestima, o perjudica y perturba el pleno desarrollo personal, o busca degradar o controlar
a la mujer en sus diferentes practicas; incluye la coercion verbal. La violencia sexual es
cualquier accion que implique la vulneracién en todas sus formas, con o sin acceso genital,
del derecho de la mujer a decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva.
En relacion con la econémica y patrimonial, es la que se dirige a ocasionar un menoscabo en
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los recursos econdmicos o patrimoniales de la mujer. Por tltimo, la simbélica implica a
aquella que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o s1gnos,
transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacién de la mujer en la sociedad.

Objetivos
Objetivo General: Contribuir a la formacién de las autoridades de la universidad en materia

de género y violencia contra las mujeres prevista en la Ley Nacional 27.499 (Ley Micaela).

Objetivos Especificos

° Sensibilizar acerca de los indicadores estadisticos internacionales y nacionales de

desigualdad de género estructural en educacién y ciencia.

° Compoartir la trayectoria y funcionamiento de Dispositivos Institucionales en materia

de género y violencia de género.

® Historizar y trabajar en torno a los logros en materia de politica universitaria a nivel
. hacional a través de la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las

Violencias (RUGE).

Contenidos

° Desigualdad estructural de género. Anélisis de indicadores internacionales de brecha

de genero. Global Gender Gap Index 2018. Performance por area (educacion, economia,
salud, politica).

° Desigualdad de género en el 4mbito educativo. GenderEquality Rank 2019.

° Resultados del Registro Unico de Violencia contra las Mujeres (RUCVM)
informados al INDEC en 2013-2018.

° Desigualdad estructural de género en las universidades nacionales de Argentina y
produccién de indicadores de desigualdad de 1la UNSAM.
@ Dispositivos Institucionales de Intervencién y Formaciéon en la UNSAM. La

Consejeria Integral en Violencia de Género y Sexualidades. La transversalizacion de la
perspectiva de géneros en la formacion y la investigacion.

& Politicas universitarias con perspectiva de género a través de la Red
Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las Violencias (RUGE-CIN).
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-Ley Nacional N° 26.485 de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la

violencia contra las mujeres en todos los &mbitos de su desarrollo.

Cantidad y operatividad de la capacitacién obligatoria presencial
Las autoridades seran capacitadas a través de 2 encuentros con la siguiente metodologia de
trabajo: 3 horas expositivas y 1 hora de trabajo taller.

Fecha y lugar de las capacitaciones

Se llevard a cabo los dias 7 y 8 de agosto en los establecimientos de la Universidad
Auténoma de Entre Rios.




