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VISTO:

El expediente SO1: 2928/2019 UADER_RECTORADO, Referido a la
convocatoria PILA — Administrativos — 2° Semestre 2019; y

CONSIDERANDO:

Que dicho Programa tiene por objetivo promover el intercambio de
Administrativos Técnicos y de Servicios UADER .-

Que la Universidad Autéonoma de Entre Rios ha adherido al Programa de
Intercambio Académico Latinoamericano (Argentina, México y Colombia) (PILA)
mediante un compromiso de adhesion obrante en copia a foja 02/10, en el cual asume
compromisos reciprocos con las Universidades extranjeras que integran dicho programa de
paises como México y Colombia; Programa suscripto con la Asociacion Colombiana de
Universidades, la Asociacidon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior de la Republica Mexicana y el Consejo Interuniversitario Nacional.

Que para este caso, estaremos abriendo la convocatoria para una plazas a
Mexico, asumiendo el compromiso reciproco de recibir a 1 administrativos provenientes de
esas Universidades para el 2019, segundo semestre.

Que la convocatoria esta abierta desde el 03 de septiembre de 2019 hasta el
18 de octubre de 2019, ambas fechas inclusive.-

Que han tomado intervencion la Secretaria Econdmica Financiera y la
Asesoria Juridica de la Universidad emitiendo dictamen de su competencia e imputacion de
partidas presupuestarias.-

Que la Comisién permanente de Asuntos Estudiantiles del Consejo Superior,
en despacho de fecha 03 de septiembre de 2019, recomiendan aprobar la apertura de la
convocatoria a intercambio.

Que este Consejo Superior en la quinta sesion ordinaria de fecha 03 de
septiembre de 2019, en el Saléon Auditorio “Amanda Mayor” del Rectorado de la
Universidad Autonoma de Entre Rios, en la ciudad de Paran4 E.R., resuelve por unanimidad

de los presentes aprobar el despacho de la Comision.-
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Que la competencia de este drgano para resolver actos administrativos en el
ambito de la universidad en uso pleno de la autonomia, segiun lo normado en el articulo
269° CP E.R. (La Universidad Provincial tiene plena autonomia. El Estado garantiza su
autarquia y gratuidad...) y en el articulo 14° incisos a), d) y n) de la Resolucion N°
1181/2001 del Ministerio de Educacion de la Nacidn, Estatuto Académico Provisorio de la
Universidad Auténoma de Entre Rios.-

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIORDELA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar la Convocatoria de Intercambio PILA: Programa de Intercambio
Académico Latinoamericano (Argentina, Meéxico y Colombia) 1 plazas dirigida a
Administrativos Técnicos y de Servicios UADER - 2do semestre 2019 convenio suscripto
con la Asociacion Colombiana de Universidades, la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana y el Consejo
Interuniversitario Nacional, compromisos reciprocos con las Universidades extranjeras que

integran dicho programa, que cuyos requisitos obra como Anexo

ico de la presente.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a quienes dorpgsponda.y archivese.-

Universilad Autonoma de Entre Rics
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ANEXO UNICO

CONVOCATORIA PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE
SERVICIOS - UADER
PROGRAMA DE INTERCAMBIO ACADEMICO LATINOAMERICANO - PILA
2019
1- ANTECEDENTES

El 25 de octubre de 2017, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), de México, la Asociacién Colombiana de Universidades
(ASCUN) y el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) argentino, suscribieron el
Convenio de Intercambio Académico, instrumento del Progiama de Intercambio Académico
Latinoamericano (PILA), que tiene el objetivo de lograr una permanente y ascendente
cooperacion e intercambio académico relacionado con el desarrollo de proyectos y
actividades académicas, cientificas, de extension, difusién, intercambio y gestion
universitaria.

El nuevo Convenio de intercambio trilateral busca continuar fortaleciendo los lazos creados
entre las instituciones participantes ademas de contribuir al mejoramiento de los docentes e
investigadores y personal administrativo, técnico o de servicios mediante acciones de
movilidad.

2 - OBJETIVOS
* Promover acciones de cooperacion interinstitucional.
* Fortalecer la integracion entre las instituciones.

* Fomentar y propiciar el intercambio de docentes, experiencias en metodologias de
ensefianza, investigacién académica y acciones interdisciplinarias.

* Incentivar la capacitacion de gestores de actividades de internacionalizacion de las
instituciones, compartiendo las experiencias entre las instituciones y creando redes de
investigacion.

3 - BENEFICIARIOS

* Personal Administrativo, Técnico y de Servicios pertenecientes a UADER con mas de |
ano de antigiledad en funciones y estudiantes regulares o egresados de la Tec. y Lic. en
Administracion y Gestion Universitaria (requisito no excluyente)

4 - CARACTERISTICAS DEL FINANCIAMIENTO

El financiamiento de las movilidades estard a cargo de las universidades participantes, de
acuerdo al siguiente esquema basico: La universidad de destino financiara el alojamiento y
alimentacion del Personal Administrativo, Técnico o de Servicios, mediante los sistemas de
recepcion que cada institucion disponga por el periodo que dure el intercambio.
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5 - DURACION DE LA MOVILIDAD
« Entre 7 y 15 dias
6 - INSCRIPCION AL PROGRAMA

Las candidaturas seran presentadas por el Personal Administrativo, Técnico o de Servicios
en las 4reas de Relaciones Internacionales de la Dependencia a la que pertenezcan, antes de
la fecha de cierre de la convocatoria. En este sentido los datos de contacto son:

COORDINACION INSTITUCIONAL en Rectorado: Téc. Fernando Andrés Romero -
Responsable del Area de Cooperacion y Relaciones Internacionales del Rectorado -
Teléfono: +54 0343 4311699 - Correo electronico: movilidadacademica@uader.edu.ar.

COORDINACION INSTITUCIONAL UADER:

* FCG - Lic. Valentin Romero: fcg relacionesintemacionales@uader.edu.ar
« FCyT - Prof. Renata Galarza: fcyt relaciones intemacionales@uader.edu.ar
* FHAYCS - Melisa Perez: intemacionales@fhaycs.uader.edu.ar

* FCVyS - Tec. Matias Caceres: rrii@fcvs.uader.edu.a

Consultas o dudas sobre la presente convocatoria deben canalizarse a través de los
Responsables de Relaciones Internacionales de cada Unidad Academica.

7 - DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los candidatos deben presentar en formato papel y digital la siguiente documentacion:
1. Nota de presentacion por mesa de entradas de la dependencia a la que pertenece.

2. Formulario de postulacion completo y firmado (habilitar MACROS para su
confeccionado).

3. Certificado de estudiante regular de la carrera Lic. en Administracion y Gestion
Universitaria.

4. Certificado Analitico.

5. Certificado de aptitud psicofisica para realizar la actividad otorgado por un organismo
publico o privado.

6. Curriculum Vitae resumido (sin copias de certificaciones, constancias, etc). En caso de
ser necesario el comité evaluador puede solicitar el respaldo correspondiente.

7. Copia del DNL
8. Copia del Pasaporte (o copia de inicio del tramite).

9. Acta compromiso de contratacién de un seguro médico y de vida, con repatriacién de
restos, en caso de quedar seleccionado/a.
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10. Video Pitchl (no puede superar los 100MB, recomendamos subirlo a red social).
11. Cumplimentar el siguiente Formulario Online: https://forms.gle/weVZuv]9raCpbBZN6

Un Video Pitch es un mensaje breve, conciso, claro, directo a los destinatarios, original y
atractivo. El objetivo del mismo es conocer al postulante, sus intereses y motivaciones para
realizar el intercambio y su propuesta de dar a conocer la oportunidad recibida. Para esto,
deberan generar un video corto (con el celular, con la notebook o con cualquier alternativa
tecnologica disponible), de no mas de 2 minutos donde se describan los aspectos antes
citados. La CEPROMO evaluara fundamentalmente contenido y no aspectos tecnologicos o
relacionados con edicion. Recomendamos hacer foco en el sonido/audio del video, ya que
de no escucharse correctamente no podra ser evaluado.

Atencion: No se admitiran postulaciones que no hayan cumplimentado la totalidad de los

requisitos antes descriptos o aquellas que presenten diferencias entre el formato papel y el
digital.

Atencion: De no quedar seleccionado/a, la documentacion presentada quedard a disposicion
para ser retirada durante 1 (un) mes, luego sera destruida.

8 - REQUISITOS ADMTSTBTLTDAD

Presentacion de documentacidn solicitada (ambos formatos) antes de la fecha de cierre de la
convocatoria (excluyente).

Solo podran participar Personal Administrativo, Técnico o de Servicios con mas de 1 aflo de
antigliedad (excluyente).

Ser estudiante regular o graduado de la Lic. en Administracion y Gestion Universitaria (no
excluyente).

Desempefiarse actualmente y/o demostrar interés en promover, procesos de
digitalizacion y usos de nuevas tecnologias.

Conocer la estructura organica y el funcionamiento general de la Universidad en su
conjunto.

Estar familiarizado con la redaccién e implementaciéon y resguardo de documentos
normativos en ¢l ambito universitario.

No podran ser candidatos quienes se desempefien como autoridades (Decanos y Secretarios)
de la Universidad (excluyente) y sus dependencias.

Ademas de los requisitos antes citado, se valorara:

Poseer capacidad de observacion y andlisis sobre diferentes técnicas utilizadas en la
universidad de destino para ser compartidas e implementadas en su entorno laboral. Poseer
capacidad de identificar diferentes consideraciones, que puedan ser implementadas por la
Universidad para garantizar un gobierno abierto.
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Atencion: Para mayor informacién sobre requisitos y obligaciones, se adjunta el Anexo III
del Convenio del Programa de Intercambio Académico Latinoamericano

9 - COMPROMISOS DEL POSTULANTE

El agente que resulte seleccionado, debera solventar los gastos de sus pasajes aéreos de ida
y regreso, de contratacion de seguro médico y de vida durante el periodo que dure la
movilidad, y los gastos migratorios y/o administrativos que exija la Universidad de destino
o cualquier otro tipo de gasto relacionado, que no haya sido contemplado en la presente
convocatoria.

Por otro lado, deberd iniciar el trdmite administrativo correspondiente para la obtencion de
una licencia con goce se haberes mientras dure el intercambio. La UADER garantiza el
otorgamiento de la misma.- ;

También, deberd elaborar un reporte de las actividades realizadas durante la movilidad y
remitirlo al Area de Cooperacién y Relaciones Internacionales de UADER, en un plazo no
mayor a 30 dias después de terminada su movilidad, con el fin de proporcionar informacion
que permita mejorar los resultados y procesos del Programa.

10 - ADMISIBILIDAD, CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

La admisibilidad, criterios de evaluacion y la seleccion de Personal Administrativo, Técnico

o de Servicios estaran a cargo de la CEPROMO -Comision Evaluadora de Programas de
Movilidad- de la UADER.

11 - RENUNCIA

En caso de desistir de la Plaza de Movilidad adquirida, el postulante deberd presentar una
Carta de Renuncia explicando brevemente las razones al Area de Relaciones Internacionales
de su Unidad Académica hasta 7 (siete) dias después de conocer los resultados de la
Convocatoria. Si el postulante no cumple con lo anterior, no podrd postularse a nuevas
convocatorias y en el caso de corresponder deberda atenerse a las sanciones académicas
correspondientes seglin la normativa vigente. Por otro lado, en el caso de que el postulante
seleccionado incurra o haya incurrido en faltas o comportamientos indebidos enmarcados en
la normativa vigente de la Universidad Auténoma de Entre Rios serd pasible de la pérdida
del beneficio otorgado.

11 - UNIVERSIDADES DE DESTINO

Universidad Auténoma de Tamaulipas - Meéxico -
https://www .uat.edu.mx/SitePages/principal.aspx

Importante: El postulante debera contactarse con la antelacion suficiente con el responsable
del drea o departamento de la Universidad de destino donde quiera realizar su instancia de
intercambio a fin de acordar y confeccionar conjuntamente el Plan de Trabajo que llevara a

cabo. Para generar estos los vinculos institucionales dirijase a los responsables de
C/ Relaciones Internacionales de cada dependencia.
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12 - FECHA DE CIERRE
Se recibiran postulaciones hasta el VIERNES 18 DE OCTUBRE de 2019.
ANEXO III. REQUISITOS Y OBLIGACIONES

a) Cumplir con las normas, leyes y estatutos vigentes en el pais y en la universidad de
destino.

b) Cumplir con las exigencias académicas, perfiles, habilidades y competencias que se
determinen en la convocatoria conforme a las necesidades de la institucion de destino.

¢) Cumplir con los requisitos establecidos por su institucién de origen para participar en el
Programa.

a) Presentar, ante la institucion de destino, una carta de posthlacic’m 0 exposicion de motivos
en la que sefale, entre otros aspectos las actividades y plan de trabajo que se pretende
desarrollar, previa aprobacion de la institucion de origen, de conformidad con los Anexos V
y VI del presente instrumento, segun corresponda.

d) Proporcionar a la institucion de origen y de destino sus antecedentes de salud para su
mejor atenciéon ante cualquier contingencia: intervenciones quirdrgicas, alergias,
tratamientos en curso, medicacion actual, vacunas y demds informacion que considere
pertinente.

¢) Cubrir los gastos que demande obtener la calidad migratoria en el pais de destino.

f) Contratar un seguro médico internacional con repatriaciéon que cubra las contingencias
que puedan producirse durante su periodo de permanencia en la instituciéon de destino,
incluyendo los viajes de regreso. Ningun académico, investigador o gestor serd autorizado a
salir de su institucion de origen si no dispone de este seguro, el que deberd acreditar ante
ella previo a su partida. Solventar los gastos de transportacion aérea.

g) Cubrir los costos correspondientes a los materiales, insumos y toda cuota por servicios o
actividades no incluidos en el Programa de intercambio.

h) Solventar las erogaciones personales no cubiertas por el financiamiento de las
instituciones participantes.

i) Desarrollar en la institucion de destino las actividades previstas en el plan de trabajo.

J) Participar en las actividades de seguimiento, control y evaluacion de cardcter académico o

administrativo establecidas por la institucién de origen y de destino para el adecuado
desarrollo del Programa.

k) Elaborar un reporte de las actividades realizadas durante la movilidad y entregarlo a la
institucion de origen y destino, en un plazo no mayor a 30 dias después de terminada su

movilidad, con el fin de proporcionar informacién que permita mejorar los resultados y
procesos del Programa.
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1) Comunicar al responsable de su institucion las eventuales modificaciones en el plan de
trabajo previamente acordado.

m) Asumir personalmente la responsabilidad de los dafios que sufrieren por hechos o actos
producidos por su culpa o dolo y de los perjuicios que le resulten imputables y que causaren
durante su participacion en el Programa que no estén cubiertos por el seguro contratado y
relevar expresamente de esa responsabilidad a las instituciones participantes y al Programa
mismo, asi como a las instancias coordinadoras de cada pais

n) En caso de que el docente o investigador desee viajar por motivo cultural a otras ciudades
0 paises distintos a la ciudad de la institucién donde se encuentra estudiando, debera
informar a la ORI de la institucion de destino. En el caso de un desplazamiento

internacional, debera contar también con la aprobaciéon de la ORI de la Universidad de
origen.

0) Las demas que se establezcan en la convocatoria respectiva.

ESTE ANEXO ES PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE INTERCAMBIO
ACADEMICO CELEBRADO ENTRE LA "ASCUN*' LA "ANUIES" Y EL "CIN" EL 25
DE OCTUBRE DE 2017



