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VISTO:

El Expediente N° S01: 4980/2019 UADER_CYT, referido a la propuesta de
Capacitacion y Formacién: “Por una movilidad libre de violencias™; y

CONSIDERANDO:

Que el Area de Relaciones Internacionales FCyT propone realizar esta
actividad en el marco de las movilidades por el programa PILA, ZICOSUR y convenios
bilaterales.-

Que los objetivos son el contribuir a la percepcion y tension de un mundo en
donde conviven varias lenguas y culturas heterogéneas en diferentes relaciones de poder.-

Que el programa cuenta con 2 instancias, la primera tiene como proposito,
dar a conocer el programa integral con los equipos interdisciplinarios de las distintas
facultades y el protocolo de actuaciéon (Resolucion “CS” 382/16 UADER). Y la segunda
buscar abordar especificamente la diversidad cultural y el aprendizaje intercultural.-

Que se apunta a estudiantes intercambistas que realizan movilidad académica
sobre las situaciones de violencia que se viven dentro y fuera de nuestra Universidad.-

Que la Comisién permanente de Extension del Consejo Superior, en
despacho de fecha 03 de septiembre 2019, recomienda aprobar la propuesta de Formacion
“Por una movilidad libre de violencias”.-

Que el Consejo Superior en su sexta reunion ordinaria llevada a cabo el dia
03 de Septiembre de 2019 en el Salén Auditorio “Amanda Mayor” del Rectorado de la
Universidad Auténoma de Entre Rios, resolvié por unanimidad de los presentes aprobar el
despacho de Comision.

Que es competencia de este érgano para resolver actos administrativos en el
ambito de la universidad en uso pleno de la autonomia, segin lo normado en el articulo
269° CP E.R. (La Universidad Provincial tiene plena autonomia. El Estado garantiza su
autarquia y gratuidad...) y en el articulo 14° incisos a) y n) de la Resolucion N° 1181/2001

del Ministerio de Educacion de la Nacién, Estatuto Académico Provisorio de la Universidad

Autonoma de Entre Rios.

Por ello:
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EL CONSEJO $UPERIOR DELA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Propuesta de Capacitacion y Formacién “Por una movilidad
libre de violencias” en el ambito de la Universidad Auténoma de Entre Rios, en el marco de
las movilidades por el programa PILA, ZICOSUR y convenios bilaterales, que como anexo
Gnico forma parte de la presente, dirigido por la Prof. Renata Galarza.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a quieneg corresponda y, cumplido

archivese.
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ANEXO UNICO
Por una movilidad libre de violencias
Introduccion

La presente propuesta surge como actividad a realizarse en el marco de las movilidades por
programa PILA y convenios bilaterales que se estdn realizando en este segundo semestre y
como antecedente para los intercambios que se realicen durante los anos venideros.

Tiene como proposito, dar a conocer el Programa Integral: Género Derecho y Salud y las
Facultades que cuentan con equipos interdisciplinarios, asi como el Protocolo de actuacion
de la Universidad Auténoma de Entre Rios, frente a las violencias y las conductas
discriminatorias en todas sus expresiones, Resolucion “CS” 382/2016, otras normativas con
perspectiva de género vigentes dentro de nuestra casa de estudios y algunos conceptos y

categorias que surgen de las mismas.

Fundamentos que sustentan la propuesta

Las violencias surgen como producto de desigualdades histéricas, injusticias sociales y
estructurales, construidas a partir de un sistema capitalista y patriarcal, que se producen y se
reproducen en las diferentes esferas de la vida social, politica, economica y cultural.

Las instituciones educativas, en particular las universidades tienen un rol central a la hora de
interpelar y cuestionar la reproduccién de determinados patrones y estereotipos
discriminatorios basados en género asi como las conductas discriminatorias fundadas en la
edad, la nacionalidad, sexo, géneros u orientacién sexual que se reproducen dentro y fuera
de la universidad.

Son multiples las situaciones en lo cotidiano, dentro y fuera de los espacios del Rectorado y
de las Facultades, que vulneran derechos mediante actos de discriminacion, acoso, acoso
sexual, abuso de poder y cualquier forma de violencia fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica, patrimonial y simbolica sustentada en la identidad de género, orientacion
sexual, nacionalidad y o de raza y debe ser responsabilidad de quienes nos ocupamos de

recepcionar y acompafiar a los y las intercambistas generar espacios que permitan dar a
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conocer nuestras normativas y los espacios para denunciar y contener a las victimas de

situaciones de violencia que se encuentran dentro de nuestra Universidad.

Objetivos

& Dar a conocer y difundir la vigencia del Protocolo de actuacion de la Universidad
Auténoma de Entre rios, frente a las violencias y las conductas discriminatorias en todas sus
expresiones, Resolucion “CS” 382/2016

. Orientar sobre los espacios dentro de la universidad que pueden recepcionar, atender
y acompanar las consultas y/o denuncias.

. Informar sobre los alcances de las leyes nacionales referentes a la identidad de
geénero, proteccion integral a las mujeres y actos discriminatorios asi como normativas
propias con perspectiva de género.

. Elaborar y disefiar politicas de sensibilizacion y prevencién asi como pensar
métodos de sistematizacion que surjan a partir del encuentro con los intercambistas y que

nos permitan establecer politicas hacia el interior de nuestra universidad.

Carga horaria: 3 horas cétedras.

Recursos: salon de usos multiples de la escuela, sonido, fotocopia de actividades para los y
las estudiantes, certificados de participacién para intercambistas y demds personal
involucrado.

Areas y personas vinculadas en esta propuesta: Programa: Género, Derecho y Salud, mesa

de género, responsables de Relaciones Internacionales de Rectorado y las cuatro Facultades,

intercambistas.

Autoria de la Propuesta: Prof. Renata Galarza

Relaciones Internacionales FCyT



