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VISTO:

El expediente N° SO1: 6096/2019 UADER_SALUD, referido a la propuesta
de Postitulo Técnico “Estrategias de Enseiianza y Aprendizaje para Enfermeria”, dirigido
por la Mg. Estela Mercedes Gross DNI N° 14.092.865; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CD N° 0729-19 FCVyS se recomienda a este cuerpo
colegiado aprobar la propuesta de Postitulo Técnico “Estrategias de Enseiianza y
Aprendizaje para Enfermeria” .-

Que la propuesta esté destinada a egresados con la titulacion de nivel superior
de Enfermeros con el fin de mejorar la eficacia de la ensefianza y optimizar los resultados
del aprendizaje en el émbito donde se forma el recurso humano de enfermeria que se
desempefia o lo haria en el &mbito de nivel superior.

Que el Postitulo tiene como objetivos: -Fortalecer al Profesional de
Enfermeria en conocimientos, habilidades y destrezas necesarias, para llevar a cabo la
planificacion, ensefianza y tutorizacién de las acciones formativas especificas en el campo
de la ensefianza. -Generar un espacio de recuperacion, relacion y construccién de saberes y
disefios de proyectos 4ulicos/institucionales/socio comunitarios que posibiliten la
insercion/intervencion de los/as profesionales. -Optimizar el desarrollo de actividades
formativas centradas en el recurso humano de Enfermeria, mediante el perfeccionamiento
de propuestas metodolégicas formativas, factibles y pertinentes en la capacitacién y
actualizacion permanente, -Favorecer el desarrollo de estrategias en la intervencién
educativa, adquiriendo las bases necesarias para organizar, planificar y evaluar en el campo
de la ensefianza.-

Que el Secretario Académico de la Universidad informa que la presentacion

realizada cumple con los aspectos formales establecidos en la normativa vigente Ordenanza
“CS” N° 067 UADER.
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Que el Postitulo consta de cinco (5) Espacios curriculares de 48 hs cada uno,
con una carga horaria bajo la modalidad a distancia de 75% mientras que el 25% se
conforma presencial.

Que la Comisién Permanente de Asuntos Académicos del Consejo Superior,
en despacho de fecha 29 de Octubre de 2019, recomienda aprobar el Postitulo Técnico
“Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje para Enfermeria” .-

Que este Consejo Superior en la octava reunién ordinaria llevada a cabo el
dia 29 de octubre de 2019, en la Sede del Vicerrectorado de la Ciudad de Concepcion del
Uruguay Provincia de Entre Rios, resolvié con la abstencién de la Consejera Lic. Estela
Mercedes Gross, aprobar el despacho de la Comisién Permanente de Asuntos Académicos.-

Que es competencia de este 6rgano para resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucion de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos a)
y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacién de la
Nacion.-

Por ello;
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RiOS
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar la propuesta de la Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud de
esta Universidad efectuada mediante Resoluciéon CD N° 0729-19 FCVyS y en consecuencia
aprobar el Postitulo Técnico “Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje para Enfermeria”,

Dirigido por la Mg. Estela Mercedes Gross DNI N° 14.092.865, que como anexo tnico

forma parte de la presente.-
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ARTICULO 2°- Establecer que la Unidad Académica responsable es la Facultad de
Ciencias de la Vida y la Salud.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a quienes corresponda y, cumplido

archivese.
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ANEXO UNICO

POSTITULO

DENOMINACION: “Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje para Enfermeria”
TIPO DE POSTITULO: TECNICO
TITULO QUE OTORGA: “Postitulo en Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje para

Enfermeria”

DIRECTOR:

Nombre y Apellido: Gross Estela Mercedes
Titulo de grado: Licenciada en Enfermeria. UNR
Titulo de posgrado:- Especialista en Docencia Universitaria. UNL
- Magister en Administracion de Servicios de Enfermeria. UNR
Nimero de DNI o Cédula: 14.092.865
Situacién de revista en la Facultad: Decana- Prof. Asociado Enfermeria del Adulto y el
Anciano. Prof. Adjunto Gestién Organizacional en Enfermeria.
E-mail: estela_gross@hotmail.com

CO-DIRECTOR:

Nombre y Apellido: Robiolo Lidia

Titulo de grado: Licenciada en Enfermeria
C Titulo de posgrado: Magister en Administracién de Servicios de Enfermeria. Facultad de
Ciencias Médicas. UNR

Nimero de DNI o Cédula: 11.728.047

Situacién de revista en la Facultad: Secretaria de Extension FCVyS- Vice Decana
FCVyS.

E-mail: lidiarobiolo@hotmail.com

COORDINADOR:

Nombre y Apellido: Rougier Ana Delia

Titulo de grado: Licenciada en Enfermeria, Profesora Universitaria

Maestranda: Magister en Docencia Universitaria, Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales, UNL. Maestranda: Maestria en Politica y Gestién Universitaria. UNER

Nimero de DNI o Cédula: 29.315. 064
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Situacion de revista en la Facultad: Docente de Enfermeria Bésica, Jefe de Trabajos
Pricticos Introducciéon a la Administracién y en Enfermeria, Jefe de Trabajos Practicos
Gestion Organizacional en Enfermeria 4° afio. Consejera Directiva Docente.

E-mail: rougierana@gmail.com

UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE

Unidad Académica Responsable: Facultad de Ciencia de la Vida y Salud — Universidad
Autonoma de Entre Rios.

Sede/Centro/Catedra: Parana

FUNDAMENTACION:

A partir de los desafios que se presentan en la Universidad, en particular el de atender a las
demandas de perfeccionamiento y formacién permanente, en probleméticas sociales y del
campo profesional, resulta necesario implementar capacitaciones y/o actualizacion
permanente, en base a la ordenanza “CS” N° 067/16 referido a la Reglamentacion para los
Postitulos, de UADER, que ha tomado como marco normativo la Resol. 0117/10 del
Consejo Federal de Educacién Nacional.

La profesién en salud en general, tiene una clara dimension educativa, que hoy en dia gana
un protagonismo especial en la formacion del recurso humano en enfermeria. En
consonancia a lo que manifiesta la Asociacién de Escuelas Universitarias de Enfermeria de
la Republica Argentina (AEUERA), “la educacién en enfermeria debe buscar preparar
profesionales con una formacién social, biolégica, humanistica y ética, fundamentada en el
respeto por la dignidad y las vidas humanas; comprometidos con el cuidado de la salud de
las personas, familias y comunidades, ejerciendo acciones en la atencién de la salud, con
una actitud de busqueda, profundizacion de conocimientos, aprendizaje permanente,
liderazgo y capacidad investigativa, para contribuir al desarrollo personal, profesional y al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas”.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°: 2721/15 se establecen los
lineamientos para la formacién universitaria de enfermeria, y dentro del 4rea profesional se
encuentra un sub area principal que corresponde a la Educacién en Enfermeria, por lo que
resulta importante afianzar la formacién continua en esta temadtica, que permita la
profundizaciéon de las tendencias y perspectivas de la educacién en enfermeria, la
formacion en enfermeria y la responsabilidad social, con la participacién de los enfermeros
en las instituciones educativas, como la gestion del curriculo y del seguimiento - evaluacion
de programas y/o clases, asi como en la utilizacion de medios didActicos y técnicas de
evaluacion.

Parte de este aprendizaje se inicia dentro de los espacios aulicos, asi como también en las
practicas curriculares, donde los estudiantes, como sujetos de aprendizaje, comienzan a
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adquirir destrezas y habilidades, aplicando las estrategias de aprendizajes hasta alli
desarrolladas, y adquiriendo otras o proponiendo nuevos aprendizajes, para su futura vida
profesional, concebido como sujeto activo que procesa informacion y que posee
competencia cognitiva para aprender. Desde esta perspectiva, una de las funciones es
facilitar situaciones para que el aprendizaje se produzca, donde se pueden ofrecer diferentes
estrategias de enseflanza que le permitan actuar y trabajar con la informacion, y que no solo
quede detenido en la fase de recepcion. En estas lineas de razonamiento, Litwinrefiere,
“donde hay que trabajar distintas configuraciones didacticas para favorecer los procesos de
construccion del conocimiento por parte de los estudiantes”, (2012).
En este sentido, las actividades de ensefianza que lleva a cabo el profesional de Enfermeria,
las realiza en las Instituciones Formadoras, en la comunidad, en los Servicios de Salud; con
el fin de mejorar la calidad de los recursos humanos y de los cuidados enfermeros. Dichas
funciones necesitan de un profesional con formacion docente, para abordar el rol docente en
Programas y Proyectos Académicos, de Extension e Investigacion.
Las estrategias docentes no son meros instrumentos que permiten dar forma a un contenido.
Para mejorar la eficacia de la ensefianza y optimizar los resultados del aprendizaje es
necesario tener en cuenta el universo que hace a la situacion educativa.
De este modo, el Postitulo “Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje para Enfermeria”
propone contribuir a la formacion de Enfermeros que ejercen o deseen ejercer como
formadores del Recurso Humano de Enfermeria que se desempefian o se desempefiaran en
ambitos universitarios y/o superiores no universitarios.
Desde esta perspectiva, sostenemos que los modos en que los sujetos de aprendizaje
construyen y re significan sus relaciones con el conocimiento, los vinculos con otros, la
construccion y reconstruccion de sus procesos de aprendizaje, definen los sentidos que
atribuimos a la ensefianza. Los procesos de conocimiento se expresan y materializan en las
estructuraciones de nuestras construcciones metodoldgicas, las modalidades de vinculos que
establecemos con los contenidos a ensefar y las relaciones sociales que construimos como
Q base de estas practicas. Entendiendo a la practica docente como un andamiaje de relaciones
y aspectos que la conforman como social, situada y compleja.
Trabajar en la formacion de enfermeros/as como futuros/as docentes implica configurar una
practica pedagogica reflexiva, que habilite y brinde herramientas para la construccion critica
del conocimiento, comprendido en su caracter cultural y social. En este sentido, Achilli
refiere que “(...) Desde esta idea de formacion docente resulta clave la misma nocioén de
practica docente en un doble sentido, por un lado, como prictica de la ensefianza que supone
cualquier proceso formativo. Por el otro, como la apropiacién del mismo oficio magisterial,
de como iniciarse, perfeccionarse y/o actualizarse en la préactica de ensefiar”. (2005: 23-24)
El presente Postitulo “Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje para Enfermeria”, resulta
tentador y necesario poder realizarlo, ya que seria un verdadero desafio desde la Facultad de
Ciencias de la Vida y la Salud, donde las ofertas de Postitulo para formadores del recurso
humano en Enfermeria, no son habituales, lo que permitird extenderse en el territorio de la
Provincia de Entre Rios, donde existe una importante demanda en este tipo de tematicas.
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OBJETIVOS:

Fortalecer al Profesional de Enfermeria en conocimientos, habilidades y
destrezas necesarias, para llevar a cabo la planificacion, ensefianza y tutorizacion
de las acciones formativas especificas en el campo de la ensenanza.

Generar un espacio de recuperacion, relacion y construccion de saberes y disefios
de proyectos d4ulicos/institucionales/socio comunitarios que posibiliten la
insercion/intervencion de los/as profesionales

Optimizar el desarrollo de actividades formativas centradas en el recurso
humano de Enfermeria, mediante el perfeccionamiento de propuestas
metodologicas formativas, factibles y pertinentes en la capacitacion y
actualizacion permanente.

Favorecer el desarrollo de estrategias en la intervencion educativa, adquiriendo

las bases necesarias para organizar, planificar y evaluar en el campo de la
ensenanza.

REQUISITOS DE ADMISION:

Los interesados en acceder a la Formacion del Postitulo “Estrategias de Ensefianza y
Aprendizaje para Enfermeria”, deberan:

Acreditar titulo de Enfermero, otorgado por una Universidad o un Instituto de
Ensefianza Superior.

CARGA HORARIA TOTAL: 300 hs reloj.

La carga horaria del Postitulo “Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje para Enfermeria”
corresponde a 300 hs. totales, con cinco seminarios de 48hstotales cada uno, y un Trabajo

Final Integrador de 60 hs. Totales. La carga horaria se detalla en el cuadro expuesto a
continuacion:
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ESTRUCTURA ACADEMICA: LISTADO DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

Carga Horas Horas
Codigo | Seminarios Horaria Presenciales | No
Total Presenciales
Organizacion de las Practicas | 48 hs 12 36
de Ensefianza
Diseno y Planificacion de | 48 hs 12 36
Catedra para Enfermeria.
Préacticas Educativas | 48 hs 12 36
Territoriales
Metodologia de Ensefianza y | 48 hs 12 36
Aprendizaje en Enfermeria
Evaluacion de los | 48 hs 12 36
Aprendizajes en Enfermeria
Trabajo Integrador Final 60 hs
Total 300 hs

DESCRIPCION DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

1- Organizacion de las Practicas de Ensefianza
Objetivos:

- Posicionarse criticamente ante el conocimiento histérico fundamentando la
opcidn  tedrico-metodolégica realizada para la seleccién de contenidos y
estrategias de ensefianza.

- Reflexionar sobre el proceso de ensefianza y la toma de decisiones sobre los

i \ contenidos, propodsitos, recursos y la evaluacion.

Contenidos: El contexto socio-institucional (dénde y cuéndo ensefio): dimensiones que
atraviesan al aula y la constituyen. El contexto curricular (en qué proyecto de formacién
enseilo): Problematizacion y re significacion del aporte del seminario a la formacién del
estudiante. Las intencionalidades de la practica (para qué y por qué ensefo):
posicionamientos politico - pedagdgicos del docente - Propésitos, objetivos de las practicas.
Los contenidos (qué ensefio y cémo articulo lo que enseflo): seleccidn, organizacion,
secuenciacion. Los sujetos de aprendizaje (a quién/es ensefio): caracteristicas grupales
(namero/vinculos/dindmicas/historias ~ académicas,  entre otras) e individuales
(intereses/capital cultural)

2- Diseiio y Planificacion de Catedra para Enfermeria
Objetivos:

- Reconocer los pasos para el disefio de la Planificacion Educativa.
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- Disefiar un plan de clases con sus respectivas estrategias de accion, en el campo
de la profesion Enfermeria.

Contenidos: Pasos de la planificacion educativa. Criterios de Seleccion para el disefio en la
formacion del RRHH en Enfermeria. Plan de Clase: pautas para su planeamiento y
estrategias para desarrollarla. Planificacion de clases, construccién de programas de catedras
y otros disefios como proyectos de extension/investigacion en Enfermeria. Fundamentos
tedricos y epistemoldgicos de las propuestas académicas.

3- Practicas Educativas Territoriales:
Objetivos:
- Llevar a cabo un diagnostico situacional.

- Elaborar un Programa Educativo a partir del diagnéstico de situacion utilizando
los recursos disponibles.

Contenidos: Diagnéstico de situacion. Recoleccién de informacién. Diagnéstico de
Educacién. Identificacion de recursos: clasificacion y tipos. Marco conceptual PSE.

Criterios de eleccion y seleccion organizaciéon y secuencia. Proyectos Educativos para
Enfermeria.

4- Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje en Enfermeria:
Objetivos:
- Conocer técnicas de ensefianza y aprendizajes.

- Disefar y coordinar propuestas didéacticas para la formacién en Enfermeria en
situaciones concretas.

Contenidos: Técnicas de ensefianza para Enfermeria, criterios de eleccion. La exposicion,
la interrogacion, estudio de casos, situacién problema, simulacién, técnicas de trabajo

grupal: caracteristicas, ventajas y desventajas de cada una de ellas. Tecnologia de
Informacién y Comunicacién (TICs)

S-Evaluacion de los Aprendizajes:
Objetivos:

- Reconocer instrumentos de Evaluacion.
- Disefiar un instrumento de Evaluacién acorde a la propuesta educativa.

Contenidos: La evaluacién docente clave de la Universidad. Concepciones de evaluacion.

La construccion de estrategias y criterios de evaluacidn. Disefio de dispositivos de
evaluacion.
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Trabajo Integrador Final

Este Postitulo prevé una evaluacion procesual mediante la valoracion de las distintas
producciones grupales, que consiste en la presentacion de un Trabajo Integrador Final
relacionado directamente con los contenidos abordados desde los diferentes seminarios, asf
como también desde las experiencias vividas por parte de los profesionales Enfermeros, en
sus instituciones formadoras.
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Narcea S. A ediciones; Buenos Aires.

10



Cﬁm&(r;{b- C-?%;/mmi’m

Dneversidod Aulsnoma
de Contre K s

RESOLUCION “cs* N D4 8=1 9

MODALIDAD DE DICTADO: Educacién a Distancia

METODOLOGIA DE TRABAJO

El Postitulo se estructura en base a seis (6) encuentros presenciales, los mismos se
organizaran a partir de la presentacion de temas centrales y de la recuperacion dialogica-
reflexiva de los saberes y experiencias de los/as profesionales. El abordaje de los contenidos
se realizard con un enfoque didéctico teérico-préctico, priorizando en los encuentros, uno u
otro aspecto de acuerdo a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se habilitara el entorno
virtual de aprendizaje, en la plataforma Moodle de la Facultad, ofreciendo otro espacio de
interaccion colectiva para la construccion de saberes. En este espacio, se podra acceder a la
Bibliografia digitalizada, a los diversos materiales utilizados en los encuentros presenciales,
y se realizaran actividades especificas tales como el envio de trabajos, la participacion en
foros de discusion, actividades colaborativas, entre otras.

La modalidad base estara dirigida a que el profesional vaya adquiriendo herramientas
cognitivas y destrezas necesarias para realizar el Trabajo Integrador Final.

FINANCIAMIENTO

El Postitulo serd Autofinanciado
CUPO:

Cupo minimo: 20 cursantes.
Cupo méximo: 60 cursantes.

El gasto para el total del Postitulo corresponde a:

Honorarios No Corresponde.- $ .-

Gastos difusion No Corresponde.- $ .-

Artleation do Risearis Boligrafos y carpetas (60) $2.000.-
Café, té, leche, azucar, $5.000.-

Insumo para Break galletitas, etc.

TOTAL DE GASTOS DEL $ 7.000.-

POSTITULO

Se cobrard un arancel de $ 12.000,00 por el total del presente Postitulo, que podra ser
pagado en ocho cuotas de $ 1500,00 c/u

NORMAS DE PERMANENCIA Y EVALUACION
La evaluacién se ajusta al proceso de aprendizaje en su sentido integral. Ello implica,
considerar todos los espacios de participacién (clases, campus, etc.), interaccién y
producciones (planificaciones, trabajos practicos, entre otras). Se incorporardn también,

11
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estrategias de autoevaluacién y co-evaluacion con la intencién de habilitar Ia reflexion
personal y colaborativa.

Las condiciones que admite el Postitulo son: asistencia a un 80% de las clases
presenciales y participacién en la plataforma Moodle de la Facultad. -

Funciones del Director o Coordinador:

- Planificar y Supervisar las actividades curriculares del Postitulo.

- Presidir las reuniones con la Comision Académica.

- Elaborar disposiciones internas que faciliten el desarrollo del mismo y aprobadas por
el CD de la Unidad Académica.

- Proponer docentes o tutores necesarios.

- Coordinar la organizacién de los Trabajos Finales y su correspondiente Evaluacion.

- Suscribir junto a las Autoridades de la Unidad Académica, los certificados de
aprobacion parcial o final correspondientes.

CUERPO DOCENTE:
Mg. Ana Rougier

Mg. Sergio Santa Maria
Mg. Estela Gross

Mg. Lidia Robiolo

Lic. Yanina Schmidt

Lic. Maria Eugenia Romero
Mg. Stella Maris Duerto
Lic. Leandro Push

Nombre y Apellido: Rougier Ana Delia

Tipo de participacién en el curso: Dictante

Titulo de grado: Licenciada en Enfermeria, Profesora Universitaria

Maestranda Magister en Docencia Universitaria, Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales, UNL. Maestranda Maestria en Politica y Gestion Universitaria, UNER

Nimero de DNI o Cédula: 29.315.064

Situacién de revista en la Facultad: Docente de Enfermeria Bésica, Jefe de Trabajos
Précticos- Introduccién a la Administracién y en Enfermeria, Jefe de Trabajos Practicos
Gestion Organizacional en Enfermeria 4° afio

E-mail: rougierana@gmail.com

Nombre y Apellido: Sergio Santa Maria
Tipo de participacién en el curso: Dictante
Titulo de grado: Licenciado en Enfermeria

Titulo de posgrado: Magister en Docencia Universitaria, Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales, UNL.
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Maestrando Maestria en Politica y Gestion Universitaria. UNER

Nimero de DNI o Cédula: 28.512.432

Situacion de revista en la Facultad:

Secretario Académico FCVyS. Profesor Titular Investigacion en Enfermeria
E-mail: santamariasj@yahoo.com.ar

Nombre y Apellido: Estela Gross

Tipo de participacion del curso: Dictante

Titulo de Grado: Lic. En Enfermeria

Titulo de Posgrado: Especialista en Docencia Universitaria. Magister en Administracion de
Servicios de Enfermeria.

Nimero de DNI o Cédula:14.092.865

Situacién de revista en la Facultad:Decana. Prof. Asociado Enfermeria del Adulto y
Anciano. Prof. Adjunto Gestion Organizacional en Enfermeria.
E-mail:decanato@fcvs.uader.edu.ar

Nombre y Apellido: Robiolo Lidia
Tipo de participacion del curso: Dictante
Titulo de grado: Licenciada en Enfermeria

Titulo de posgrado: Magister en Administracion de Servicios de Enfermeria. Facultad de
Ciencias

Numero de DNI o Cédula: 11.728.047

Situacién de revista en la Facultad: Secrataria de Extesion F CVyS- Vice Decana FCVyS.
-mail: lidiarobiolo@hotmail.com

Nombre y Apellido: Yanina Soledad Schmidt
Tipo de participacion en el curso: Dictante

Titulo de grado: Licenciada en Enfermeria
C/ Titulo de posgrado: Maestranda Maestria en Docencia Universitaria, Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales, UNL.
Numero de DNI o Cédula: 29.346. 635
Situacién de revista en la Facultad: Docente de Educacion en Enfermeria. Docente
Fundamento Filosofico. Sub-Secretaria Academica F CVys.
E-mail: academicafcvys@gmail.com

Nombre y Apellido: Romero Maria Eugenia
Tipo de participacion en el curso: Dictante
Titulo de grado: Licenciada en Enfermeria

Titulo de posgrado: Especialidad de Enfermeria del paciente critico pediatrico de la
Universidad Favaloro.
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Maestranda Maestria en Administracion de Servicios de Enfermeria. Facultad de Ciencias
Médicas. Escuela de Graduados. UNR. Proceso de Tesis Final.

Nimero de DNI o Cédula: 28.132.692

Situacion de revista en la Facultad: Jefe de Trabajos Practicos: Practica integradora de
Enfermeria de 3er aflo.

E-mail: eugeromero 6@hotmail.com

Nombre y Apellido: Stella Maris Duerto

Tipo de participacion en el curso: Jefe de Trabajos Précticos

Titulo de Grado: Lic. En Enfermeria

Titulo de Posgrado: Magister en Salud Mental y Comunitaria

DNI o Cedula:

Situacién de Revista en la Facultad: Profesor Asociado Ordinario Salud Mental y

Psiquiatria. Carrera Lic. En Enfermeria. Docente de Salud Mental Comunitaria. Lic. En
Enfermeria

E-mail:direccionhesm@gmail.com

Nombre y Apellido: Leandro Raul Pusch

Tipo de participacién en el curso: Jefe de Trabajos Practicos

Titulo de grado: Licenciado en Enfermeria. Profesorado de Ensefianza Superior

Nimero de DNI o Cédula: 30.286.887

Situacién de revista en la Facultad: Docente Practica Integradora, Docente Fundamentos
Filosoficos en Enfermeria. Docente Educacién en Enfermeria

Teléfono-Fax: 0343- 154581789

E-mail: leapusch@hotmail.com.ar

COMISON ACADEMICA

Mg. Sergio Santa Maria (Secretario Académico)

Mg. Alejandra Cork (Consejera Directiva)

Mg. Ana Rougier (Coordinadora del Postitulo)

Lic. Valeria Montero (Coord. de la Carrera Lic. en Enfermeria)

Las funciones de la Comision Académica seran las siguientes:
- Asesoramiento relacionado a cuestiones del Postitulo.
- Evaluacién de los requisitos de los aspirantes.

- Supervisién del desarrollo del Postitulo y ser el interlocutor con el Coordinador o
Director del mismo.

- Aprobar el Proyecto Final.
- Conformar los Tribunales Evaluadores
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