Gonssjo Sionion resoLucion“cs'N 22 5 =20

dacd At PARANA, 1 3 0CT 2020

VISTO:

La nota referida al proyecto de Diplomatura en Extension Universitaria
denominada “Diplomatura en Formacion en Perspectiva de Género para Replicadoras y
Replicadores en Ley Micaela”; y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Integracion y Cooperacion con la Comunidad y el
Territorio de la Universidad Autonoma de Entre Rios, presenta una propuesta de
Diplomatura en Extension Universitaria denominada “Diplomatura en Formaciéon en
Perspectiva de Género para Replicadoras y Replicadores en Ley Micaela”.

Que la propuesta surge como respuesta a la demanda creciente en formacion
en perspectiva de género segin lo dispone la Ley Nacional 27.499 “Ley Micaela” para los
diferentes poderes del estado. '

Que es permanente el pedido de capacitacion a la Universidad y a la
Fundacién tanto desde los municipios de nuestra provincia como de otras instituciones por
lo que desde la Universidad se han aunando esfuerzos y capacidades para esta propuesta de
la formacion de replicadoras y replicadores en Ley Micaela destinada a quienes tengan la
responsabilidad de instrumentar la adhesion/aplicacion de dicha normativa en ambitos
publicos y otras instituciones, a fin de promover la transversalizaéi(’m de la perspectiva de
género en el conjunto de las iniciativas, proyectos, programas y politicas publicas que se
desarrollen.

Que el proyecto pretende ser implementado en primera instancia a partir del
mes de octubre, en modalidad virtual por el campus de la Universidad Auténoma de Entre
Rios.

Que el cuerpo docente estard integrado por equipos del Programa de Género,

Diversidad Sexual y Derechos de nuestra Universidad, de la Fundacion Micaela Garcia "La

aBl Negra" y del Instituto Nacional de Capacitacion Politica INCAP.-
b Que la Diplomatura en Formaciéon en Perspectiva de Género para

Replicadoras y Replicadores en Ley Micaela se encuadra en la normativa vigente de la
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Universidad correspondiente a Diplomaturas de Extension establecidas por Ordenanza “CS”
N° 132 UADER.

Que este Consejo Superior en la séptima reunion ordinaria llevada a cabo el
dia 24 de septiembre de 2020, en la modalidad virtual de conferencia con interaccion de
video, chat escrito y audio mediante aplicacién de videoconferencias en la Universidad
Auténoma de Entre Rios, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar la Diplomatura
en Extensién Universitaria denominada “Diplomatura en Formacién en Perspectiva de
Género para Replicadoras y Replicadores en Ley Micaela™.-

Que es competencia de este érgano para resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucion de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos a)
y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Autonoma de Entre Rios
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacion de la
Nacion.

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIORDE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la Diplomatura en Extension Universitaria denominada
“Diplomatura en Formacion en Perspectiva de Género para Replicadoras y Replicadores en
Ley Micaela”, la cual como Anexo Unico forma parte de la presente—

ARTICULO 2°.- Establecer que la universidad podra financiar total o parcialmente los
honorarios docentes de la primer cohorte del afio 2020 siempre y cuando posea
disponibilidad presupuestaria bajo la modalidad que considere conveniente (horas catedra o

contratos de obra).

ARTICULO 3° Establecer que en el caso de apertura de una ulterior cohorte, la misma se
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ajuste a la normativa vigente en la Universidad.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a quienes gerresponda y archivese

o Hugo Fabian
C Secketatif del Consejo Superior
D.EER

bveretlad Autgnoma de Entre Rics
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ANEXO UNICO
Diplomatura en Formacién en Perspectiva de Género para Replicadoras y
Replicadores en Ley Micaela.
Universidad Autonoma de Entre Rios
Fundacion Micaela Garcia
(*) Colaboracién Académica: Instituto Nacional de Capacitacion Politica.
Fundamentacion

En diciembre de 2018, el Congreso Nacional aprobd la Ley 27.499 — Ley Micaela de
capacitacion obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del
Estado. Se traté de un logro colectivo, fruto del incansable trabajo de la Fundacion Micaela
Garcia “La Negra” y de la movilizacion social que produjo el femicidio de esta joven,
militante politica y activista del movimiento “Ni una menos”, quien fue violada y asesinada
en abril de 2017. Sebastian Wagner, su asesino, contaba al momento del crimen con dos
condenas por el abuso sexual pero sin embargo, y a pesar de toda una serie de informes que
no lo recomendaban, se encontraba en libertad condicional por la decision del juez Carlos
Rossi. Asimismo, menos de 24 horas antes del hecho, ante dependencias de la Policia de la
provincia de Entre Rios, el padre de una adolescente quiso denunciar a Warner por intento
de abuso sexual contra su hija, pero la denuncia no fue tomada.

El caso de Micaela Garcia, expuso lo que muchos femicidios ya habian revelado, esto es, la
falta de perspectiva de género por parte del Estado. Es por esa razon que la ley establece la
capacitacion obligatoria en la temética de género y violencia contra las mujeres para todas
las personas que se desempefien en la funci6n piblica en todos sus niveles y jerarquias en
los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacién, y designa al Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Diversidad como su érgano de aplicacion.

El femicidio de nuestra querida estudiante Micaela (quien estaba cursando el Profesorado de
Educacion Fisica en la Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud — Sede Gualeguay-), se
convirti6 para nuestra universidad en una exhortacién a profundizar el camino de
transformacion que iniciamos hace afios. Por esa razon, en la primera reunion del Consejo
Superior del 2019, fuimos la primera universidad publica argentina en adherir formalmente
a la Ley Micaela (Res. CS N°. 004/19) y, pocos meses después, sancionamos la Res. CS. N°
438/19 que establece la formacion para todes les ingresantes a UADER en los contenidos de .
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la Ley Micaela como asi también la Res. CS N° 156/20 de aplicacion de Ley Micaela a
los/as responsables de Sede, responsables de Carreras, docentes de nivel superior, personal
administrativo, técnico - profesional y de servicio.

La capacitacién en Ley Micaela busca identificar las visiones y las practicas que reproducen
discriminacién y violencia de género dentro de los organismos del Estado, ofrece
herramientas tedrico-practicas para avanzar en su deconstruccion y constituye un aporte
fundamental a la transversalizaciéon de género dentro de la administracion publica y otras
instituciones sociales.

Estos objetivos concuerdan y se vinculan con diversos compromisos que el Estado argentino
ha asumido a través de la suscripcion a diversos tratados internacionales y a importantes
leyes nacionales tales como: '

- La Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW), adoptada por las Naciones Unidas en 1979 y aprobada por la Argentina
en 1985 mediante la Ley 23.179;

- La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (conocida también como Convencion de Belém do Par4), adoptada por la
Organizacion de los Estados Americanos en 1994 y aprobada por la Argentina en 1996
mediante la Ley 24.632, sefiala que la violencia es una ofensa a la dignidad humana y una
manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y
hombres. Ademds, llama la atencion sobre el hecho de que este problema trasciende todos
los sectores de la sociedad independientemente de su clase, raza o grupo étnico, nivel de
ingresos, cultura, nivel educacional, edad o religion, afectando negativamente sus propias
bases;

- Los Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion de la legislacion internacional de
derechos humanos con relacion a la orientacion sexual y la identidad de género —elaborados
en 2006 por un comité de expertos de diversos paises a peticion de la entonces Alta
Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Louise Arbour—

\ - La Ley 26.485 de Proteccién Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en los Ambitos en que desarrollen sus Relaciones Interpersonales,
sancionada en 2009, y actualizada en 2019 a través de la Ley 27.501 y de la Ley 27.533.

- La Ley 26.743 de derecho a la identidad de género de las personas, sancionada en 2012,
herramienta fundamental en la lucha contra la violencia de género.

La adhesion a estos tratados internacionales y la sancion de leyes nacionales comprometen
al Estado a luchar contra todo tipo de violencia y discriminacion por motivos de género.
Para ello, la educacién es un instrumento fundamental al respecto, en tanto posibilita llevar
adelante la deconstruccion de los patrones culturales en que se asienta socialmente esta
problemética. En este sentido, constituye una necesidad imperiosa promover esta
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deconstruccion en los y las agentes estatales, cualquiera sea su posicion jerdrquica, por
cuanto de esto depende tanto la prevencién como la adecuada atencién que pueden brindar
las instituciones publicas ante situaciones de violencia de género. Y en esta direccion
apuntan los objetivos de la Ley Micaela. Asimismo, es fundamental abonar a la creacion y
consolidacién de mecanismos que contribuyan a denostar las logicas patriarcales que estan
presentes y se reproducen dentro de las universidades de donde egresan miles de jovenes
profesionales cada afio que, posteriormente, se desempefiardn en espacios de incidencia y
decisién publica.

Actualmente, el conjunto de las provincias argentinas y la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, el Consejo Interuniversitario Nacional, sindicatos, instituciones intermedias, clubes,
organizaciones sociales, partidos politicos, empresas y cientos de municipios, han adherido
a la Ley Micaela otorgando un cardcter federal al desafio de la transformacion institucional
que implica la norma. Esto ha derivado en una enorme demanda de personas que capaciten,
formen, repliquen y desarrollen talleres en Ley Micaela. Por esa razon, desde la Universidad
Auténoma de Entre Rios y de la Fundacion Micaela Garcia “La Negra” hemos aunado
esfuerzos para desarrollar esta instancia de formacion de Replicadoras y Replicadores en
Ley Micaela.

Antecedentes.

Desde la Universidad Auténoma de Entre Rios, inmediatamente después de lograr nuestro
proceso de normalizacion institucional en diciembre de 2012, comenzamos a avanzar en
materia normativa e institucional en el desarrollo de acciones y politicas universitarias con
perspectiva de género. De hecho, la primera Resolucion del Consejo Superior normalizado
de UADER fue la creaciéon del Programa Integral de Género, Derechos y Salud (Res. CS.
N° 001/13), denominado a partir de 2019 Programa de Género, Diversidad Sexual y
Derechos (Res CS 533/19) ante los cambios en las luchas, los paradigmas y la postura de
esta universidad en la temética. Este Programa, en tanto politica transversal fundamental se
encuentra enmarcado en la Secretaria de Integracion y Cooperacion con la Comunidad y el
Territorio del Rectorado, desde donde se planifican, ejecutan y evaltan los proyectos,
actividades y acciones.

N\ Desde los inicios de la normalizacion, el médximo 6rgano de cogobierno de UADER, donde
' estan representados todos los claustros que componen nuestra comunidad universitaria,
sanciond disposiciones que profundizaron la decision politica de avanzar al respecto, tales
; como: la Ordenanza 038/14, a través de la cual “se declara la Universidad libre de
Z Discriminacion por orientacién y expresion de género”; la Ordenanza 057/15, que dictamind
“aprobar un nuevo régimen de licencia por maternidad y paternidad” (se incluyen diversas
conformaciones familiares); la Res. CS. N° 190/16 “Recursero de Instituciones y
organismos que abordan las violencias en sus distintas manifestaciones”; la Res. CS N°
382/16 “Protocolo de Actuacion de la Universidad Autonoma de Entre Rios frente a las
Violencias y a las Conductas Discriminatorias en todas sus expresiones”; y la Res. CS. N°
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115/19, que dispuso “crear en la Universidad Auténoma de Entre Rios la figura de Licencias
por Violencia de género”. Por supuesto, la normativa fue acompafiada por un arduo trabajo
en el ambito docente, en la tarea extensionista, en la cooperacién con otras instituciones
piblicas, en el didlogo con organizaciones territoriales vinculadas a la tematica, en los
espacios académicos y de investigacion y en desarrollo de actividades culturales.

El caso de nuestra querida estudiante Micaela, y la sancion de la ley nacional que lleva su
nombre, se convirtid para nuestra universidad en una exhortacion a profundizar el camino
de transformacion. Por esa razon, fuimos la primera universidad pudblica argentina en
adherir formalmente a la Ley Micaela (Res. CS N°. 004/19) y, pocos meses despues,
sancionamos la Res. CS. N° 438/19 que establece la formacién para todos/as los y las
ingresantes a UADER en los contenidos de la Ley Micaela y la Res. CS N° 156/20 de
Aplicacién de Ley Micaela a los y las responsables de Sede, responsables de Carreras,
docentes de nivel superior, personal administrativo, técnico - profesional y de servicio. Al
mes de agosto de 2020, mas de 500 personas (autoridades, integrantes del Consejo Superior
y los Consejos Directivos, equipos de gestion, personal de servicio y docentes) han
participado de las instancias de sensibilizacion, capacitacion, discusion y formacion en el
marco de la aplicacion de la Ley Micaela.

También resulta oportuno destacar la Res. CS °N 147/19 que establece exhibir la bandera
del orgullo LGBTTTIQP+ en todas las Sedes de la Universidad Autonoma de Entre Rios, en
las fechas conmemorativas de dicho movimiento y la Res. CS N° 510/19 que aprueba y
reconocer el uso libre y opcional del lenguaje inclusivo en cualquiera de sus modalidades
para las producciones académicas, orales, escritas y demas elaboraciones realizadas por los
integrantes de todos los claustros, dado que siguen siendo muestras fehacientes del
compromiso de nuestra Universidad con la transversalizacion de la perspectiva de geénero
que se ve reflejado en las normativas citadas como en un sin fin de acciones sostenidas en el
tiempo.

Asimismo, con el objetivo de cumplir los suefios de Micaela, quien tenia una enorme
vocacion politica y social, militando en los barrios més vulnerables de Concepcion del
Uruguay, desempefiandose como referente provincial del Movimiento Evita y participando
activamente del movimiento “Ni una Menos”, su madre, Andrea Lescano, y su padre,
Néstor Garcia, crearon la Fundacion Micaela “La Negra” Garcia la cual tiene sede en
Concepcion del Uruguay pero un trabajo sostenido en todo el pais.

En la sede se desarrollan diariamente actividades destinadas a mujeres de todos los sectores
sociales y edades. Cuenta con un gran trabajo social en los barrios donde Micaela estaba
presente y con un Area de Género que recepciona y acompaiia a mujeres que transitan por
situaciones de violencia.

A partir de la sancion de la Ley Micaela, la Fundacion se dio a la tarea de difundir la
normativa, incentivando su adhesion real y plena. Asi, han brindado charlas, talleres y
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conversatorios en universidades, sindicatos, municipios, legislaturas, escuelas, unidades
basicas, centros culturales, empresas, colegios profesionales, legislaturas, concejos
deliberantes, clubes, organizaciones politicas y otros espacios de todo el territorio nacional
alcanzando alrededor de 15 mil personas. Por mencionar sélo algunos ejemplos:

- Participacién en la Diplomatura en Formacion de Acompaiantes Comunitarias/os del
Ministerio de la Mujer de la provincia de Cordoba;

- Articulacién con la Mesa Interpoderes contra las violencias de la provincia de Chubut
donde se brindaron jornadas de capacitacién en varias localidades de la provincia;

- Realizacion de jornadas de sensibilizacion y capacitacion presenciales en Tierra del
Fuego, Jujuy, La Rioja, Santiago del Estero, Corrientes, Neuquén, San Luis, Rio Negro,
Tucuman, Cérdoba, Santa Fe, Entre Rios, Provincia de Buenos Aires, Ciudad de Buenos
Aires; y asesoramiento a otras provincias en los procesos de adhesion legislativa.

- Trabajo de sensibilizacién y capacitacion con universidades publicas UADER, UTN
(varias regionales), UPSO, UNLP, UNLZ, UNC, UNAJ, UNR, UNL, UNAV, etc;

- Capacitacion en la Federacion Argentina de Mujeres en el Deporte.

Asimismo, durante el 2020, se ha presentado la Ley Micaela en actividades realizadas en
México y Colombia.

Contribucion esperada

Multiplicar la cantidad de personas que puedan desempefarse como replicadoras y
replicadores en Ley Micaela en 4mbitos publicos, con el propdsito de cooperar en la efectiva
instrumentacién de la norma y, de este modo, contribuir en la erradicacion de los
mecanismos que desde el Estado y las instituciones reproducen violencias de genero y
vulneran los derechos.

Perfil de las v los participantes

Funcionarios y funcionarias, coordinadoras y coordinadores, o trabajadoras y trabajadores
de 4reas de género u organismos encargados de la aplicacion de la Ley Micaela y la
formacion en perspectiva de género; docentes, capacitadores y capacitadoras y responsables
de organizaciones sociales € instituciones que trabajan en la tematica.

(*) Quienes se postulen para el cursado de la Diplomatura deberan presentar una carta aval
de la institucion u organismo al que pertenezcan y una carta de presentacion donde
describen los motivos por los que desean cursar la propuesta y sus antecedentes en la
tematica (territoriales, institucionales, laborales y/o académicos)

La seleccion de las personas postulantes serd realizada por un comité evaluador conformado
por la UADER y la FMG, acorde a criterios de federalizacion e inclusion. Tendran prioridad
personas cuyo desempefio en la tematica sea en la provincia de Entre Rios.
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Cupo: 70 personas. Méximo de 2 cupos por organizacion/institucion. En el caso de quedar
vacantes se completara con las personas que se hayan postulado y sean seleccionadas por el
comité evaluador.

Minimo de 16 cupos para la UADER, talleristas responsables de capacitacion obligatoria en
Ley Micaela en el Curso de Ingreso a la Universidad. También seran seleccionadas a razon
de cuatro personas por facultad, con un criterio federal.

Objetivos

Capacitar en los contenidos de la Ley Micaela y en perspectiva de género a personas que
tengan la responsabilidad de instrumentar la adhesion/aplicacion de dicha normativa en
ambitos publicos y otras instituciones, a fin de promover la transversalizacion de la
perspectiva de género en el conjunto de las iniciativas, proyectos, programas y politicas
piblicas que se desarrollen y en todas sus fases de instrumentacion (elaboracion, aplicacion,
seguimiento y evaluacion).

Objetivo general

Desarrollar conocimientos acerca de la perspectiva de género y de la violencia por motivos
de género, desde una comprension critica, y su transmision en dmbitos publicos y otras
instituciones. '

Objetivos especificos

e Adquirir conocimientos bésicos, tedricos y normativos, sobre perspectiva de
género y sobre violencia por motivos de género.

e Identificar criticamente aquellas miradas y practicas que naturalizan y
reproducen la discriminacién y la violencia por motivos de género dentro de
los organismos del Estado.

e Adquirir herramientas tedrico-practicas para la aplicacion de la perspectiva
de género en el Estado.

e Contribuir a la incorporaciéon de la perspectiva de género en las acciones
conjuntas que se realicen entre el Estado y las organizaciones de la sociedad
civil.

e Comprender la desigualdad y la violencia de género en el dmbito politico,
tanto en términos historicos como actuales, para disefiar estrategias,
dispositivos y politicas publicas que se aboquen a su erradicacion.

e Incorporar herramientas pedagégicas para replicar instancias de formacion en
perspectiva de género en el marco de la Ley Micaela.
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Contenidos:

Moédulo 1- Derechos Humanos. Marco Normativo Nacional e Internacional. (15 Horas)

a-

d-

Convenciones Internacionales: * Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José de Costa Rica), 1969; » Convencion para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), 1979; « Convencion de los
Derechos del Nifio, 1989; « Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer. Convencion de Belém do Para, 1994; « Principios
de Yogyakarta, 2007.

Leyes Nacionales: * Ley 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen sus
Relaciones Interpersonales (2009); « Ley 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes (2005); « Ley 26.364 de Prevencion y Sancién de la
Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas (2008); * Ley 26.618 de Matrimonio Civil
(2010); * Ley 26.743 de Identidad de Género (2012); * Ley 26.994 - Nuevo Codigo Civil
y Comercial de la Nacién (2014); « Ley 27.499 de Capacitacion Obligatoria en la
Temética de Género y Violencia contra las Mujeres - “Ley Micaela” (2018); * Ley N°
27.452. Reparaciéon econdmica para hijos e hijas de victimas de violencia de género
“Ley Brisa”. Ley 27372 de Derechos y Garantias de las Personas Victimas de Delitos
(2017)

Leyes Provinciales: Constitucion de Entre Rios, que dispone garantia la igualdad real de
oportunidades y de trato para mujeres (2008); Ley 10571 Ley de Licencias por violencia
de género (2018); Ley 10.768 “Ley Micaela” de capacitacion obligatoria y permanente
en la temética de género y violencia contra las mujeres. (2019). Ley 9198 De prevencion
de la Violencia Familiar: Proteccion y Asistencia Integral de las personas involucradas
en la Problematica (1999). Decreto Reglamentario 1468. Ley 10032 Programa de
Prevencion, Proteccién y Asistencia a las Victimas y Testigos de Trata y Trafico de
personas. Ley 10058 de Adhesion a la Ley Nacional N° 26485.

Criticas y aportes feministas al derecho y al Estado.

Modulo 2- Introduccion a la perspectiva de género( 35 horas reloj)

J Introduccion al concepto de patriarcado. Jerarquias y relaciones de poder. Sexo y genero.

Estereotipos de género. Binarismo, cisexismo y heteronormatividad. Identidades de género,

orientaciones sexuales y expresiones de género. Masculinidad hegemdnica y construccion
de nuevas masculinidades. Perspectiva de género. Divisiéon sexual del trabajo. Division
sexual del ambito publico y del 4mbito privado. Desigualdades en el acceso laboral. Aportes

10
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feministas a la economia. Techo de Cristal, Suelo Pegajoso, Brecha Salarial y feminizacion
de la pobreza. Aportes de la economia feminista.

Médulo 3- Violencias por motivos de género como problematica social. (25 Horas)

Violencia por motivos de género: Tipos y modalidades. Iceberg de la violencia. Circulo y
espiral de la violencia. Mitos sobre la violencia. Micromachismos. Odio de género(s):
Femicidios. Travesticidios, Transfemicidios y crimenes de odio. Violencias desde una
mirada interseccional (género, clase, etnia, nacionalidad, condicién migrante) y aportes del
feminismo decolonial. Violencia y espacio publico. Violencia y discriminacién en el
ambito politico: las conquistas del sufragio, del cupo, y de la paridad.

Modulo 4- Género v Derechos Humanos. Intervenciones y corresponsabilidad en los
organismos del Estado. ( 10 Horas)

Transversalizacion de la perspectiva de género. Buenas précticas de implementacion en
politicas puiblicas. Reparacion, responsabilidad y corresponsabilidad ante las situaciones de
violencia: Herramientas y recursos basicos para la identificacion y orientacion ante casos de
violencia de género en el 4mbito de trabajo: informacion, acompafiamiento y derivacion.

Médulo 5- Pedagogias feministas v recursos para replicar la formacion en perspectiva de
género (35 Horas)

Metodologias de educacion popular feminista. Recursos y herramientas practicas para el
disefio y desarrollo de actividades de capacitacion presenciales y virtuales. Lenguaje y
comunicacién con perspectiva de género. Experiencias de aplicacion de la Ley Micaela.

Carga Horaria:

Modulo Nombre Carga horaria

Modulo 1 Derechos humanos. Legislacion y marco 15 hs
normativo.

Modulo 2 Introduccién a la perspectiva de género 35hs

Modulo 3 Violencias por motivos de género como 25 hs

problematica social

Modulo 4 Género y derechos humanos. Intervenciones y 10 hs
corresponsabilidad en los organismos del estado.
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Moédulo 5 Pedagogias feministas y recursos para replicar la 35 hs
formacion en perspectiva de género.
Elaboracion trabajo final 30 hs
Total 150 hs

Estrategias metodologicas y recursos didacticos:

e Metodologia:
Se combinaran clases expositivas con herramientas de la educacion popular feminista con el
objetivo de incentivar la participacion activa personal y grupal; la circulacion de la palabra y
la construccion colectiva de acuerdos y saberes; el aprendizaje dialdgico entre
conocimientos tedricos y practicos; la reflexion critica que exhorte a la reflexion y la accion;
y la valorizacion de lo comunitario.

e Recursos didacticos:
Imagenes, videos, enlaces, musica, audios, recortes periodisticos.

e Modalidad: Virtual asincrénica con tutorias y clases sincronicas.

Evaluacion de los aprendizajes
Trabajo final a evaluar: Proyecto situado de Capacitacién en Ley Micaela.

. Evaluacién de en proceso: Durante el desarrollo del curso se evaluard la
participacion de las personas que asistan a los encuentros sincronicos, asi como la
participacién en los foros de debate de cada taller en base a las consignas que el equipo
docente ponga a disposicion para la reflexion de los contenidos planteados.

. Evaluacion final: Trabajo integrador final de aplicacion de los conocimientos en la
formulacion de un proyecto de capacitacion en Ley Micaela para el municipio, organismo o
institucion a la que pertenezca.

Requisitos de asistencia y aprobacion
Requisitos de aprobacion: asistir a un minimo del 75% de los encuentros sincronicos;

participar en todos los foros de debate; entregar en tiempo y forma el trabajo integrador
final.

Duracion: Dos meses, distribuidos en 16 clases sincronicas de 2.30 hs cada una (40 hs
reloj), mas participacion en foros, lecturas de material bibliografico obligatorio y
elaboracion de proyecto final

Instrumentos para la evaluacién: grilla de control de asistencia; grilla de participacion en el
foro; matriz de evaluacion de trabajo final; encuesta.
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Perfiles docentes:

Area de Capacitacion Fundaciéon Micaela Garcia “La Negra” y “Programa de Género,
Diversidad Sexual y Derechos” de la Secretaria de Integracion y Cooperacion con la
Comunidad y el Territorio de UADER y colaboracién del Instituto Nacional de
Capacitacién Politica del Ministerio de Interior de la Nacion.

Perfil docente de capacitacion Ley Micaela:

— Dar cuenta de un recorrido formativo en la tematica de género, diversidad y violencia
por motivos de género desde la perspectiva de los derechos humanos, y/o
experiencia sostenida en la tematica.

— Tengan experiencia en la tarea docente y/o en coordinacion de talleres o dindmicas
participativas.

— Cuenten con experiencia en educacion virtual, de proyectarse esa modalidad en el
diseno del proyecto.

— Posean habilidades para articular la temética de género y violencia por motivos de
género con la especificidad del perfil de las personas que desarrollan sus actividades
en el 4ambito estatal y/o el organismo en el cual se desarrollaran las propuestas.
Reconozcan la importancia de la construccion colectiva en los procesos de
aprendizaje.

Reconozcan la necesidad de promover climas de confianza, respeto, cuidado con el
objetivo de lograr un intercambio democratico entre las y los asistentes a las
capacitaciones que se desarrollen.

Comprendan las instancias formativas como procesos que devienen en
transformaciones subjetivas, institucionales y culturales.

— Reconozcan la importancia de fortalecer redes de intercambio, articulacion y

derivacion en el abordaje de situaciones de violencia basadas en género.

— Puedan transmitir la importancia de inscribir las experiencias individuales en procesos

colectivos.

— Reconozcan que el encuentro con la tematica de género y violencias basadas en

género, moviliza aprendizajes y cuestionamientos que trascienden el espacio aulico.

— Comprendan que los conceptos que se desarrollan al interior de los espacios de

ensefianza/aprendizaje, a su vez se despliegan sus efectos en las practicas diarias de

quienes asisten a las capacitaciones.

|
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