Universidad Auténoma de Entre Rios
- RECTORADO -

RESOLUCION N° 1 3 7 1 - 2 6
PARANA,2 5 AGD 2026

VISTO:

La Ordenanza “CS” N° 204 UADER, de fecha 29 de junio de 2026; y

CONSIDERANDO: |

Que mediante la norma referida se aprueba el Sistema de gestién de
administracién del personal dependiente de la Universidad Auténoma de Entre Rios, en
adelante la Aplicacion, el cual serd de utilizacion obligatoria en todas las dependencias de la
Universidad Auténoma de Entre Rios.-

Que conforme lo normado en su Articulo 4°, el Rector queda facultado para
emitir todas aquellas normas regulatorias, complementarias, mterpretativas, de control y las
que sean necesarias para el funcionamiento de la Aplicacién.-

Que mediante su Articulo 3° se faculta al Rector y a los Decanos en el ambito
de sus jurisdicciones, a implementar de manera gradual la Aplicacion mencionada.-

Que habiéndose concluido las etapas de desarrollo, validacion funcional y
pruebas operativas efectuadas por la Secretaria de Informatica e Innovacién Tecnolégica, se
considera que el sistema se encuentra en condiciones de iniciar su proceso de implementacion
en el 4mbito del Rectorado de la Universidad.-

Que a fs. 26 y vta. el Secretario General de la Universidad, presenta a la
maxima autoridad de la Universidad el plan de implementacién del Sistema de Gestién de
Administracién del Personal, proponiendo que sea identificado institucionalmente bajo la
denominacion “Sistema de Administracion Universitaria SAU)”.-

Que se considera conveniente que la implementacién se lleve adelante de
manera gradual y por etapas, permitiendo la incorporacién progresiva de las distintas
funcionalidades de la plataforma, favoreciendo la capacitacién de los usuarios, la adaptacion
de las dependencias involucradas y la realizacién de los ajustes técnicos y operativos que
pudieran resultar necesarios durante su ejecucion, en consonancia con el criterio previsto por
la Ordenanza “CS” N° 204 UADER. Ello resulta posible en virtud de que la aplicacién ha
sido desarrollada bajo una arquitectura modular, integrada por componentes funcionales
autonomos que pueden implementarse de manera independiente, posibilitando la

incorporacion progresiva de las distintas prestaciones conforme al cronograma que establezca
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la autoridad de aplicacion.-

Que como primera etapa de implementacién se propone, habilitar las
funcionalidades vinculadas al registro de asistencia mediante la marcacion de los horarios de
ingreso y egreso, como asi también la gestion de solicitudes de horas particulares y comisiones
de servicios, médulos que se encuentran plenamente operativos y cuya implementacién
permitira iniciar el proceso de digitalizacién de los procedimientos de administracion del
personal, en el ambito del Rectorado de la Universidad Auténoma de Entre Rios desde el dia
01 de septiembre de 2026.

Que la Asesoria Legal, de Gobierno y Normativa Universitaria elabord a fs. 28
el proyecto de norma legal de implementacién del Sistema de Administracion Universitaria,
en los términos planteados por el Secretario General de la Universidad.-

Que a fs. 30 la Asesoria Juridica de la Universidad tras analizar el proyecto,
dictaminé que deberia incorporarse un reglamento o protocolo operativo, a fin de explicitar
la configuracion técnica y operativa del sistema a utilizarse.-

Que a fin de lograr una correcta funcionalidad del sistema, se implementaran
instancias de capacitacidén para agentes y administradores, y se le dard publicidad suficiente.-

Que de fs. 32 a 34 el Subsecretario de Informatica e Innovaciéon de la
Universidad indico los aspectos de la configuracion técnica y operativa del Sistema de
Administracién Universitaria y de las funcionalidades correspondientes al registro de
asistencia diaria mediante la marcacion de los horarios de ingreso y egreso, la gestion de
solicitudes de horas particulares y de comisiones de servicios, para integrar el reglamento
operativo conforme las sugerencias de la Asesoria Juridica.-

Que los registros seran utilizados de conformidad con el régimen de asistencia,
licencias y disciplina vigente, sin modificar derechos y obligaciones de los trabajadores
establecidos por normas superiores.-

Que todos los actos administrativos en el &mbito de esta Universidad se dictan
en el uso pleno de su autonomia, de acuerdo al Articulo N° 269 de la Constitucién de la
Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena autonomia. El Estado

garantiza su autarquia y gratuidad...”, y lo establecido por el Estatuto de la Universidad,
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Universidad Auténoma de Entre Rios
-RECTORADO -

aprobado por Resolucién Ministerial N° 454/2026 del Ministerio de Capital Humano de la

Nacion.-

Que en uso de las atribuciones propias del cargo, segiin la Ley N° 24.521 de
Educacién Superior, y de acuerdo a lo previsto en el Estatuto de esta Universidad en su
Articulo 16° Inciso i) “Adoptar todas las providencias necesarias para la buena marcha de

la Universidad”, el que suscribe est4 facultado para resolver sobre el particular.-

Por ello:
El RECTOR ’
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Establecer que el Sistema de gestién de administraciéon del personal
dependiente de la Universidad Auténoma de Entre Rios, aprobado oportunamente mediante
la Ordenanza “CS” N° 204 UADER, serd identificado institucionalmente bajo la
denominacion “Sistema de Administracién Universitaria (SAU)”.-

ARTICULO 2°: Disponer la implementacién del Sistema de Administracién Universitaria
(SAU) en el émbito del Rectorado de la Universidad Auténoma de Entre Rios, a partir del dia
01 de septiembre de 2026, mediante la habilitacién del M6dulo de Asistencia el cual contiene
las funcionalidades correspondientes al registro de asistencia diaria mediante la marcacién de
los horarios de ingreso y egreso, la gestion de solicitudes de horas particulares y comisiones
de servicios. El uso de dichas funcionalidades sera obligatorio a efectos de registrar tales
eventos para todo el personal que preste servicios en las dependencias del Rectorado.-
ARTICULOQ 3°: Establecer que en el caso de fallas de sistema y/o de conectividad al momento
de utilizar el médulo el trabajador deberd, inmediatamente, presentarse en la oficina de
Personal a los efectos de registrar su solicitud de manera manual.-

ARTICULO 4°: Aprobar las pautas operativas del Modulo de Asistencia del SAU,

establecidas en el Anexo I, que forma parte integrante de la presente.-

ARTICULO 5°: Disponer que la fecha establecida en el Articulo 2° de la presente norma,
podra ser modificada por la Secretaria General cuando circunstancias excepcionales asi lo
requieran y mediante decision fundada.-

ARTICULO 6°: Roles y Niveles de Acceso. El sistema gestiona la trazabilidad a través de los

perfiles consignados en el Anexo I de la presente. Los roles de Autorizador/Responsable,
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Personal Administrativo Autorizado y Administrador del Sistema, serdn definidos de
conformidad a lo establecido en el Articulo 6° de la Ordenanza “CS” N° 204 UADER,
considerando las potestades otorgadas en la normativa de fondo vigente correspondiente a
cada uno de los procedimientos habilitados en la presente.-
ARTICULO 7°: Establecer que los trabajadores alcanzados por la presente deberan
completar, dentro de un plazo de dos (02) dias habiles de recibido el correo electronico de
notificacién de la implementaciéon del SAU remitido por la Universidad, la Solicitud de
Usuario del Sistema que figura en el Anexo II de la presente, teniendo dicha solicitud caracter
de declaracion jurada.
De conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ordenanza “CS” N° 204, las
credenciales de acceso asignadas para la operacién del sistema serdn personales e indelegables
y, conjuntamente con la Solicitud de Usuario del Sistema, conformaran la firma electrénica
del usuario, quien sera responsable de preservar su confidencialidad y privacidad, asi como
de adoptar las medidas necesarias para resguardar la seguridad de su clave de acceso y evitar
su utilizacion por terceros.-
ARTICULO 8°: Disponer que los trabajadores que no tengan teléfonos méviles, deberdn
comunicar tal circunstancia con caricter de declaracion jurada en el término de cinco (05)
dias hébiles del dictado de la presente, al Departamento de Administracién de Personal a los
efectos de quedar exceptuado de lo dispuesto en el Articulo 2°. En dicho caso debera continuar
con el régimen de asistencia utilizado hasta el momento.-
ARTICULO 9°: Establecer que los registros generados a través del SAU, seran utilizados en
el marco de las disposiciones vigentes en materia de asistencia, licencias y régimen
disciplinario aplicables al personal, de conformidad con el respectivo escalafén.-
ARTICULO 10°: La Secretaria General tendré a su cargo la capacitacion y asistencia de los
administradores y usuarios del médulo de asistencia del SAU de las distintas unidades de
gestion.-

. ARTICULO 11°: Registrar, comunicar, notificar a quienes corresponda, publicar en el

\

Digesto Electrénico y cumplido, archivar.-

. ;_ e

g. Luciano Daniel Filipuzzi
RECTOR
Universidad Auténoma de Entre Rios
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ANEXO I

PAUTAS OPERATIVAS DEL MODULO DE ASISTENCIA DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

El presente Anexo tiene por objeto describir las pautas operativas aplicables a los
procedimientos que se gestionen mediante el médulo de asistencia del SAU.

Las disposiciones aqui previstas estan destinadas a orientar a los usuarios respecte del
funcionamiento general del médulo, los procedimientos disponibles, los controles
implementados y las responsabilidades asociadas a su utilizacién.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MODULO DE ASISTENCIA DEL SAU

El médulo de asistencia del SAU esta destinado al registro, administracion y gestién
centralizada de la asistencia diaria del personal, la tramitacién de horas particulares y la
gestion de las comisiones de servicio.

El acceso se realiza de manera individual mediante usuario y contrasefia, vinculado a la
direccién de correo electrénico declarada por el usuario lo que permite identificar a la persona
que realiza cada operacion.

El Sistema se encuentra disponible en la direccion electronica: https://sav.vader.edu.ar.

La utilizacién del mddulo se encuentra habilitada desde dispositivos méviles o de escritorio
con conexién a Internet. Estando disponible la marcacién de asistencia exclusivamente en
dispositivos méviles.

2. REGISTRO DE ASISTENCIA
2.1. Marcacion

Cada agente debera registrar personalmente sus horarios de ingreso y egreso mediante el
médulo de asistencia del SAU, utilizando teléfono mévil 0, excepcionalmente, mediante los
mecanismos oficiales de lector biométrico y/u otro que disponga la Oficina de Personal.

Cada marcacién quedara almacenada con indicacién de la fecha y hora exactas y asociada al
usuario que la hubiera realizado.

2.2. Controles automaticos

El médulo de asistencia cuenta con controles destinados a preservar la correcta secuencia de
los registros. En tal sentido:
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a) Impide registrar un nuevo ingreso cuando el agente posee una jornada activa, es decir,
cuando no existe un egreso previamente registrado.

b) Impide registrar un egreso cuando no existe un ingreso activo.
¢) Conserva un historial de los registros efectuados para su consulta, control e inspeccion.
2.3. Regularizacion de registros

Ante errores u omisiones en los registros de asistencia, la correccién no serd realizada
directamente por el agente.

La regularizacion debera ser efectuada por personal administrativo autorizado, a pedido del
interesado, debiendo quedar registrados los datos corregidos y el motivo de la modificacion.

3. HORAS PARTICULARES Y PERMISOS DE SALIDA
3.1. Solicitud

El agente podré tramitar mediante el médulo de asistencia las solicitudes de horas particulares
y permisos de salida, indicando la fecha, el horario de inicio y finalizacion y el motivo
correspondiente.

3.2. Aprobacion

Las solicitudes seran remitidas a las autoridades o responsables designados para su
evaluacion, aprobacion o rechazo mediante el Sistema.

3.3. Controles operativos
El médulo contara con los siguientes controles:
a) Las solicitudes ordinarias se aplicaran inicamente a horarios actuales o futuros.

b) Se bloquearan automaticamente las solicitudes que se superpongan con oOtros permisos o
comisiones vigentes.

¢) Las situaciones excepcionales o solicitudes de caracter retroactivo deberan ser incorporadas
mediante gestion administrativa por personal autorizado.

4. COMISIONES DE SERVICIO
4.1. Gestion

El modulo de asistencia permitird registrar solicitudes de comisiones de servicio
correspondientes a tareas institucionales que se desarrollen fuera del lugar habitual de trabajo.

S
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La solicitud debera contener, como minimo, la fecha, el horario, el destino y el motivo de la
comision.

4.2. Validacién
Las solicitudes quedaran sujetas a la aprobacién o rechazo de la autoridad competente.

El Sistema contara, asimismo, con mecanismos de validacion técnica destinados a evitar la
superposicion de horarios para un mismo agente.

5. ROLES Y NIVELES DE ACCESO

El Sistema gestiona la trazabilidad de las operaciones mediante diferentes perfiles de usuario,
de acuerdo con las funciones asignadas a cada uno:

a) Agente: podra realizar el registro de ingreso y egreso, efectuar la carga de solicitudes y
consultar su propio historial.

b) Autorizador / Responsable: tendra a su cargo la evaluacién, aprobacién o rechazo de las
solicitudes correspondientes al personal a su cargo conforme la normativa vigente.

¢) Personal Administrativo Autorizado: tendra habilitadas las funciones necesarias para
realizar tareas de auditoria, control de registros y correcciones administrativas debidamente
Justificadas.

d) Administrador del Sistema: tendr4 a su cargo la configuracion de usuarios, dependencias,
permisos y pardmetros generales del Sistema.

Los usuarios deberan utilizar las funcionalidades correspondientes al perfil de acceso que les
haya sido asignado.

6. TRAZABILIDAD Y NOTIFICACIONES

6.1. Trazabilidad y auditoria

Todas las actuaciones, decisiones y estados registrados mediante el médulo de asistencia
quedaran vinculados a los usuarios intervinientes.

La trazabilidad permitira realizar el seguimiento de las operaciones efectuadas y contribuira
a reducir el uso de registros manuales.

6.2. Notificaciones

Las novedades relacionadas con el estado de los tramites seran comunicadas a través del
Sistema y, cuando corresponda, mediante correo electrénico.

7. PAUTAS COMUNES A LOS PROCEDIMIENTOS
A los procedimientos que se tramiten mediante el médulo de asistencia del SAU les resultaran
aplicables las siguientes pautas:
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a) Credenciales de acceso. Las credenciales de acceso son estrictamente personales ¢
indelegables.

b) Vinculacién de credenciales. Los usuarios registrados en el Sistema deberan vincular sus
credenciales a la direccion de correo electronico obrante en su Declaracion Jurada de cargos,
conforme lo establecido en el articulo 7° de la Ordenanza “CS” N° 204.

¢) Registro de asistencia. Cada agente es responsable de realizar sus marcaciones en tiempo
real.

d) Omisiones o errores. Las omisiones o errores deberan ser tramitados obligatoriamente por
los canales establecidos para su regularizacion ante el drea responsable.

e) Solicitud de trimites. Las solicitudes de permisos, horas particulares, comisiones de
servicio y demds tramites disponibles deberan presentarse con la anticipacion requerida y
contener la justificacién correspondiente.

f) Correcciones administrativas. Las correcciones administrativas solo podran ser efectuadas
por personal autorizado y deberdn contar con el correspondiente motivo fundamentado.

g) Contingencias técnicas. Ante eventuales contingencias técnicas o interrupciones de
conectividad que impidan realizar los registros correspondientes, se debera notificar al area
responsable, a efectos de proceder posteriormente a la regularizacién del registro.
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ANEXO II

FORMULARIO DE SOLICITUD DE USUARIO DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION UNIVERSITARIA (SAU).

Informacion del Solicitante

Nombre y Apellido:

Cargo:

DNI:

Correo Electrénico conforme DDJJ:

Teléfono de Contacto:

Datos de la Dependencia

Nombre de la Dependencia:

Secretario a cargo de la Dependencia

Nombre del Responsable:

Cargo del Responsable:

Correo Electrénico del Responsable conforme DDJJ:
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Términos y condiciones para utilizacion del Sistema de Administracién
Universitaria (SAU)

Esta solicitud debe ser presentada completa y con firma olografa, tanto por el
solicitante como por el Secretario a cargo de la dependencia a la cual pertenece el
solicitante. En caso de no cumplir con este requisito, la solicitud no sera procesada.

La clave de usuario del Sistema de Administracién Universitaria (SAU) es personal,
privada e intransferible. El usuario es responsable de su resguardo y reserva de
privacidad.

Cualquier uso indebido o inadecuado del sistema es responsabilidad del usuario, sujeto
a las leyes y regulaciones correspondientes.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en este formulario puede dar lugar
a sanciones de acuerdo a las leyes aplicables, incluyendo las penas tipificadas en los
art. 117° bis, 153°, 153° bis, 157°, 157° bis, siguientes y concordantes del Codigo
Penal de la Nacion.

Los movimientos, gestiones, agregados, desgloses y eliminaciones de documentos
electronicos realizados por el usuario en el Sistema de Administracién Universitaria
(SAU) se presumen realizados por el mismo, a menos que se demuestre lo contrario.

Tales actuaciones se consideran validas, legitimas y auténticas sin necesidad de
realizar o tomar ningun otro resguardo, de acuerdo a lo normado por la Ley Nacional
N° 25.506, su Decreto Reglamentario N° 2628/02, la Decisién Administrativa N°
927/2014, Ley Provincial N° 10.425, la Ordenanza “CS” 204 UADER, y demas
normas complementarias dictadas por la Autoridad de Aplicacion. En caso de ser
desconocida la firma electrénica por parte del usuario del sistema corresponde al
mismo acreditar su invalidez.

Declaracion Jurada:

Por la presente, declaro bajo juramento que los datos proporcionados en este
formulario son veraces y completos. Soy plenamente consciente de que cualquier
omisién, informacién falsa o falaz incorporada en esta solicitud me hace responsable
laboral, administrativa, civil y penalmente.

Firma del Solicitante:

Firma del Secretario:

Fecha:
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