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Universidad Auténoma de Entre Rios RESOLUCION N

. o A5 DIC 2025

VISTO:

El Decreto N°® 3592 GOB, de fecha 05 de diciembre de 2025, dictado por el
Poder Ejecutivo de la Provincia de Entre Rios: y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 3592 GOB, atento a las [estividades de Navidad y Ano
Nuevo, se otorga asueto al personal de la Administracion Publica Provincial, los dias 24 y
31 de diciembre de 2025 y el dia 02 de enero de 2026.-

Que ademas se establece receso administrativo en el ambito de la
Administracién Publica Central los dias 26, 29 y 30 de diciembre de 2025 y desde el 5 al 10
de enero de 2026 inclusive, el que se computara a cuenta de la licencia anual ordinaria de
los agentes.-

Que las festividades de Navidad y Afio Nuevo constituyen tradicionalmente
motivo de reunion familiar para la comunidad universitaria, resultando conveniente lacilitar
el acercamiento de quienes se domicilian lejos de sus seres queridos.-

Que corresponde, en ese sentido, adherir al espiritu de las medidas
mencionadas y disponer asueto administrativo en el ambito del Rectlorado los dias 24 y 31
de diciembre del corriente afio, y el dia 02 de enero de 2026.-

Que asimismo resulta oportuno establecer también un periodo de receso
administrativo en el ambito del Rectorado de la Universidad Autonoma de Entre Rios los
dias 22, 23, 26, 29, 30 de diciembre de 2025 y desde el 05 al 30 de enero de 2026 inclusive,
el cual deberd computarse a cuenta de la Licencia Anual Ordinaria del personal dependiente
del Rectorado de la Universidad.-

Que la adopcion de estas medidas implica la suspension de los plazos

administrativos, excepto los referidos a los procedimientos de seleccion del co-contratante

estatal bajo la ley de contabilidad y la de obras plblicas que no refieran a reclamos o
recursos administrativos, los concernientes a las 0péraci0nes de crédito publico, a los
procedimientos de los registros publicos y a los que expresamente las autoridades maximas
ot de cada jurisdiccion les habiliten dia y hora mediante la emision de actos administrativos de

competencia.-
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Que la adopcion de cstas medidas no implica la suspension total de las
[unciones propias de la Universidad, siendo necesario garantizar la continuidad minima de
los servicios eriticos, disponiéndose guardias a fin de no resentir los mismos.-

Que para cllo resulta necesario facultar a los/as Sres./as Secretarios/as y
responsables de area para la implementacion de guardias minimas que garanticen la
prestacion de los mencionados servicios considerados criticos.-

Que el perfodo de Receso Administrativo serd considerado inhabil
administrativo, con suspension de plazos procesales y se computard a cuenta de la Licencia
Anual Ordinaria de los/as agentes dependientes del Rectorado de la Universidad.-

Que los/las Decanos/nas de las Unidades Académicas dependientes de Ia
UADER. atento a lo establecido en el Estatuto Académico Provisorio Articulo 25° inc. e)
“Nombrar y separar de acuerdo a las normas pertinentes a los empleados cuyo
nombramiento y remocién no corresponda al Consejo Directivo” y en el inc. i) “Disponer
las medidas necesarias para el mejor funcionamiento administrativo de las Facultades”, se
encuentran facultados tanto a otorgar el perfodo de licencia del personal a su cargo como a
establecer las medidas que consideren pertinentes respecto de los perfodos de asueto y
receso administrativo; pudiendo en su caso adherir o no a la presente.-

Que el Sr. Rector tiene dentro de sus funciones estatutarias la de cumplir y
hacer cumplir las normas (Art. 16°, Inc. a).-

Que todos los actos administrativos en el ambito de esta Universidad se
dictan en el uso pleno de su autonomia, de acuerdo al Articulo N° 269 de la Constitucién de
la Provineia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena autonomia. El Estado
Qurantiza su autarquia v gratuidad...”, y lo establecido por el Estatuto Académico
Provisorio aprobado por Resolucion Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacion
de Ta Nacion.-

Que en uso de las atribuciones propias del cargo segiin la Ley N° 24.521 de
Educacion Superior, y de acuerdo a lo previsto en el Articulo 16° Inciso i) “Adoptar todas
las providencias para la buena marcha de la Universidad” del Estatuto Académico
Provisorio de esta Universidad. el que suscribe estd facultado para resolver sobre el

particular.-
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Universidad Auténoma de Entre Rios

- RECTORADO -
Por ello:
EL RECTOR ,
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Disponer asueto administrativo en el ambito del Rectorado de la
Universidad Autonoma de Entre Rios los dias 24 y 31 de diciembre de 2025, y 02 de enero
de 2026, conforme los considerandos de la presente.-

ARTICULO 2°; Disponer receso administrativo en el ambito del Rectorado de la
Universidad Auténoma de Entre Rios los dias 22, 23, 26, 29 y 30 de diciembre de 2025 y
desde el 05 de enero de 2026 al 30 de enero de 2026, ambas fechas inclusive. conforme los
considerandos de la presente.-

ARTICULO 3°: Establecer que el periodo consignado en los articulos precedentes es
considerado inhabil administrativo, con suspension de plazos administrativos, excepto los
referidos a los procedimientos de seleccion del co-contratante estatal bajo la ley de
contabilidad y la de obras publicas que no refieran a reclamos o recursos administrativos.
por lo cual deberdn implementarse guardias en las dreas con prestacion de servicios criticos
que conforman este Rectorado.-

ARTICULO 4: Establecer que durante el periodo consignado en el articulo 2°, el personal
hard uso de la Licencia Anual Ordinaria, determinando que a quienes les correspondan
menos dias de Licencia al periodo establecido de receso, tienen obligacion de cumplir con
su débito laboral.- |
ARTICULO 5°: Facultar a los/as Sres/as Secretarios/as, a disponer y organizar guardias
minimas que aseguren la prestacion de los servicios criticos durante los periodos
mencionados.-

ARTICULO 6° Disponer que los/as Decanos/nas de las Unidades Académicas dependientes
de la Universidad Auténoma de Entre Rios se encuentran facultados/as a tomar las medidas
que consideren necesarias para el mejor funcionamiento administrativo de las Facultades.
pudiendo en su caso adherirse o no a la presente.-

ARTICULO 7° Registrar, comunicar, notificar a quienes corresponda vy, cumplido

archivar.-

Abog. Luciang Danigl Filipuzzi
RECTOR

Universidad Auténoma da Entre Rips



