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Universidad Slitsnoma PARANA, (4 DIC 2uau
de Cntre Rios

VISTO:

El expediente N° S01: 4843/2020 UADER_RECTORADO, referida a la
propuesta de Desarrollo de Actividades Presenciales en Espacios Relacionados a las
Practicas Profesionalizantes para Estudiantes de 6° y 7° afio de Formacién Técnico
Profesional de la FHAyYCS; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion “CS” N° 325-20 UADER, se resuelve aprobar el
Protocolo de Desarrollo de Actividades Presenciales en Espacios Relacionados a las
Précticas Profesionalizantes para Estudiantes de sexto y séptimo afio de Formacién Técnico
Profesional de la Facultad de Humanidades Artes y Ciencias Sociales de la Universidad
Autoénoma de Entre Rios, que como anexo tinico obra en la mencionada resolucion.

Que por un error involuntario se agregd a la misma un anexo que no
pertenecia, por lo que corresponde su rectificacion.

Que este Consejo Superior en la novena reunién ordinaria llevada a cabo el
dia 04 de diciembre 2020, en la modalidad virtual de conferencia con interaccion de video,
chat escrito y audio mediante aplicacion de videoconferencias en la Universidad Auténoma
de Entre Rios, resuelve por unanimidad de los presentes que cualquier error involuntario de
tipeo en el momento de redactar las resoluciones se rectifiquen sin pasar por este cuerpo
nuevamente.

Que es competencia de este 6rgano para resolver actos administrativos en el
dmbito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucién de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia Y grawiidad...”, y en el Articulo 14° incisos a)
y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios

aprobado por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacion de la

Nacion.
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Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA ’
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Rectificar parcialmente la Resolucion “CS” N° 325-20 UADER,
sustituyendo el anexo tinico por el que forma parte de la presente resolucion.
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a quienes corresponda y cumplido

archivese.
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ANEXO UNICO

Propuesta de desarrollo de actividades presenciales en espacios relacionados a las
Practicas Profesionalizantes para estudiantes del sexto y séptimo afio de la Formacién

técnica-profesional.

Encuadre Normativo y Pedagdégico

El regreso a la escuela de nuestros y nuestras estudiantes se constituye hoy en un desafio,
que debe necesariamente poner la mirada en este contexto de pandemia de SARS-CoV-2,
proponiendo un plan integral que ponga énfasis en el cuidado de la salud de todos los
actores que seran participes en este proceso y que, al mismo tiempo, defina las acciones que
hacen relevante dicho regreso a la escuela, como contexto irremplazable para el logro de
habilidades, destrezas, capacidades, relacionadas con la formacién especifica.

Es preciso anclar en la Ley N° 26.058 de Educacién Técnico Profesional que, en su Art, 7°
establece los propdsitos de la ETP, ademas de atender lo referente a la regulacion de este
tipo de formacion, la igualdad de oportunidades, la continuidad de estudios superiores, el

mejoramiento y fortalecimiento de programas e instituciones, la formacién integral de los
estudiantes, entre otros.

La misma también explicita en su Art. 8° que “..la formacién profesional tiene como
propositos especificos preparar, actualizar y desarrollar las capacidades de las personas para
el trabajo, cualquiera sea su situacion educativa inicial, a través de procesos que aseguren la
adquisicion de conocimientos cientifico-tecnolégicos y el dominio de las competencias
basicas, profesionales y sociales requerido por una o varias ocupaciones definidas en un
campo ocupacional amplio, con insercién en el 4mbito econdémico-productivo.”' Este
proposito especifico implica la construccion de conocimientos de diferentes campos
(formacion general, cientifico-tecnoldgica y especifica), que deben articularse en pos de la
concrecion de la misma, con una fuerte impronta en lo que se relaciona a las préacticas como
“experiencias” que aseguren la articulacion entre el estudio, el trabajo y ¢l desarrollo de

proyectos productivos en contexto, experiencias que posibilitan poner en juego los
conocimientos construidos.

Para posibilitar que lo antes descrito suceda, se considera fundamental que se implementen
las Practicas Profesionalizantes, que buscan el encuentro entre las logicas del mundo
del trabajo y la produccién, con las del sistema educativo. “Las practicas
profesionalizantes constituyen una aproximacién progresiva al campo ocupacional hacia el
cual se orienta la formacion técnico profesional de los estudiantes. Es un acercamiento a las
formas de organizacion del trabajo, a las relaciones entre las personas que intervienen en €l,

J https://wwyw.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-26058-109525: LEY de EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL N° 26058.
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a los procesos cientifico-tecnoldgicos, de gestion y socioculturales propios de las practicas
productivas y a las regulaciones particulares de cada actividad profesional... este tipo de
practicas se orienta a producir una vinculacion sustantiva entre la formacion académica y los
requerimientos de los sectores cientifico, tecnolégico y socioproductivo”.

En este sentido, como se expresa en el Plan de Estudios de ambas institucionales, “el
proyecto elaborado desde la escuela debera apuntar a fortalecer el conocimiento del sistema
productivo escolar a partir de practicas que se sostengan desde la autonomia de los grupos
de alumnos y a lograr un acercamiento de los estudiantes al medio productivo zonal a través
de la vinculacion directa de los alumnos y docentes de médulos de produccién con
productores agropecuarios (de mediana y/o baja escala de produccién)”™.

Habida cuenta de la significatividad que las Practicas Profesionalizantes adquieren en el
proceso de formacion de los futuros Técnicos en produccién agropecuaria y de que las
mismas son condicion para asegurar el logro del Perfil profesional que pretendemos tengan
nuestros egresados, promover el regreso a la escuela de los estudiantes de los tltimos afios
(6to y 7mo aio) de la Educacion Secundaria, en los espacios curriculares especificos, se
presenta como sustancial e impostergable.

Dichas practicas, toman diferentes modalidades segin lo acordado hacia el interior de
nuestras instituciones (Escuela Normal Rural Juan Bautista Alberdi y Escuela Normal Rural
Almafuerte), respetando los diferentes marcos de referencia, y de ningun modo quedan
escindidas de los procesos de adquisicion y/o construccion de conocimientos que se generan
en otros espacios de aprendizaje y a través de otros medios que han permitido hasta el
momento sostener el vinculo pedagogico en la virtualidad. Las mismas posibilitan aplicar,
construir y solidificar conocimientos, que son punto de partida de otras précticas educativas
e investigaciones y, sobre todo, conectan a los jovenes a través de las vivencias, en las
diferentes experiencias, con la realidad social, econdémica y productiva, dando lugar a
verdaderos procesos cognitivos complejos que superan a la integracion de informacién, para
permitir pensar y disefiar a mediano y largo plazo.

Acciones previas al desarrollo de actividades presenciales en espacios relacionados a
las Practicas Profesionalizantes para estudiantes del sexto y séptimo afo de la
formacion técnica-profesional.

- Elaboracion de la propuesta de retorno a las actividades presenciales en el marco de
las Practicas Profesionalizantes de manera conjunta entre la Secretaria de Escueclas y

los Equipos Directivos de la Escuela Normal J. B. Alberdi y la Escuela Normal
Rural Almafuerte.

2http:fz’wW\J'.rtirn::t.f:clu.arr’indc:x.phpr‘nivcles-v:ducal[\fos;feducaci0n—securmlaria-tvac.:nicar“prac.:ticas—
grofesionalizantcsf : INET. Practicas Profesionalizantes.

* Plan de Estudios de Técnico en Formacion Agropecuaria en la Modalidad Técnico Profesional Resolucion
N® 1539/12 CS UADER.
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- Presentacion de la propuesta a la Sra. Decana de la FHAyCS-UADER y posterior
elevacion para su tratamiento al Sr. Rector de la Universidad Auténoma de Entre
Rios.

- Relevamiento de los estudiantes y del Personal Docente que formard parte del
desarrollo de la propuesta teniendo en cuenta aquellos que se encuentran en grupo de
riesgo segun Res. N°074/20 CS UADER con la finalidad de organizar el modo de
trabajo que adoptara cada docente (presencial o remoto).

- Reunidn por Videoconferencia con los actores docentes involucrados en el mismo y
los representantes gremiales de la escuela a cargo de los Equipos Directivos de cada
institucion.

- Acondicionamiento del espacio escolar y elementos necesarios para asegurar el
cumplimiento del protocolo.

- Confeccién de organigrama (abierto y sujeto a cambios de acuerdo al contexto de la
pandemia o institucional): sectores donde se desarrollaran actividades, estudiantes,
docente acompanante, horarios etc.

- Elaboracién y firma de Actas Acuerdos con las familias y estudiantes.
Metodologia de trabajo

Cada institucion realizara los ajustes necesarios en relacién a la organizacién del desarrollo
de las Practicas Profesionalizantes teniendo en cuenta el protocolo de higiene y seguridad,
los actores institucionales que intervienen y las condiciones de infraestructura (espacios y
recursos). La jornada de trabajo presencial se organizard en funcién del cumplimiento de las
medidas de distanciamiento fisico, y la rotacién en los espacios de trabajo en la medida de
lo posible para asegurar la correcta limpieza y desinfeccion de los mismos.

Cada institucion garantizard la formulacién de una propuesta alternativa para aquellos
estudiantes y/o padres/madres/tutores que no hayan accedido a la firma del acta acuerdo,
estudiantes que se encuentran dentro del grupo de riesgo y estudiantes que no puedan llegar
a la institucién por limitaciones en los servicios de transporte publico. Dicha propuesta
consistird en la continuidad del recorrido del cursado virtual, a través de la Plataforma
Educativa Arandu, planteando en un aula virtual, exclusiva para PP, estudios de casos,
situaciones problemadticas, situaciones de simulacion de experiencias, etc, que impliquen un
avance sobre las mismas; ademas dejar abierta la posibilidad de algunas précticas en

contexto, en 2021, como completamiento del recorrido mencionado y del Perfil Profesional
del Plan de estudios de cada escuela.

Cada institucion organizara las funciones del personal docente atendiendo el cumplimiento
de las funciones en forma remota en caso de tratarse de personal comprendido dentro del
c grupo de riesgo.
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Organigrama/cronograma

La Direccion de cada institucion, junto a la Asesora Pedagégica y al/ a la Jefe/a de
Ensefianza y Produccion, delineardn un cronograma quincenal, de “grupo de précticas
burbuja”. Definimos a las mismas como un “modelo de organizacion de estudiantes por
grupos reducidos para desarrollar experiencias en contexto (no mayor a cuatro (4)
estudiantes en caso de los proyectos productivos propuestos por ellos/as y no mayor a 2
estudiantes en practicas que se relacionan a rutinas productivas de los espacios curriculares
especificos), que recuperen lo desarrollado en el recorrido virtual y promuevan la
aproximacion al campo ocupacional propio de la orientacién”. Para las précticas
relacionadas a rutinas se podra dividir al grupo ya conformado sin incorporar a otros
integrantes ajenos al mismo. Cada “grupo de précticas burbuja”, podré desarrollar
actividades en mas de un sector didéctico-productivo, en una misma jornada siempre que no
implique la circulacion de los mismos por sectores donde se realicen actividades en espacios
cerrados (situacion permitida: por ejemplo: elaboracién de queso y podas o controles en
monte frutal o practicas en huerta).

Se propone la implementacion de la presente propuesta desde el 15 de noviembre al 15 de
diciembre de 2020, pudiendo extenderse la misma durante el ciclo lectivo 2021.

En el cronograma quincenal deber4 constar:

> ECE (espacio curricular especifico/Proyecto en el marco del cual se producen las
EP):.

—> Actividades generales a realizar.

=> Espacio geografico/Sector DP en el cual van a tener lugar las PP.

=> Estudiantes participantes.

=> Docente/Personal que acompafiaré en esa instancia a los/as Estudiantes.
=> Horas de trabajo y cronograma.

El plan de trabajo quincenal debera formularse en forma sencilla (cuadro, planilla, etc.) y
elevarse con la debida antelacion a Secretaria de Escuelas.

Servicio de Residencia Estudiantil

En caso de que alguna de las instituciones educativas involucradas tuvieran estudiantes
residentes en el interior y teniendo en cuenta que la Residencia Estudiantil ha posibilitado el
sostenimiento de las trayectorias escolares en la totalidad del intervalo temporal que abarca

la Educacion Secundaria Agrotécnica; es relevante que estas contintien constituyéndose

como espacios posibilitadores de derechos; en este caso del derecho a la educacion, un

/] derecho habilitante que concretiza la igualdad de oportunidades y particularmente la
/ oportunidad de desarrollar sus practicas profesionalizantes en contexto, lo que puede
C/ significar a corto plazo la insercion laboral o el ingreso en mejores condiciones a una

ensenanza superior o universitaria relacionada a la orientacién de la escuela secundaria en la
que han cursado.
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Por esto resulta significativo que los estudiantes residentes en el interior puedan acceder a la
Residencia Estudiantil, con permanencia en la misma, acompafiados por un Docente como
adulto responsable de manera permanente, pudiendo asi integrarse a los grupos de précticas
de manera intensiva. Se promoverd, en caso de ser posible, una organizacion en dos
jornadas de practicas con permanencia en la residencia en habitaciones individuales, con
servicio de cocina para desayuno y almuerzo (con personal de cocina presencial) y dejando
viandas para merienda y cena respectivamente. Se presentara un esquema de organizacion
dejando explicito al personal y los estudiantes involucrados.

Actores institucionales involucrados en las instancias de trabajo presencial

- Equipos Directivos, Equipos de conduccion no directiva, Equipos Pedagdgicos,
Coordinador de Practicas Profesionalizantes, Jefes de Seccion, Instructores, Jefe de
Residencia, Preceptores y Docentes de los espacios curriculares de la formacion
especifica. En todos los casos serd personal no considerado grupo de riesgo segin lo
establecido en la Res. 074720 CS UADER

- Estudiantes de 6to. y 7mo. afio del Ciclo Superior de las escuelas preuniversitarias
de la FHAYCS que ofrecen formacion técnico profesional que hayan prestado su
consentimiento y/o hayan sido autorizados por un mayor responsable y que puedan
asistir a la escuela en forma particular o en transporte ptiblico de pasajeros. En este
punto, cabe sefialar la necesidad primera de comenzar con los estudiantes de séptimo
ano, y luego en forma paulatina incorporar a los estudiantes de sexto afio.

- Personal No Docente especializado en producciones especificas (Industrializacion de
Productos lacteos, Produccion de carnes en Granja, etc.), personal de servicios
generales/cocina.

Actas Acuerdo con las familias y los estudiantes

Cada institucion elaborard un acta acuerdo con las familias de cada uno de los estudiantes
y/o con los estudiantes mayores de edad considerados para el regreso paulatino a las
actividades presenciales en el marco de las Practicas Profesionalizantes dando su
consentimiento. La firma de este documento no revestird caracter obligatorio y sera
condicion necesaria para que los estudiantes puedan participar, bajo estricto protocolo de
bioseguridad de las mencionadas actividades.

Protocolo de Higiene y Seguridad

El siguiente protocolo se elabora en el marco de las Resolucion N° 0364/20 CFE donde se
establece el Protocolo marco y los lineamientos federales para el retorno a clases
presenciales en la educacion obligatoria y en los institutos superiores y la Resolucién N°

074 dictada por el Consejo Superior de la Universidad Auténoma de Entre Rios, de fecha 21
de Mayo de 2020.

1. Del ingreso y egreso de las instalaciones: Los actores institucionales involucrados
en las actividades presenciales enmarcadas en las Practicas Profesionalizantes se
desinfectardn las manos previo al ingreso a a institucién y/o sector didactico-
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productivo, del mismo modo lo haran con los calzados sobre pafios sanitizados,
ingresaran manteniendo la distancia correspondiente y se tomarn la temperatura,
registrando la misma en una planilla diaria. Si alguna persona registra una
temperatura corporal mayor a 37,5 °C (grados Celsius) no podra ingresar a la
institucién  debiendo regresar a su domicilio y comunicarse urgente con
epidemiologia si presenta algun otro sintoma como tos seca, agitacion y/o dificultad
para respirar.

A la salida, obrardan de igual manera. Estas acciones deben ser parte de la propuesta
formativa de las practicas.

2. Procedimientos y mecanismos ante confirmacioén de un caso, la confirmacién de
un contacto estrecho con un caso confirmado de cualquier persona que haya estado
en el establecimiento educativo. Si se detecta un caso confirmado o sospechoso se
suspenderan las actividades presenciales por un dia para realizar desinfeccion
exhaustiva, de acuerdo con los protocolos descritos en la Res. CS 074/2020
UADER, en la seccion/sector correspondiente.

En caso de presentarse un caso sospechoso, todo el grupo al cual pertenece el mismo debera
abstenerse de asistir a clase hasta que se confirme o descarte la infeccion con SARS-CoV-2.
De confirmarse, el grupo de alumnos/as debera considerarse contacto estrecho del caso
confirmado y, en consecuencia, respetar el aislamiento durante catorce (14) dias a partir de
la ultima exposicion con el caso confirmado. Si se descarta, todo el grupo se reintegra a
clase seglin la organizacion preestablecida. Asegurando en todos los casos el respeto de la
privacidad y confidencialidad de la informacién médica por las cuales docentes y
estudiantes podrian no asistir a la institucion.

3. Comunicacién y prevencion: Cada instituciéon deberd elaborar y desarrollar
campanias de comunicacién a estudiantes, familias, cuerpo docente, personal
administrativo y servicios generales, sobre sintomas a monitorear, distanciamiento
social, higiene de manos y respiratoria, recomendaciones ante presencia de casos
sospechosos. Considerar incluir mensajes que contemplen el reconocimiento de
emociones (miedo, angustia, incertidumbre, entre otras) y el manejo de estas frente
al regreso a las actividades presenciales de adolescentes y jovenes; familias,
docentes y no docentes.

En cada institucion se explicitara informacion de facil lectura y acceso, como posters y
carteleria, colocdndolos en puntos de ingreso y egreso, sectores didacticos-productivos,
aulas, banos, patios, etc., sumado a material audiovisual sobre prevencién y cuidado que se
tenga disponible, generando una fuerte estrategia comunicacional interna de prevencion. En
forma complementaria, esta informacién podra circular por otros medios de comunicacién
como paginas web institucionales, redes sociales institucionales y/o correos electronicos.

4. Distanciamiento social: Se debe garantizar el distanciamiento minimo de dos (2)

metros entre todos los actores involucrados. Siempre se debera cumplir con las

medidas adicionales de uso permanente de tapabocas, lavado frecuente de manos o

C/ cl uso de alcohol en gel, ventilacion y desinfeccion adecuada de 1as instalaciones. El

8
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contacto fisico de todo tipo se debera evitar, y se hardn recomendaciones en casos
especiales de que asistan personas con discapacidad con sus acompafiantes. No se
permitirdn reuniones de docentes u otros miembros de la comunidad educativa en
espacios donde no pueda cumplirse el distanciamiento. No se permitird compartir
mate, vajilla, utiles, ni otros utensilios personales.

Higiene personal: Cada institucion debera disponer el acceso a lavamanos (agua,

jabon y toallas de papel descartables), dispensadores de alcohol en gel antibacterial o

alcohol liquido al 70%. Del mismo modo, proveerd los kits de limpieza (frasco
pulverizador para alcohol al 70% y papel para secado) de modo que se encuentren
disponibles en las aulas, los sectores didacticos-productivos y oficinas
administrativas para la limpieza frecuente de superficies de alto uso como manijas,
herramientas, mesas de trabajo, etc. '

Los momentos para la higiene de manos serdn antes de salir de casa, al llegar a la escuela,
luego de haber tocado superficies publicas (mostradores, pasamanos, picaportes, barandas,
entre otros), antes y después de ir al bafo, después de toser, estornudar o limpiarse la nariz.
Durante la estadia en la escuela se recomienda realizar lavado de manos idealmente cada
noventa (90) minutos.

Todas las semanas se destinard un tiempo para la capacitacién periddica a los actores

involucrados sobre formas correctas para realizar una adecuada higiene de manos,
destacando la importancia de dicho procedimiento.

6. Higiene respiratoria: El uso de tapabocas serd obligatorio todo el tiempo que dure

la permanencia en la escuela (tanto para alumnos/as como para personal docente y
no docente). Debera explicarse su correcto uso cubriendo por completo la nariz,
boca y menton, como también la promocién del lavado del barbijo con agua y jabon
al menos una vez al dia, y cambiarlo inmediatamente si se encuentra sucio o mojado.

Técnicas de limpieza y desinfeccion de las instalaciones y elementos/
herramientas: Las instituciones deberan contar con kits de limpieza (elementos
necesarios para efectuar la limpieza himeda: baldes, trapeadores, pafios, agua,
detergente; y desinfeccion: recipientes, trapeadores o pafios, agua hipoclorito de
sodio de uso doméstico con concentracion de 55 gr/litro en dilucion para alcanzar
500 a 1000 ppm de cloro — 100 ml de lavandina en 10 litros de agua). El personal de
limpieza, estudiantes y personal docente debera ser capacitado sobre procedimientos
de limpieza y desinfeccion, previo al inicio de las actividades presenciales a través
de medios y plataformas institucionales. Dichas instancias de capacitacion podran
ser organizadas en forma interna con personal capacitado de nuestra universidad
como por Secretaria de Escuelas, organismos municipales, provinciales y/o
nacionales que sostengan lineas de trabajo con instituciones sociales y educativas.

Las superficies deberan limpiarse con la técnica de doble balde y doble trapeado, seglin se
explicita en Res. N° 074/20 CS UADER vy en los protocolos especificos de la FHAyCS y
Q/ Escuelas. Para las superficies que no puedan limpiarse con dicha técnica se utilizard una
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solucion hidroalcohdlica al 70%. Si se toma contacto con una superficie que no pueda

limpiarse en las formas descritas anteriormente, cada agente debera proceder al inmediato
lavado de manos.

Los ambientes ocupados por estudiantes y docentes deberdn airearse con periodicidad,
C/ evitandose lugares con poca ventilacion y espacialmente reducidos.
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