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VISTO:

La nota N° SO1: 11447/2020 UADER, referida a la formalizacion de la Mesa
de Género; y

CONSIDERANDO:

Que por la mencionada nota el Programa Género, Diversidad Sexual y
Derechos dependiente de la Secretaria de Integracion y Cooperacion con la Comunidad y el
Territorio, presenta la propuesta de formalizacion de la Mesa de Género, que tiene como
proposito aportar a la transformacion para erradicar las desigualdades e inequidades por
razones de género, promoviendo la reivindicacién y garantia de los derechos humanos de
mujeres y LGBTTTIQPNB+.

Que las Universidades Publicas de Argentina en general y la Universidad
Autonoma de Entre Rios en particular asumen desde hace décadas un compromiso por la
reivindicacion, la garantia y la promocién de los Derechos Humanos aplicados al género a
través de la participacion activa en los procesos de ampliacion de derechos, la creacion de
programas institucionales abocados a la materia, asi como el disefio de politicas
institucionales y de docencia, investigacion y extension desde la perspectiva de género.

Que las normativas como la Resolucion “CS” N° 382/16 UADER que crea el
Protocolo de Actuacion de la Universidad Auténoma de Entre Rios frente a las Violencias y
las Conductas Discriminatorias en todas sus expresiones, la Resolucion “CS” N° 115/19
UADER de Licencia por Violencia de Género, la existencia de programas en Rectorado
(Programa de Genero, Diversidad Sexual y Derechos) y facultades de Humanidades, Artes y
Ciencias Sociales (Programa Institucional de Igualdad de Género, Sexualidades y Derechos)
y de Ciencia y Tecnologia (Equipo de Género y Diversidad Sexual), el disefio de multiples
acciones, la promocion de espacios de debate e intercambio, etc. constituyen una apuesta
permanente por definir un proyecto ético-politico de la universidad que incorpore la
perspectiva de género como eje vector.

Que la Mesa de Género debe contar con representatividad de las 4 unidades

académicas y del rectorado.
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Que la misma, busca avanzar en la institucionalizacién de un espacio
especifico en la materia. Su creacion se fundamenta en el compromiso por el disefio de
Politicas Institucionales que aporten a la transversalizacion de la perspectiva de género, el
reconocimiento de las violencias y discriminaciones por razones de género como
problematica social que se reproducen dentro y fuera de la Universidad, asi como la
visibilizacion y remocion de las desigualdades por razones de género que aun persisten en
nuestras universidades en particular y las sociedades en general.

Que este espacio, que se busca institucionalizar, viene desarrollando diversas
acciones de encuentro y trabajo desde el afio 2017. Surgieron asi proyectos como los de
adhesion de la universidad al régimen de Licencias por Violencia de Género, el disefio de un
proyecto de Becas para Estudiantes Trans, ambitos de reflexion, intercambio y supervision
en torno al proceso de implementacion del Protocolo de Actuacion, entre otros.

Que se propone integrar a la Mesa de Género personas pertenecientes a la
Universidad Auténoma de Entre Rios, independientemente del claustro del que formen
parte, quienes seran designadas por las autoridades de cada Unidad Académica y del
Rectorado, mediante resolucion, teniendo en cuenta trayectorias formativas y activismo en
la defensa de los derechos humanos en general y en las problematicas de género en
particular.

Que cada facultad y el rectorado designaran a dos personas, una titular y una
suplente, para conformar la mesa, que en el caso de las unidades académicas, no podran
pertenecer al mismo claustro. Dichas designaciones se haran al inicio del afio académico y
seran por un plazo de dos afios, con posibilidad de renovar dos afios més.

Que la Comision Permanente de Extension del Consejo Superior, en
despacho de fecha 04 de diciembre de 2020, recomienda conformar la Mesa de Género
UADER.-

Que este Consejo Superior en la novena reunién ordinaria llevada a cabo el
dia 4 de diciembre de 2020, en la modalidad virtual de conferencia con interaccién de video,

chat escrito y audio mediante aplicacién de videoconferencias en la Universidad Auténoma
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de Entre Rios, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de la Comisién
Permanente de Extension.-

Que es competencia de este 6rgano para resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucion de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos
a), d) y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucion Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educaciéon de la
Nacion. |

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA '
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar la conformacién de la Mesa de Género de la Universidad
Autonoma de Entre Rios y sus funciones que como anexo tinico forma parte de la presente.
ARTICULO 2°.- Disponer que la conformaciéon de la misma se realice con personas
pertenecientes a la Universidad Auténoma de Entre Rios, independientemente del claustro
del que formen parte, quienes seran designadas por las autoridades de cada Unidad
Académica y del Rectorado, mediante resolucién, teniendo en cuenta trayectorias
formativas y activismo en la defensa de los derechos humanos en general y en las
problematicas de género en particular.
ARTICULO 3°.- Establece que cada Unidad Académica y el Rectorado designen a dos
personas, una titular y una suplente, para conformar la mesa; que en el caso de las unidades
académicas, no podrdn pertenecer al mismo claustro. Dichas designaciones se haran al
inicio del aflo académico y serdn por un plazo de dos afios, con posibilidad de renovar dos
anos mas.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a quienés corresponda y archivese.-
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ANEXO UNICO
Mesa de Género de la Universidad Auténoma de Entre Rios

Fundamentacion v antecedentes

Las Universidades Publicas de Argentina en general y la Universidad Auténoma de Entre
Rios en particular asumen desde hace décadas un compromiso por la reivindicacion, la
garantia y la promocion de los Derechos Humanos aplicados al género a través de la
participacion activa en los procesos de ampliacion de derechos, la creacion de programas
institucionales abocados a la materia, asi como el disefio de politicas institucionales y de
docencia, investigacion y extension desde la perspectiva de género.

Las normativas como la Res. CS. 382/16 que crea el Protocolo de Actuaciéon de la
Universidad Autéonoma de Entre Rios frente a las Violencias y las Conductas
Discriminatorias en todas sus expresiones, la Res. CS. 115/19 de Licencia por Violencia de
Género, la existencia de programas en Rectorado (Programa de Género, Diversidad Sexual
y Derechos) y facultades de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales (Programa
Institucional de Igualdad de Género, Sexualidades y Derechos) y de Ciencia y Tecnologia
(Equipo de Género y Diversidad Sexual), el disefio de multiples acciones, la promocion de
espacios de debate e intercambio, etc. constituyen una apuesta permanente por definir un

proyecto €tico-politico de la universidad que incorpore la perspectiva de género como eje
vector,

La Mesa de Género de UADER, compuesta con representacion de las cuatro facultades y el
rectorado, busca avanzar en la institucionalizacién de un espacio especifico en la materia.
Su creacién se fundamenta en el compromiso por el disefio de Politicas Institucionales que
aporten a la transversalizacion de la perspectiva de género, el reconocimiento de las
violencias y discriminaciones por razones de género como problematica social que se
reproducen dentro y fuera de la Universidad, asi como la visibilizaciéon y remocién de las
desigualdades por razones de género que aun persisten en nuestras universidades en
particular y las sociedades en general.

Este espacio, que se busca institucionalizar, viene desarrollando diversas acciones de
encuentro y trabajo desde el afio 2017. Surgieron asi proyectos como los de adhesién de la
universidad al régimen de Licencias por Violencia de Género, el disefio de un proyecto de
Becas para Estudiantes Trans, ambitos de reflexion, intercambio y supervision en torno al
proceso de implementacion del Protocolo de Actuacion, entre otros.

No es menor destacar la apuesta por un espacio institucional de participacién en el disefio de
politicas, acciones y monitoreos con representacion de las Facultades y del Rectorado que
4 permita contemplar las realidades de cada una de ellas, asi como su dispersion geografica.

Ordenanza 038/14 : se declara a la Universidad una institucion libre de discriminacion por
expresion e identidad de género. Establece que todas las dependencias (académicas y
administrativas) deberan reconocer la identidad de género autopercibida de cualquier
persona a su solo requerimiento, cuando ésta no coincida con los de su DNI,
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También propone reformas administrativas y de sistemas informaticos y, para aquellos
casos en que no tengan hecho el cambio en el DNI, debe respetarse el codigo que establece
el articulo 12 de la Ley 26743 (un sistema que combine las iniciales del nombre, el apellido
completo, dia y afio de nacimiento y el nimero de documento y se agregara el nombre de
pila elegido por razones de identidad de género)

Que las personas mediante nota, con caracter de declaracion jurada, soliciten la utilizacion
de su nombre elegido

Tiene un apartado especial respecto a las/os menores de 18 afios.

Tambien prevé la norma que se generen instancias de sensbilizacién y formacién, que se
realicen relevamientos, que se promueva la formacion profesional con esta perspectiva y
que en docencia, investigacion y extension haya lineas de trabajo en este sentido también.

Ordenanza “CS” 057 UADER, referida a la licencia por maternidad y paternidad, que busco
ampliar y equiparar lo dias de licencia que tenian los diferentes claustros.

Contempla las nuevas configuraciones familiares, plasmando que se garanticen estos
derechos sin distincion de género en las parejas, y que no es necesario estar casados/as.

Contempla 7 dias de licencia por situaciones de aborto asi también habla respecto a
adopcion, hijes con discapacidad, etc.

Resolucion “CS” N° 190/16 UADER: Incorpora un recursero con datos de todos los

organismos locales, provinciales y nacionales a los cuales se puede recurrir si alguien se
encuentra en situacion de violencia

Resolucion “CS” N° 382/2016 UADER: Protocolo de Actuacién de la Universidad
Auténoma de Entre Rios frente a las Violencias y las Conductas Discriminatorias en todas
Sus expresiones.

Resolucion “CS™ N° 004/19 UADER, de adhesion a la Ley Micaela, que ya tenemos més
que claro cual es su espiritu.

Resolucion “CS” N° 115/19 UADER, de Licencia por violencia de género, en la que nuestra

Universidad adhiere a la Ley provincial 10571, adecudndose a la realidad de nuestra
Universidad.

Resolucion “CS” N° 147/19 UADER que contempla exhibir la bandera del orgullo

LGBTTTIQP+ en determinados dias relacionados a efemérides puntuales. (estin detallados
en la normativa).

Resolucion “CS” N 438/19 UADER establecié la capacitacién obligatoria en Ley Micaela
para todes les ingresantes.

Resolucion “CS” N° 510/19 UADER propone el uso libre y opcional del lenguaje inclusivo.

Resolucion “CS” N° 156/20 UADER establece la capacitacion en el marco de Ley
Micaela para responsables de sede, coordinadores/as de carreras, docentes de nivel superior,
personal administrativo, técnico — profesional y de servicio,
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Resolucion “CS” N° 218/20 UADER Establece que todos los concursos que se den en el
ambito de nuestra Universidad se debera considerar y valorar con caracter no excluyente,
los antecedentes de aspirantes que acrediten formacion en Derechos Humanos y Perspectiva
de Género. Todas las convocatorias a concursos en el 4mbito de la Universidad Auténoma
de Entre Rios, tiene que estar aclarado que quienes sean aspirantes a los cargos concursados
deberdn conocer las normativas vigentes sobre Perspectiva de Género y Derechos Humanos
de la Universidad.

Res. CD 2311/10 FHAYCS: creacion del Programa de Educacién Sexual Integral
Objetivos
Objetivo general

Propiciar la transversalizacion de la perspectiva de género en el ambito universitario.

Objetivos especificos

Acompaiiar en el disefio y ejecucion de politicas institucionales que tiendan a la
incorporacion de la perspectiva de género.

Promover acciones afirmativas que tiendan a superar los problemas relacionados con las
inequidades y visibilizar la vulneracion de derechos.

Proponer cambios de normativas y lineamientos curriculares a fin de favorecer el ejercicio
pleno de derechos humanos y equidad a toda la comunidad universitaria.

Construir espacios de sensibilizacion y formacion desde la perspectiva de género y
violencias, destinados a la comunidad educativa de la Universidad y del territorio donde ésta
se encuentra inserta.

Evaluar, acompanar y monitorear la implementaciéon del Protocolo de Actuacién de la
Universidad Auténoma de Entre Rios, frente a las Violencias y las Conductas
Discriminatorias en todas sus expresiones; a los fines de aportar al efectivo cumplimiento y
la permanente revision del mismo, asi como de otros procesos institucionales que pretendan
incorporar la perspectiva de género y derechos humanos.

Fortalecer lineas de accion para avanzar hacia la transversalizacién de la perspectiva de

género en las politicas académicas, de investigacion y de integracion y cooperacion con la
comunidad y el territorio.

Promover el intercambio con universidades, redes académicas nacionales e internacionales,
que permitan transferir experiencias y conocimientos avanzados en el tema.

Realizar jornadas de intercambio y articulaciéon entre las diferentes sedes, catedras,

seminarios, y espacios de formacién relacionados con la inclusién de la perspectiva de
género.
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Conformacion de la mesa

La mesa estara integrada por personas pertenecientes a la Universidad Auténoma de Entre
Rios, independientemente del claustro del que formen parte, quienes seran designadas por
las autoridades de cada Unidad Académica y del Rectorado, mediante resolucion, teniendo
en cuenta trayectorias formativas y activismo en la defensa de los derechos humanos en
general y en las problematicas de género en particular.

Cada facultad y el rectorado designaran a dos personas, una titular y una suplente, para
conformar la mesa, que en el caso de las unidades académicas, no podran pertenecer al
mismo claustro. Dichas designaciones se haran al inicio del afio académico y serdn por un
plazo de dos afios, con posibilidad de renovar dos afios més.

Al momento de realizarse los nuevos nombramientos, porlo menos una de estas personas
representantes de las unidades académicas deberd pertenecer a un claustro distinto a los
anteriores, a fin de garantizar la representatividad de los diferentes claustros.

Integrardn también este espacio referentes de los programas y/o equipos de género de cada
una de las facultades y de rectorado.

Funcionamiento de la mesa

La mesa de Género de la Universidad Auténoma de Entre Rios se reunird con una
frecuencia de al menos un encuentro mensual.

Para el desarrollo de las reuniones, la mesa debera contar con la representacion de al menos
dos (2) de las cuatro (4) unidades académicas y al menos un/a representante del Programa
Integral de Género, Diversidad Sexual y Derechos de la Secretaria de Integracion y

Cooperacion con la Comunidad y el Territorio del Rectorado de la UADER, o la que en el
futuro la reemplace.

Las resoluciones, decisiones e informaciones de la Mesa de Género pueden ser utilizadas a
modo de consulta, propuesta, sugerencia, informe por parte de la Universidad y del Consejo
Superior y de las Unidades Académicas y Consejos Directivos que lo requieran.

De ser necesario, y frente a temas a tratar de forma particular, quienes integran la mesa
podrdn solicitar la representacion y participacion directa de programas, proyectos, catedras,
areas, seminarios; con la salvedad de que su participacion no seré del mismo tenor que la de
quienes representan a las unidades académicas.

La sede administrativa de la mesa ser4 el Rectorado, por lo que la documentacién remitida
para la mesa debera ser ingresada por mesa de entrada de rectorado.

Al menos tres veces al aflo, la mesa debera concretar espacios de Encuentro Participativo y
Representativo de las Sedes, promoviendo la federalizacién del espacio.

La mesa contard con un registro de lo abordado en el espacio, y en cada encuentro se
propondra una persona encargada de realizarlo. Este registro serd puesto en comtn y las/los
participantes prestaran su conformidad o no.
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El 6rgano que convoca serd el Programa de Género, Diversidad Sexual y Derechos de
rectorado, definiendo fechas que prioricen la posibilidad de participacion de los/las
integrantes del espacio. El temario y la documentacion a tratar se enviara dentro de los cinco
dias hdbiles anteriores a la fecha convocada. En el caso de solicitudes para presentar
propuestas por fuera de temario quedara a consideracion de quienes asistan a la reunion.

Las personas con derecho al voto, s6lo seran aquellas designadas por el Rectorado y las
Unidades Académicas para formar parte de la mesa. Quienes no estén bajo el caracter de
designacion tendran derecho al uso de la palabra, no asi al voto, ni la definicién de temas en
el orden del dia.

Propositos de la mesa

Aportar a la transformacion para erradicar las desigualdades e inequidades por razones de

género, promoviendo la reivindicacion y garantia de los derechos humanos de mujeres y
LGBTTTIQPNB+

Promover cambios en la cultura institucional de la universidad a partir de acciones de
sensibilizacion, capacitacion, difusion y generacion de instrumentos normativos en relacion
a los derechos humanos y las problematicas de género.

Coordinar esfuerzos con los organismos estatales, y no gubernamentales en la
implementacion de acciones positivas para las mujeres y LGBTTTIQPNB+

Garantizar, mediante la revision de mecanismos, la aplicacién del “Protocolo de actuacién
de la Universidad Auténoma de Entre Rios, frente a las violencias y las conductas
discriminatorias en todas sus expresiones” Resolucién “CS” 382/16, asi como generar
instancias que permitan su revision y ampliacion.

Crear un espacio de discusion y participacion que permita poner en foco nuestra universidad
desde la perspectiva de género y DDHH.

Generar en forma conjunta con las secretarias de comunicacion la difusion permanente de la
normativa vigente, los espacios y equipos para realizar consultas y denuncias, asi como
también la difusion de temas y debates que al interior de la mesa se generen.

Propiciar la creacion de foros, debates, jornadas, talleres, seminarios, conversatorios que

aporten a la circulacion y el acceso al conocimiento de las problematicas abordadas por la
Mesa.




