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VISTO:

El expediente N° SO01: 541/2021 UADER_RECTORADO, referido al
Protocolo de Actuacion Especifico FHAYCS para las  Escuelas Normal Rural
“Almafuerte”, Normal Rural “J. B. Alberdi” y Normal “J. M. Torres”

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Escuelas de la Facultad de Humanidades, Artes y
Ciencias Sociales presenta el Protocolo de Actuacion Especifico para Escuelas de la
FHAyCS, referido al retorno a la presencialidad.

Que en el presente ciclo lectivo, en condiciones sanitarias que difieren del
ano 2020, el Consejo Federal de Educacion resuelve el regreso paulatino y gradual a la
presencialidad. Por ello, es imprescindible contar con un Protocolo Especifico para las
Escuelas Normal Rural Almafuerte, Escuela Normal Rural “J. B. Alberdi” y Escuela
Normal *J. M. Torres” dependientes de la FHAyCS que permita retomar las actividades
presenciales teniendo como premisa el cuidado de la salud de toda la comunidad educativa.

Que el Protocolo Especifico se elabora en el marco de las Resolucion N°
0364/20 CFE donde se establece el Protocolo marco y los lineamientos federales para el
retorno a clases presenciales en la educacion obligatoria y en los institutos superiores, la
Resolucion “CS” N° 111-20 UADER de fecha 16 de Marzo de 2020 y la Resolucion “CS”
N°® 074-20 UADER de fecha 21 de Mayo de 2020.

Que es imprescindible destacar que en este nuevo contexto, se continuara
garantizando el acceso y la participacion de las personas exentas por ser poblacion de riesgo
a materiales, plataformas, informacion, servicios e instalaciones para los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

Que a fs. 29 Vta. ha tomado intervencion la Asesoria Juridica de la
Universidad manifestando que contando con dictamen del Departamento Seguridad e
Higiene Laboral, no se encuentran objeciones formales para su tratamiento y aprobacion por

este cuerpo colegiado.
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Que este Consejo Superior en la primera reunion ordinaria llevada a cabo el
dia 26 de febrero de 2021, en la modalidad virtual de conferencia con interaccion de video,
chat escrito y audio mediante aplicacion de videoconferencias en la Universidad Autonoma
de Entre Rios, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el mencionado protocolo.-

Que es competencia de este organo para resolver actos administrativos en el
4mbito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucion de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad... ', y en el Articulo 14° incisos a)
y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucion Ministerial N° 1 181/2001 del Ministerio de Educacion de la
Nacion.

Por ello:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Protocolo de Actuacion Especifico referido al retorno a la
presencialidad Ciclo Lectivo 2021, para la Escuela Normal Rural “Almafuerte”. Escuela
Normal Rural “J. B. Alberdi” y Escuela Normal *J. M. Torres” dependientes de la Facultad
de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales de la Universidad Autonoma de Entre Rios, en
virtud de los motivos expuestos en los considerandos precedentes; el que como ANEXO

UNICO forma parte de la presente.-

ARTICULO 2° Registrar, comunicar, notificar a quienes corresponda y cumplido, archivar

;i

: ANO A_EAMOIRANO
A/G Secrefria del Consejo r

og. Luciano Daniel Filipuzzi
RECTOR :
Universidad Autanoma de Entre Rios
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ANEXO UNICO
PROTOCOLO DE ACTUACION ESPECIFICO ESCUELAS FHAYCS-UADER -
CICLO LECTIVO 2021

Escuela Normal Rural Almafuerte
Escuela Normal Rural “J. B. Alberdi”
Escuela Normal “J. M. Torres”

INTRODUCCION

Durante el afio 2020, la pandemia COVID 19 configurd un escenario diferente en nuestras
instituciones educativas que impuso la suspension de las actividades presencial en todas
escuelas del pais.

En el presente ciclo lectivo, en condiciones sanitarias que difieren de lo antes referenciado,
el Consejo Federal de Educacion resuelve el regreso paulatino y gradual a la presencialidad.
Por ello, es imprescindible contar con un Protocolo de Especifico para nuestras escuelas que
permita retomar las actividades presenciales teniendo como premisa el cuidado de la salud
de toda la comunidad educativa.

El siguiente protocolo se elabora en el marco de las Resolucion N° 0364/20 CFE donde se
establece el Protocolo marco y los lineamientos federales para el retorno a clases
presenciales en la educacion obligatoria y en los institutos superiores, la Resolucion N° 111
CS UADER de fecha 16 de Marzo de 2020 y la Resolucion N° 074 CS UADER de fecha 21
de Mayo de 2020.

Ante este nuevo escenario se exponen en el presente documento pautas a llevar adelante que
siguen las recomendaciones establecidas por el Ministerio de Salud de la Nacién y de la
Provincia de Entre Rios donde se ofrecen diversas medidas y acciones especificas para
hacer frente a la situacion teniendo presente el objetivo de resguardar la salud y bienestar de
cada uno de los actores institucionales.

Es imprescindible destacar que en este nuevo contexto, se continuard garantizando el acceso
y la participacion de las personas exentas por ser poblacion de riesgo a materiales,
plataformas, informacion, servicios e instalaciones para los procesos de enseflanza y
aprendizaje; evaluando en cada caso la importancia del retorno a la escuela, la necesidad de
apoyos y acompanamiento, y las condiciones de seguridad que requieran. Es importante

priorizar este grupo poblacional teniendo en cuenta las mayores dificultades pueden darse
en el acceso y manejo de las practicas virtuales.

El distanciamiento social y la higiene personal deben adquirir, en este contexto, el formato
de habito entre las ninas, mfyy jovenes; personal docente y no docente en toda actividad

C presencialidad.
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MEDIDAS DE PREVENCION
4 RECOMENDACIONES VISUALES

Colocar en lugares facilmente visibles, informacion sobre las medidas de distanciamiento
social, la adecuada higiene de manos, la apropiada higiene respiratoria, y las
recomendaciones ante la presencia de sintomas compatibles con COVID-19.

- DISTANCIAMIENTO SOCIAL

Mantener una distancia minima entre personas de DOS (2) metros. Esta medida aplica a
todos los actores institucionales. Las pautas y medidas de distanciamiento se determinan y
actualizan segin criterios epidemiolégicos y sanitarios.

Evitar el contacto fisico al saludar con besos, abrazos o apretones de mano.
No compartir mate, vajilla ni otros utensilios.

El uso de barbijo casero, cubrebocas, tapabocas o mascarillas protectoras faciales no
reemplaza las medidas de distanciamiento social, pero puede considerarse como una medida
adicional cuando transitoriamente no sea posible mantener la distancia de seguridad
minima. El barbijo casero, cubrebocas o tapabocas hace referencia a dispositivos de tela
reutilizables que deben cubrir por completo la nariz, boca y menton, y que se emplean como
medida adicional para reducir la posibilidad de transmision del virus SARS-CoV2; como asi
también estd permitido el uso de mascarillas protectoras faciales.

Las personas pertenecientes a grupos de riesgo (mayores de 60 anos, personas con
enfermedades cardiovasculares, hipertension arterial, pulmonares cronicas, diabetes, cancer,
obesidad o inmunodepresién y embarazadas) no asistiran a las actividades presenciales,
debiendo arbitrarse los medios necesarios para desplegar la ensefanza y el aprendizaje en la

virtualidad.
- HIGIENE DE MANOS

Acorde a lo informado por el Ministerio de Salud de la Nacion, la higiene de manos es una
medida de prevencion sumamente importante para evitar la propagacion del virus SARS-
CoV2. El tiempo recomendado para el lavado de manos es de 40 a 60 segundos con agua y
jabén, y de 20 a 30 segundos con soluciones a base de alcohol. En ese sentido, resulta
clemental informar esta medida a todos los actores institucionales.

Todas las personas que desarrollen tareas deberan realizar el lavado de manos con
frecuencia y obligatoriamente: al llegar a la Institucion, antes y después de manipular basura
o desperdicios, antes y después de comer, y/0 manipular alimentos, luego de haber tocado
superficies publicas (mostradores, pasamanos, picaportes, barandas, etc.), después de
manipular dinero, llaves, animales, etc., después de ir al bano, después de toser, estornudar o
limpiarse la nariz.

Se recomienda evitaryen la medida de lo posible, llevarse las manos a la cara.
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Cada establecimiento deberd contar con lugares apropiados para realizar un adecuado y
frecuente lavado de manos con agua y jabon (dispensador de jabon liquido/espuma, toallas
descartables o secadores de manos) y ademés deberan ponerse a disposicion soluciones a
base de alcohol al 70% (por ejemplo, alcohol en gel). A su vez, directivos, docentes,
personal no docente y estudiantes deben asistir a la institucién munido de su kit de limpieza
personal.

Es responsabilidad de la institucién proveer los elementos adecuados en cantidad suficiente
y en forma accesible para la higiene personal (lavado de manos con jabén, solucion
hidroalcoholica y toallas de papel).

Recordar que deben emplearse soluciones a base de alcohol unicamente cuando las manos
se encuentran limpias, caso contrario debe realizarse el lavado correspondiente.

- HIGIENE RESPIRATORIA

El uso del barbijo casero, tapabocas o cubrebocas es obligatorio para todos los actores
[nstitucionales como asi también para todos aquellos que tengan permitido el ingreso al
establecimiento por diferentes motivos. No permitir el ingreso ni la permanencia de
personas sin un tapabocas que cubra la nariz, la boca y el mentén. Su uso no reemplaza
ninguna de las medidas de distanciamiento fisico ni de higiene.

Promover el lavado del barbijo casero con agua y jabon al menos una vez al dia, y
cambiarlo inmediatamente si se encuentra sucio o mojado.

Al toser o estornudar, usar un paiiuelo descartable o cubrirse la nariz y la boca con el
pliegue interno del codo. En ambos casos, higienizarse las manos de inmediato.

- DESINFECCION DE SUPERFICIES Y VENTILACION DE LOS
AMBIENTES

Respetar en todo momento la normativa vigente sobre limpieza y desinfeccion.

Realizar una desinfeccion diaria de superficies. La frecuencia de la desinfeccion debe ser
determinada de acuerdo al transito y la acumulacion de personas.

Realizar limpieza de las superficies con agua y detergente antes de la desinfeccion. Proveer
de los elementos necesarios para efectuar la limpieza himeda (balde, trapeador, pano, agua,
detergente) y desinfeccion (recipiente, trapeador o pafo, agua hipoclorito de sodio de uso
doméstico con concentracion de 55 g/l en dilucion para alcanzar 500 a 1000 ppm de cloro -
100 ml de lavandina en 10 litros de agua). Las soluciones de lavandina deben utilizarse
dentro de las 24 horas de preparadas para asegurar su eficacia.

Ventilar regularmente los ambientes cerrados (al menos una vez al dia), sobre todo en
periodo invernal o de bajas temperaturas para permitir el recambio de aire.

No se recomienda rociar o frotar la ropa, el calzado, bolsos, carteras u otras pertenencias con
alcohol, lavandina u otras soluciones desinfectantes.
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- MEDIDAS PARA LA DETECCION Y MANEJO DE CASOS
SOSPECHOSOS Y CONTACTOS ESTRECHOS

|a definicion de caso es dindmica y puede variar segln situacion epidemiologica, por lo que
se debera consultar la pagina web oficial del Ministerio de Salud de la Provincia de Entre
Rios de manera frecuente para contar con informacion actualizada.

Desarrollar actividades de identificacion de potenciales casos mediante la medicion de
temperatura corporal con termometro sin contacto, fomentando el autorreporte previo al
ingreso al establecimiento. Toda la informacion recabada respecto de las personas en este
contexto es de uso confidencial y estd protegida por la Ley N° 25.326 de Proteccion de
Datos Personales.

No permitir el ingreso a la Institucién a personas con temperatura igual o mayor a 37,5°C o
que presenten los siguientes sintomas propios de COVID-19: tos, dolor de garganta,
dificultad respiratoria, dolor muscular, cefalea, diarrea y/o vomitos, o solo pérdida brusca de

gusto u olfato.

Establecer medidas a adoptar en la Institucion para aislar a una persona que manifieste
sintomas de COVID-19, para lo cual se sugiere disponer una sala o zona en donde la
persona con sintomas no tenga contacto con otras personas y espere hasta ser evaluada
adecuadamente.

Ante la identificacion de personas con sintomas respiratorios o fiebre, contactar
inmediatamente al Sistema de Emergencias de Salud que corresponde o al numero
telefonico oficial 08007778476 v a un referente familiar o comunitario para acompanar la
evaluacion y eventual traslado a una institucion de salud. Debe notificarse toda sospecha de
COVID-19 a la autoridad sanitaria local, y proceder de acuerdo a sus instrucciones.

Se considera contacto estrecho a toda persona que cumpla la definicion detallada en el
Documento del Ministerio de Salud, de Entre Rios, DOCUMENTO COES 085, el cual

define como contacto estrecho a:

o Toda persona que haya proporcionado cuidados a un caso confirmado
mientras el caso presentaba sintomas o durante las 48 horas previas al inicio de
sintomas y que no hayan utilizado las medidas de proteccion personal adecuadas.

® Cualquier persona que haya permanecido a una distancia menor a 2 metros
con un caso confirmado mientras el caso presentaba sintomas, o durante las 48 horas
previas al inicio de sintomas. durante al menos 15 minutos. (ej. convivientes, visitas,

compafieros de trabajo).

En caso de presentarse un caso sospechoso, todo el grupo al cual pertenece el mismo debera

abstenerse de asistir a clase o al espacio laboral hasta que se confirme o descarte la infeccion

con SARS-CoV-2. De confirmarse, el grupo de estudiantes y/o trabajadores debera

considerarse contacto estrecho del caso confirmado y, en consecuencia, respetar el

aislamiento durante catorce (14) dias a partir de la Gltima gxposicion con ¢l caso

confirmado. Si se g,esgaﬂa. todo el grupo se reintegra al espacio seglin la organizacion
P
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preestablecida. Asegurando en todos los casos el respeto de la privacidad y confidencialidad
de la informacién médica por las cuales los actores institucionales podrian no asistir a la
institucion.

Evitar la estigmatizacion y la discriminacion de personas sintomaticas o afectadas por
COVID-19 y sus contactos estrechos.

- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Informarse y capacitarse en reconocimiento de sintomas de la enfermedad y de las medidas
de prevenciéon de COVID-19 de acuerdo con la informacion oficial que comunica el
Ministerio de Salud de Entre Rios en los documentos realizados por el COES.

Capacitar a todos los actores institucionales sobre medidas de prevencion y reconocimiento
de sintomas de COVID-19, asi como también sobre uso, limpieza y descarte de los equipos
de proteccién personal de manera adecuada, de acuerdo a las tarcas y responsabilidades, y
en cumplimiento con las regulaciones en materia de salud para todo el personal de la
organizacion. Garantizar las actualizaciones que se consideren pertinentes de acuerdo a la
informacién publicada por el Ministerio de Salud de la Prov. de Entre Rios. Se recomienda
mantener registro de estas capacitaciones.

Realizar las actividades de capacitacion preferentemente en forma remota o, si
Fuera presencial, garantizar en todo momento la distancia interpersonal minima establecida.
; ORGANIZACION DEL TRABAJO

Para quienes deban asistir en forma presencial, resulta importante que tengan en claro que
ante la presencia de sintomas compatibles con COVID-19 las personas no deberan acudir al
establecimiento, deberdn notificar a sus referentes y solicitar atencion por parte del sistema
de salud en forma inmediata.

Organizar al personal en grupos de trabajo o equipos para facilitar la interaccion reducida
entre personas, de manera de cumplir con el distanciamiento establecido. De no ser posible,
extremar las medidas de proteccion sanitarias.

Garantizar la minima convivencia simultdnea de personas en un mismo espacio fisico
cerrado.

Escalonar el horario de ingreso y egreso de trabajadores/as cuyas tareas deban realizarse en

forma presencial para evitar aglomeraciones en los puntos de acceso y reducir la ocupacion
del transporte publico en horas pico.

No compartir instrumentos de trabajo con otras personas.

Garantizar el acceso y la participacion de las personas con condiciones cronicas o
discapacidad, a materiales, plataformas, informacion, servicios e instalaciones para el
aprendizaje; evaluando en cada caso la importancia del retorno a la escuela, la necesidad de
C/ apoyos y mpafiamiento y las condiciones de seguridad que requieran. Es importante
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priorizar este grupo poblacional teniendo en cuenta las mayores dificultades que pueden
darse en el acceso y manejo de las practicas virtuales.

; CONFORMACION DE COMITE DE ACOMPANAMIENTO Y
MONITOREO

El equipo directivo deberd designar un representante de cada una de las Escuelas y Niveles
correspondientes y un represente de la Secretaria de Escuelas para acomparniar y/o contener
las situaciones que puedan ir surgiendo en la vida escolar cotidiana.

Este Comité debera mediante grupo de WhatsApp u otro medio que permita en la
virtualidad compartir las situaciones que se prescnten en cada Escuela y sus espacios
respectivos y asi delinear intervenciones en conjunto que permitan el monitoreo cotidiano.

Los equipos directivos y personal de conduccion no directiva tendra bajo su responsabilidad
la organizacion del personal necesario en pos de garantizar el estricto cumplimiento del
presente protocolo.

ESCUELA NORMAL RURAL ALMAFUERTE Y ESCUELA J. B. ALBERDI

Del ingreso y egreso de las instalaciones: Los actores institucionales mvolucrados en las
actividades presenciales se desinfectaran las manos previo al ingreso a la institucion y/o
sector didactico-productivo, del mismo modo lo haran con los calzados sobre paiios
sanitizados, ingresaran manteniendo la distancia correspondiente y se tomaran la
temperatura, registrando la misma en una planilla diaria. Si alguna persona registra una
temperatura corporal igual o mayor a 37,5 °C (grados Celsius) no podra ingresar a la
institucion debiendo permanecer en el sector designado para aislamiento en tanto se realizan
las comunicaciones telefonicas al referente familiar o comunitario y a epidemiologia si
presenta alglin otro sintoma como tos seca, falta de gusto y olfato y agitacion y/o dificultad
para respirar.A la salida, obraran de igual manecra. Estas acciones deben ser parte de la
propuesta formativa de las practicas cotidianas en la escucla en contexto de pandemia.

Procedimientos y mecanismosante confirmacion de un caso o la confirmacion de un
contacto estrecho con un caso confirmado de cualquier persona que haya estado en el
establecimiento educativo. Si se detecta un caso confirmado o sospechoso se suspenderan
las actividades presenciales por un dia para realizar desinfeccion exhaustiva, de acuerdo con
los protocolos descritos en la Res. CS 074/2020 UADER, en la seccion/sector

correspondiente.

En caso de presentarse un caso sospechoso, todo el grupo al cual pertenece el mismo debera
abstenerse de asistir a clase hasta que se confirme o descarte la infeccion con SARS-CoV-2.
De confirmarse, el grupo de alumnos/as debera considerarse contacto estrecho del caso
confirmado y, en consecuencia, respetar el aislamiento durante catorce (14) dias a partir de
la ltima exposicién con el caso confirmado. Si se descarta, todo el grupo se reintegra a
clase segun la organizacion preestablecida. Asegurando en todos los casos el respeto de la
privacidad y confidencialidad de la informacion meédica por las cuales docentes y

c estudiantes podrian no asistir a la institucion.
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Comunicacién y prevencién: La institucion deberd elaborar y desarrollar campanas de
comunicacién a estudiantes, familias, cuerpo docente, personal administrativo y servicios
generales, sobre sintomas a monitorear, distanciamiento social, higiene de manos y
respiratoria, recomendaciones ante presencia de casos sospechosos. Considerar incluir
mensajes que contemplen el reconocimiento de emociones (miedo, angustia, incertidumbre,
entre otras) y el manejo de estas frente al regreso a las actividades presenciales de
adolescentes y jovenes; familias, docentes y no docentes.

La institucién se expondréd informacién de facil lectura y acceso, como posters y carteleria,
colocandolos en puntos de ingreso y egreso, sectores didacticos-productivos, aulas, banos,
patios, etc., sumado a material audiovisual sobre prevencion y cuidado que se tenga
disponible, generando una fuerte estrategia comunicacional interna de prevencion. En forma
complementaria, esta informacién podra circular por otros medios de comunicacién como
paginas web institucionales, redes sociales institucionales y/o correos electronicos.

Distanciamiento social: Se debe garantizar eldistanciamiento minimo de dos (2) metros
entre todos los actores involucrados. Siempre cumpliendo con las medidas adicionales de
uso permanente de tapabocas, lavado frecuente de manos o el uso de alcohol en gel,
solucién hidroalcoholica al 70%, ventilacion y desinfeccion adecuada de las instalaciones.
El contacto fisico de todo tipo se debera evitar, y se hardn recomendaciones en casos
especiales de que asistan personas con discapacidad con sus acompafiantes. No se
permitiran reuniones de docentes u otros miembros de la comunidad educativa en espacios
donde no pueda cumplirse el distanciamiento. No se permitird compartir mate, vajilla,
atiles, ni otros utensilios personales.

Higiene personal: La institucion deberd disponer el acceso a lavamanos (agua, jabén y
toallas de papel descartables), dispensadores de alcohol en gel antibacterial o alcohol liquido
al 70%. Del mismo modo, proveera los kits de limpieza (frasco pulverizador para alcohol al
70% y papel para secado) de modo que se encuentren disponibles en las aulas, los sectores
didacticos-productivos y oficinas administrativas para la limpieza frecuente de superficies
de alto uso como manijas, herramientas, mesas de trabajo, etc. Toda persona que asista a
actividades presenciales en la escuela deberd concurrir munido de su kit de higiene personal.

Los momentos para la higiene de manos seran antes de salir de casa, al llegar a la escuela,
luego de haber tocado superficies pliblicas (mostradores, pasamanos, picaportes, barandas,
entre otros), antes y después de ir al bafio, después de toser, estornudar o limpiarse la nariz.
Durante la estadia en la escuela se recomienda realizar lavado de manos idealmente cada
noventa (90) minutos.

Todas las semanas se destinara un tiempo para la capacitacion periédica a los actores
involucrados sobre formas correctas para realizar una adecuada higiene de manos,
destacandgfla importancia de dicho procedimiento.
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Higiene respiratoria: El uso de tapabocas sera obligatorio todo el tiempo que dure la
permanencia en la escuela (tanto para estudiantes como para personal docente y no docente).
Debera explicarse su correcto uso cubriendo por completo la nariz, boca y menton, como
también la promocion del lavado del barbijo con agua y jabon al menos una vez al dia, y
cambiarlo inmediatamente si se encuentra sucio o mojado (tener disponible al menos dos
tapabocas para la jornada).

Técnicas de limpieza y desinfeccion de las instalaciones y elementos/ herramientas: La
institucién deberd contar con kits de limpieza (elementos necesarios para efectuar la
limpieza humeda: baldes, trapeadores, pafios, agua, detergente; y desinfeccion: recipientes,
trapeadores o pafios, agua hipoclorito de sodio de uso doméstico con concentracion de 55
gr/litro en dilucion para alcanzar 500 a 1000 ppm de cloro — 100 ml de lavandina en 10
litros de agua). EI personal de limpieza deberd ser capacitado sobre procedimientos de
limpieza y desinfeccion, previo al inicio de las actividades presenciales a traves de medios y
plataformas institucionales. Dichas instancias de capacitacion podrdn ser organizadas en
forma interna con personal capacitado de nuestra universidad como por Secretaria de
Escuelas, organismos municipales, provinciales y/o nacionales que sostengan lineas de
trabajo con instituciones sociales y educativas.

Las superficies deberan limpiarse con la técnica de doble balde y doble trapeado, segin se
explicita en Res. N° 074/20 CS UADER y en los protocolos especificos de la FHAYCS y
Escuelas. Para las superficies que no puedan limpiarse con dicha técnica se utilizard una
solucion hidroalcohdlica al 70%. Si se toma contacto con una superficie que no pueda
limpiarse en las formas descritas anteriormente, cada agente debera proceder al inmediato

lavado de manos.

Los ambientes ocupados por estudiantes y docentes deberan airearse con periodicidad,
evitandose lugares con poca ventilacion y espacialmente reducidos. Mantener abiertas las
puertas de ingresos a oficinas, aulas, salones, etc., favoreciendo la ventilacion natural y

evitando el contacto de picaportes/manijas.

Ingreso a clases en la Escuela Normal Rural J. B. Alberdi

En el primer mes de clases, por obra de reparacion de sanitarios del edificio escolar asistiran
3 cursos por dia (1 del CB y 2 del CS- aproximadamente 60 estudiantes). Funcionaran en
burbujas de no mas de 15 estudiantes con un docente en espacio aulico o secciones DP, sin
circulacién cruzada y rotando espacios curriculares por grupos. Ciclo Bésico ingresara a las
8 hs y se retirara a las 11,45, con un recreo en espacio abierto de 15 minutos entre las 9,45 y
las 10 hs. El Ciclo Superior ingresaré a las 7.30 hs y se retirara a las 12,30 hs, con un recreo
de 15 minutos entre las 9,30 y 9,45 hs. Se dispone de 4 bafios en anexo residencia y 2 banos
en nivel universitario (se dividiran para uso de grupos determinados). Ademas 2 baros para
uso de Personal Docente y No Docente.
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La Jefa de Residencia Estudiantil y el/la Preceptor/a de cada curso con clases en la escuela,
desarrollaran su tarea de manera presencial, recibiéndolos en el horario de ingreso, tomando
la temperatura y realizando el registro y recomendaciones correspondientes. Asi también
organizaran traslados a sectores y asistencia a sanitarios.

Terminada obra de sanitarios del edificio escolar (aproximadamente primeros dias de abril),
asistira el 50% de estudiantes de todos los cursos (190 estudiantes secundarios) semana por
medio en los horarios antes descritos, hasta tanto funcionen los servicios de Comedor y

Residencia Estudiantil.
Ingreso a clases Escuela Normal Rural Almafuerte

En este contexto, los horarios de ingreso y egreso estan sujeto a la evaluacién del servicio de
Transporte, previas coordinaciones pendientes a realizarse.

Funcionaran en burbujas de no més de 15 estudiantes con un docente en espacio aulico o
secciones DP, sin circulacidn cruzada y rotando espacios curriculares por grupos y en
cuanto a los recreos se organizan en funcién del horario de ingreso; seran dos por la manana
y uno por la tarde.

La Jefa de Residencia Estudiantil y el/la Preceptor/a de cada curso con clases en la escuela,
desarrollaran su tarea de manera presencial, recibiéndolos en el horario de ingreso, tomando
la temperatura y realizando el registro y recomendaciones correspondientes. Asi tambien
organizan traslados a sectores y asistencia a sanitarios.

Residencia Estudiantil

El cumplimiento de las medidas preventivas, asi como el reconocimiento precoz de signos y
sintomas junto con el diagnostico temprano, aislamiento, atencién oportuna de casos
sospechosos y confirmados constituyen estrategias centrales para lograr la atencion y
cuidado de la salud de cada uno de los actores que hacen uso de las Residencias por lo que
se sugiere:
- Los actores institucionales involucrados en las actividades presenciales se
desinfectaran las manos previas al ingreso a la Residencia Estudiantil; como asi
también lo hardn con los calzados sobre pafios sanitizados, ingresaran manteniendo
la distancia correspondiente y se tomaran la temperatura, registrando la misma en
una planilla diaria. Si alguna persona registra una temperatura corporal igual o
mayor a 37,5 °C no deberé ingresar o permanecer en la Residencia debiendo ser
aislado en la zona designada y comunicarse paralelamente con el familiar o referente
responsable y con epidemiologia si presenta algun otro sintoma como tos seca,
agitacion, dificultad respiratoria y/o pérdida de gusto y/ u olfato.

- En casos sospechosos que se requiera el traslado para la evaluacion médica,
mientras el referente familiar o responsable llega a la Institucion, se podrd trasladar a
los Centro de Salud de la zona que cuenten con Guardias Médicas o a la Posta del
Hogpital San Martin.

11
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- Antes del comienzo del afio lectivo 2021, cada institucion coordinara con los
Centros de Salud de Colonia Avellaneda y Oro Verde (seguin corresponda el Area
programatica de cada Escuela); para que al momento de ser necesario se garantice la
atencion, traslado y el cuidado de la salud de los actores institucionales,
independientemente si se encuentra presente o no un familiar o referente
responsable.

- Se sostienen los mismos procedimientos que se realizan en la jornada escolar
en relacion a la higicne de manos, higiene respiratoria, higiene personal y
distanciamiento social.

- La limpieza y desinfeccion de los espacios de residencia sera con una
frecuencia diaria, como también la correcta ventilacion de los ambientes, pudiéndose
realizar con mayor frecuencia de acuerdo al transito y la acumulacion de personas.

- Se deberan generar mecanismos de acompailamiento para que sean los
estudiantes quienes puedan realizar la desinfeccion y limpieza de las habitaciones
que ocupan mientras permanezcan en la Residencia.

- La limpieza de las superficies debe hacerse con agua y detergente antes de la
desinfeccion.

- Proveer de los elementos necesarios para efectuar la limpieza hiimeda (balde,
trapeador, pafio, agua, detergente) y desinfeccion (recipiente, trapeador o pano, agua
hipoclorito de sodio de uso doméstico con concentracion de 55 /1 en dilucion para

alcanzar 500 a 1000 ppm de cloro -100 ml de lavandina en 10 litros de agua). Las
soluciones de lavandina deben utilizarse dentro de las 24 horas de preparadas para

asegurar su eficacia.

B Ventilar regularmente los ambientes cerrados (al menos una vez al dia),
sobre todo en periodo invernal o de bajas temperaturas para permitir el recambio de
aire.

= Generar, en la medida de lo posible, un solo sentido de circulacion,

disponiendo un 4rea de ingreso y otra de egreso principal y a los distintos sectores de
la Residencia, evitando el cruce entre personas y reduciendo la proximidad entre las

mismas.

. Incorporar sefialética para organizar mejor la circulacion de personas en
general y para que las mismas reconozcan los diferentes espacios en que se

encuentran.

- Senalizar claramente o bloquear el acceso a las areas que se encuentren
restringidas.

- Evitar circular innecesariamente por las arcas de la residencia.

12
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Comedores Escolares

Distanciamiento social, higiene de manos y respiratoria y desinfeccion de superficies y
ventilacion de los ambientes

- Se recomiendan las mismas acciones que se llevaran a cabo en la Institucion
Educativa por todoslos actores institucionales.

Disposicion del mobiliario

- Se dispondra el mobiliario de los distintos espacios comunes del
establecimiento, respetando las distancias recomendadas.

- En salones la disposicién de mesas y sillas garantizara la distancia de
seguridad establecida, ocupando el 50% de capacidad de las mismas.

- En cuanto al uso de la vajilla y utensilios utilizados para la produccion de
alimentos, se lavardan con detergente y agua caliente. Luego lavandina para
superficies y/o alcohol al 70%, seglin corresponda.

Area de cocina

- Se organizard al personal en grupos de trabajo o equipos para facilitar la
interaccion reducida entre personas, de manera de cumplir con el distanciamiento
establecido. Se extremaran las medidas de proteccion sanitarias.

- Se cumplird con las disposiciones vigentes en materia de manipulacion de
alimentos en la elaboracion, servicio y almacenamiento de productos.

- Limpieza y desinfeccion de superficies y equipos, instalaciones y espacios
que se utilizan para preparar/almacenar alimentos, como mesadas, alacenas,
despensas, depositos, heladera, electrodomésticos, entre otros. al inicio y durante las
tareas.

- Coccion de los alimentos por encima de los 70°C y mantenimiento de la
cadena de frio, para conservarlos a temperatura y humedad segura, revisando fechas
de vencimiento y evitando contaminaciones cruzadas, entre otros.

- Lavado de la vajilla con detergente y agua caliente. Luego desinfeccion con
alcohol al 70% y/o lavandina segin corresponda.

- Enjuague de frutas y verduras con agua para eliminar tierra e impurezas.
Desinfeccion por inmersién en agua con 1,5 ml (media cuchara de té
aproximadamente) de lavandina por litro de agua (dejando actuar 20 minutos). Debe
ser lavandina de uso doméstico (con concentracion de 55 g/l). Se deben volver a
enjuagar bien con abundante agua antes de consumir.
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- Lavado de manos con agua y jabon o alcohol en gel o alcohol al 70%: al
ingresar a la cocina, manipular basura, toser, recibir la mercaderia, al limpiar las
superficies y utensilios que estén en contacto con los alimentos, al regresar del baiio,
luego de trabajar con productos diferentes, tocar elementos ajenos a la elaboracion o
de realizar otras tareas.

- No se permitirda el ingreso de personas ajenas al sector, que no estén
involucradas en la preparacion de alimentos. Tampoco al almacén de alimentos o
camaras.

Recepcion de mercaderia
- Definir y acordar, de ser posible, con los proveedores un cronograma de
entrega que evite el aglomeramiento de personas y un procedimiento de recepcion de
mercaderia.

- Mantener la distancia minima establecida con proveedores y/o transportistas.

- Disponer un trapo de piso con lavandina en la puerta de ingreso al area
destinada a la recepcion de mercaderia.

- Utilizar elementos de proteccion, tapabocas y guantes de latex resistentes
para la recepcion de la mercaderia.

- En caso de que la mercaderia se ingrese utilizando diferentes vehiculos de
transporte, desinfectar las ruedas del mismo previo al ingreso con agua con
hipoclorito de sodio de uso doméstico con concentracion de 55 gr/litro en dilucion
para alcanzar 500 a 1000 ppm de cloro -100 ml de lavandina en 10 litros de agua.

- Antes de colocar la mercaderia en sus lugares de almacenamiento, camaras o
depositos, sanitizar los envases originales. Esto se puede realizar con un pano
humedo embebido en una solucion desinfectante.

- Almacenar los productos de limpieza y desinfeccion en un sitio exclusivo
para tal fin. El mismo debe estar ventilado, ser de facil acceso para el personal, y
bajo ninguna circunstancia compartir estantes o disponerse junto con alimentos,
bebidas o utensilios, ni estar al alcance de personas ajenas a la organizacion.

- Durante el procedimiento de recepcion de mercaderia lavar frecuentemente
las manos con agua y jabon y/o alcohol al 70%.
- Limpiar y desinfectar las veces que sea necesario en el dia las instalaciones y

espacios que se utilizan para recibir, clasificar y almacenar alimentos, como
mesadas, alacenas, despensas, heladera, electrodomésticos.

Circulacion

Generar, en la medida de lo posible, un sélo sentido de circulacion, disponiendo un area de
ingreso y otra de egreso principal al Comedor, evitando el cruce entre personas y reduciendo

tdad entre las mismas.
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Incorporar sefialética para organizar mejor la circulacion de personas en general y para que
las mismas reconozcan los diferentes espacios en que se encuentran.

Sefalizar claramente o bloquear el acceso a las dreas que se encuentren restringidas

Sugerir a los actores institucionales evitar circular innecesariamente por el espacio del
comedor.

ESCUELA NORMAL “JOSE M. TORRES”

Del ingreso y egreso de las instalaciones: Los actores institucionales involucrados en las
actividades presenciales se desinfectaran las manos previo al ingreso a la nstitucion, del
mismo modo lo haran con los calzados sobre pafios sanitizados, ingresaran manteniendo la
distancia correspondiente y se tomaran la temperatura, registrando la misma en una planilla
diaria. Si alguna persona registra una temperatura corporal igual o mayor a 37,5 °C (grados
Celsius) no podré ingresar a la institucion debiendo permanecer en el sector designado para
aislamiento en tanto se realizan las comunicaciones telefonicas al referente familiar o
comunitario y a epidemiologia si presenta alglin otro sintoma como tos seca, agitacion y/o
dificultad para respirar y pérdida de gusto y/u olfato.

A la salida, obraran de igual manera. Estas acciones deben ser parte de la propuesta
formativa de las practicas cotidianas en la escuela en contexto de pandemia.

Procedimientos y mecanismosante confirmacion de un caso o de un contacto estrecho
con un caso confirmado de cualquier persona que haya estado en el establecimiento
educativo. Si se detecta un caso confirmado o sospechoso se suspenderdn las actividades
presenciales por un dia para realizar desinfeccion exhaustiva, de acuerdo con los protocolos
descritos en la Res. CS 074/2020 UADER, en la seccion/sector correspondiente.

En caso de presentarse un caso sospechoso, todo el grupo al cual pertenece el mismo debera
abstenerse de asistir a clase hasta que se confirme o descarte la infecciéon con SARS-CoV-2.
De confirmarse, el grupo de alumnos/as debera considerarse contacto estrecho del caso
confirmado vy, en consecuencia, respetar el aislamiento durante catorce (14) dias a partir de
la ultima exposicion con el caso confirmado. Si se descarta, todo el grupo se reintegra a
clase segun la organizacion preestablecida. Asegurando en todos los casos el respeto de la
privacidad y confidencialidad de la informacion médica por las cuales docentes y
estudiantes podrian no asistir a la institucion.

Comunicacién y prevencién: La institucion deberd elaborar y desarrollar campafias de

comunicacion a estudiantes, familias, cuerpo docente, personal administrativo y servicios

generales, sobre sintomas a monitorear, distanciamiento social, higiene de manos y

respiratoria, recomendaciones ante presencia de casos sospechosos. Considerar incluir

mensajes que contemplen el reconocimiento de emociones (miedo, angustia, incertidumbre,

entre otras) y el manejo de estas frente al regreso a las actividades presenciales de ninos/as,
Q adolescentes y jovenes; familias, docentes y no docentes.
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La institucion expondra informacion de facil lectura y acceso, como posters v carteleria,
colocandolos en puntos de ingreso y egreso, sectores didacticos-productivos, aulas, bafios.
patios, etc., sumado a material audiovisual sobre prevencion y cuidado que se tenga
disponible, generando una fuerte estrategia comunicacional interna de prevencion. En forma
complementaria, esta informacion podré circular por otros medios de comunicacion como
paginas web institucionales, redes sociales institucionales y/o correos electronicos.

Distanciamiento social: Se debe garantizar eldistanciamiento minimo de dos (2) metros
entre todos los actores involucrados. Siempre cumpliendo con las medidas adicionales de
uso permanente de tapabocas, lavado frecuente de manos o el uso de alcohol en gel,
solucion hidroalcohélica al 70%, ventilacion y desinfeccion adecuada de las instalaciones.
El contacto fisico de todo tipo se debera evitar, y se haran recomendaciones en casos
especiales de que asistan personas con discapacidad con sus acompanantes. No se
permitiran reuniones de docentes u otros miembros de la comunidad educativa en espacios
donde no pueda cumplirse el distanciamiento. No se permitira compartir mate, vajilla,
utiles, ni otros utensilios personales.

Higiene personal: La institucion debera disponer ¢l acceso a lavamanos (agua. jabon y
toallas de papel descartables), dispensadores de alcohol en gel antibacterial o alcohol liquido
al 70%. Del mismo modo, proveera los kits de limpieza (frasco pulverizador para alcohol al
70% y papel para secado) de modo que se encuentren disponibles en las aulas, los sectores
didacticos-productivos y oficinas administrativas para la limpieza frecuente de superficies
de alto uso como manijas, herramientas, mesas de trabajo, etc. Toda persona que asista a
actividades presenciales en la escuela debera concurrir munido de su kit de higiene personal.

Los momentos para la higiene de manos serdn antes de salir de casa, al llegar a la escuela,
luego de haber tocado superficies piblicas (mostradores, pasamanos, picaportes, barandas,
entre otros), antes y después de ir al bafio, después de toser, estornudar o limpiarse la nariz.
Durante la estadia en la escuela se recomienda realizar lavado de manos idealmente cada

noventa (90) minutos.

Todas las semanas se destinard un tiempo para la capacitacion periodica a los actores
involucrados sobre formas correctas para realizar una adecuada higiene de manos,
destacando la importancia de dicho procedimiento.

Higiene respiratoria: El uso de tapabocas sera obligatorio todo el tiempo que dure la
permanencia en la escuela (tanto para estudiantes como para personal docente y no docente).
Deberé explicarse su correcto uso cubriendo por completo la nariz, boca y menton, como
también la promocién del lavado del barbijo con agua y jabon al menos una vez al dia, y
cambiarlo inmediatamente si se encuentra sucio o mojado.
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Técnicas de limpieza y desinfeccion de las instalaciones y elementos/ herramientas: La
institucién debera contar con kits de limpieza (elementos necesarios para efectuar la
limpieza himeda: baldes, trapeadores, paios, agua, detergente; y desinfeccion: recipientes,
trapeadores o pafios, agua hipoclorito de sodio de uso doméstico con concentracion de 55
gr/litro en dilucién para alcanzar 500 a 1000 ppm de cloro — 100 ml de lavandina en 10
littos de agua). El personal de limpieza debera ser capacitado sobre procedimientos de
limpieza y desinfeccion, previo al inicio de las actividades presenciales a través de medios y
plataformas institucionales. Dichas instancias de capacitacion podran ser organizadas en
forma interna con personal capacitado de nuestra universidad como por Secretaria de
Escuelas, organismos municipales, provinciales y/o nacionales que sostengan lineas de
trabajo con instituciones sociales y educativas.

Las superficies deberan limpiarse con la técnica de doble balde y doble trapeado, segln se
explicita en Res. N° 074/20 CS UADER y en los protocolos especificos de la FHAyYCS y
Escuelas. Para las superficies que no puedan limpiarse con dicha técnica se utilizard una
solucién hidroalcoholica al 70%. Si se toma contacto con una superficie que no pueda
limpiarse en las formas descritas anteriormente, cada agente deberd proceder al inmediato
lavado de manos.

Los ambientes ocupados por estudiantes y docentes deberan airearse con periodicidad,
evitandose lugares con poca ventilacién y espacialmente reducidos. Mantener abiertas las
puertas de ingresos a oficinas, aulas, salones, etc., favoreciendo la ventilacion natural y
evitando el contacto de picaportes/mantijas.

Circulacion

Generar, en la medida de lo posible, un solo sentido de circulacién, disponiendo un area de
ingreso y otra de egreso principal, evitando el cruce entre personas y reduciendo la
proximidad entre las mismas.

Incorporar sefialética para organizar mejor la circulacion de personas en general y para que
las mismas reconozcan los diferentes espacios en que se encuentran.

Sefializar claramente o bloquear el acceso a las dreas que se encuentren restringidas.

Sugerir a los actores institucionales evitar circular innecesariamente por los diferentes
espacios.

NIVEL INICIAL

Organizacion de los grupos

Las secciones de 5 y 4 afios los grupos se subdividen en dos (Grupo A y Grupo B).
Comienza el Grupo A primera semana, continua el Grupo B segunda semana, esta dinimica
se repite. En este sentido, cada grupo asiste de manera alternada, una semana desde la
presencialidad y la otra semana de la no presencialidad.
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Periodo de Inicio, se desarrollara mediante dos horas presenciales y dos horas no
presenciales. En la quinta semana ambas secciones continuan con la misma dinamica pero
se modifica el horario, la actividad presencial sera de tres horas.

En la seccién 3 afios se subdivide en dos grupos A y B y se organiza un encuentro
presencial de dos horas. Estos encuentros se desarrollan cada quince dias, continuando con
el desarrollo de las propuestas de manera no presencial mediante la plataforma Arandu y
encuentros sincronicos con el grupo total de estudiantes. Periodo de inicio, habilitar
escenarios de juegos e instalaciones en el patio de primaria. En el formato de escenario
maternal, construyendo una base segura para los/as nifios/as y el desapego de las familias.
Dicha propuesta estara acompafiada por un adulto responsable del nifio/a; quien siempre
deberé ser la misma persona y debera cumplir con el protocolo correspondiente establecido
en este documento para el ingreso, egreso y circulacion por la institucion.

Condiciones generales para la conformacion de los grupos, se tendra en cuenta si los/as
estudiantes tienen otros hermanos en la institucion para que coincidan en los dias que tienen
que Ir.

Para los estudiantes que pertenezcan al grupo de riesgo o que convivan con un familiar
perteneciente a este grupo y que por dicho motivos no puedan concurrir de manera
presencial al Jardin, se les brindard las propuestas que realizan sus comparfiero/as en
presencialidad mediante la plataforma Arandi. En estos casos la maestra orientadora
elaborarda un acta acuerdo con la familia para poder garantizar la trayectoria de los/as
nifios/as, estableciendo diferentes estrategias para poder llegar a cada de los/as nino/as,
garantizando el derecho a la educacion.

Organizacion del Ingreso y Egreso a la Institucion

Con respecto al ingreso y el egreso de los/as nifios/as se programara diferentes horarios y asi
se evitard la aglomeracion de personas en los accesos y en la circulacion en la escuela. Se
habilitara un ingreso y egreso exclusivos para Jardin (Puerta calle Urquiza), habilitando un
espacio sin contacto con estudiantes de los otros niveles. Se permitira un solo adulto

responsable para que acompafie al estudiante.

Dos personas de servicios generales acompaiiaran este ingreso y egreso: uno scra cl
encargado de recepcionar a las personas que ingresan a la institucion, midiendo la
temperatura corporal y sanitizando las manos; no se permitira el ingreso a aquellas personas
posean una temperatura igual o mayor a 37,5 °C y/o que presenten dos o mas sintomas
referidos a COVID-19. El otro agente de servicios generales deberd organizar una entrada
segura para nuestros nifios/niflas y sus familias, para ello debera hacer cumplir el
distanciamiento social de dos metros entre persona y persona y el uso correcto del tapabocas
y/ 0 mascarilla de proteccion facial. Esta dindmica se presentara en ambos turnos (manana y

C/ tarde)
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Las docentes, docentes auxiliares y maestra orientadora serdn las encargadas de recibir a
los/as nifias y una vez que el grupo esté completo, se trasladaran hasta el Jardin (que
funciona en el segundo piso de la Institucion). Las docentes no podran dar la mano, abrazar
y/o saludar con un beso a los/as nifios/as, deberemos pensar en nuevos modos para dar la

bienvenida y saludar.

Una vez en el Jardin cada grupo se dirige a su sala y/o espacio de trabajo y respetando un
ingreso ordenado, mediante el distanciamiento, colocaran sus pertenencias (mochilas con
clementos de higiene, materiales didacticos, merienda) en el perchero. La docente
desinfectara las manos del nifio/a y este/a se ubicara en su lugar asignado, este
procedimiento se repetird con el total del grupo. Posteriormente se desinfectaran las
mochilas y lo que ellas contienen.

Turno Mafiana Seccion 5 v 4 afios:

Hora de | Hora de | Sala Sala Color Grupo A | Total de | Grupo B | Total de
Ingreso Egreso Color Nifios/as Nifios/as
8:10hs | 11:10 hs | Roja Anaranjada | 12/11 23 I 122

8:20 hs 11:20 hs | Verde Azul 10/12 22 10/11 21

8:30 hs 11:30 hs | Celeste | Amarilla 11/09 20 10/09 19

Turno Tarde Seccidn 4 afios

Hora de | Hora de | Sala Sala Color Grupo A | Total de | Grupo B | Total de
Ingreso Egreso Color Niiios/as Nifios/as
13:00 hs | 16:00 hs | Roja | Anaranjada | 11/11 22 10/10 20
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Hora de | Hora de | Sala Color | Sala Color | Grupo A | Total de | Grupo B | Total de
Ingreso Egreso Nifios/as Nifos/as
13:10 hs | 15:10 hs | Celeste Azul 8/7 15 7/6 13

13:20 hs | 15:20 hs | Verde Amarilla | 8/6 14 7/6 13

Organizacion, distribucion y cuidado de los espacios

Los lugares de los/as nifios/as en la sala para el trabajo individual estara etiquetado con su
nombre y/o un dibujo para su identificacion, respetando de este modo el distanciamiento
obligatorio. Las salas del Jardin son amplias y ventiladas lo que posibilita pensar en distintas
propuestas didacticas y/o situaciones ltdicas respetando el distanciamiento social.

Para los momentos de recreacion o trabajo al aire libre en el patio, se destinara un horario
para cada sala, de este modo podemos disponer de una mancra ordenada y segura para

compartir este espacio.

Turno Mariana

Salas Horarios

Roja 8:20 a 8:40 hs
Anaranjada 08:50 2 09:10 hs
Azul 09:20 a 09:40 hs
Verde 09:50 a 10:10 hs
Celeste 10:20 a 10:40 hs
Amarilla 10:50 2 11:10 hs
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Turno Tarde
Salas Horarios
Roja 14:00 a 14:20 hs
Anaranjada 14:30 a 14:50 hs

Las pertenencias que llevan los estudiantes las colocaran en el perchero y seran
desinfectadas por los docentes antes del comienzo de cada jornada. Cada uno tendra sus
elementos etiquetados para la merienda y los mismos no se compartiran ni intercambiaran,
al igual que los recursos didacticos.

Las entrevistas con las familias de los/as nifios, al igual que las reuniones se realizara de
manera virtual.

NIVEL PRIMARIO
Ingreso y egreso de estudiantes/docentes:

Se ha decidido dar ingreso y egreso diferenciados por ciclo en la puerta ubicada en la
interseccion de calle Corrientes y Andres Pazos

Horario de ingreso: de 7:45hs a 8:30hs (para todo el nivel primario).
ler ciclo: de 7.45 hs a 8.05 hs

2do ciclo: de 8.10 hs a 8.30 hs

Horario de egreso:

ler ciclo: de 11:30hs a 12hs

2do ciclo: de 12:30 hs a 12.50hs

Durante la jornada escolar

Se trabajara con dos grupos de estudiantes (grupo 1 y 2) por grado y seccion. Cada grupo
permanecera en sus respectivas aulas durante toda la jornada escolar, evitando circulaciones
por fuera de ella, a excepcion de los recreos.

Recreos: seran de modo alternado evitando aglomeraciones y circulaciones innecesarias
entre primer ciclo y segundo ciclo. Los horarios son los siguientes:

Primer recreo:

C/ g Primer ciclo: 9:30 hs a 9:50hs. Separado en dos grupos con un recreo de 10 min
cada uno.
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- Segundo ciclo de 9:50hs a 10:10hs. Separado en dos grupos con un recreo de
10 min cada uno.
Segundo recreo:

- Primer ciclo: 10:40 hs a 11:00 hs. Separado en dos grupos con un recreo de 10
min cada uno.

- Segundo ciclo de 11:10hs 11:30 hs. Separado en dos grupos con un recreo de
10 min cada uno.

En ambos recreos, cada grupo de estudiantes deberd permanecer en la planta (alta o baja) en
que esta ubicado su curso y division. El equipo docente debera guardar cuidados en los
recreos. En caso de que la sala de profesores resulte insuficiente en espacio fisico, tendran
que alternarse para el descanso o buscar otros espacios (bibliotecas, laboratorios, salon de

actos, patios, otros).

En el caso de que institucionalmente se habilite el servicio del kiosco, se informard
oportunamente respecto de su funcionamiento, respetando protocolos de seguridad e higiene
tal como se detallan en este documento.

Inicio de actividades:

Primera semana. 01/03/21 al 05/03/21
Lunes 01/03 — ler grado (completo).
Martes 02/03 — 2do grado (completo)
Miércoles 03/03 — 3er grado (completo)
Jueves 04/03 — 4to grado (completo)
Viernes 05/03 — 5to y 6to (completo)

Actividades iniciales: informacién y comunicacion de protocolos vigentes, modalidades de
trabajos a lo largo del afio, reconstruccion de lazos afectivos, etc.

Semanas siguientes:

La modalidad de trabajo serda BIMODAL. De manera que se produciran alternancias entre
los dos grupos mencionados anteriormente (grupo | y grupo 2 por cada division y grado).
En cuanto a su organizacion, se trabajard con cada grupo por semanas. En la semana | se
trabajard de manera presencial con el grupo 1y de manera virtual con el grupo 2. A la
siguiente semana, el grupo 2 trabajard de manera presencial y el grupo 1 lo hara de manera
virtual. De este modo, en las siguientes semanas se replica el funcionamiento recientemente
detallado. Por ejemplo:

Semana 1: Grupo 1 (presencial) — Grupo 2 (virtual)
Semana 2: Grupo 2 (presencial) — Grupo 1 (virtual)
Semana 3: Grupo 1 (presencial) — Grupo 2 (virtual)
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Semana 4: Grupo 2 (presencial) — Grupo 1 (virtual)

De esta manera, por semana tendremos en promedio una cantidad de 300 estudiantes
trabajando de manera presencial.

Aulas a utilizar: planta baja y parte de planta alta y subsuelo.
Bafios a utilizar: Planta baja al cuidado de personal de servicios generales

Otros espacios: Biblioteca, Patio, Salén de Actos, Aula de la memoria, etc. (siempre en
acuerdo y organizacion con los demas niveles)

NIVEL SECUNDARIO
Sobre el ingreso y egreso a la Institucion:

Ingreso: el ingreso serd de 7.00 hs a 7.45 hs con acceso por la puerta ubicada en la
interseccion de calle Urquiza y Corrientes.

El egreso se llevara adelante del mismo modo entre las 11.30 hs y las 12.00 hs. En ambos
casos, se debera realizar filas con distanciamiento en cada punto de acceso. En los mismos
se solicitard a Personal de servicios generales que coordine /acompaifie estas filas. Es
importante sefialar que serd preciso realizar previa sefalizacion para guardar el
distanciamiento social requerido.

Al ingresar se les tomara la temperatura y ofrecerd alcohol en gel. Al tiempo de cotejar
datos personales segin grupos asistentes. No se permitira el ingreso a personas que tengan
temperatura corporal igual o mayor a 37,5 °C o a aquellas que tengan sintomas del virus.

Se enviaran a las familias, a los docentes y a todo el personal no docente, ¢l presente
Protocolo, para que sepan como actuar en este contexto de pandemia. Y se exigird a cada
persona que ingrese al Establecimiento, porte tapabocas/barbijo/mascara y estén munidos de
un kit de limpieza (alcohol en gel, alcohol 70/30, pafiuelos/toallas descartables).

Se habilitara un espacio cercano a la puerta de Urquiza y Corrientes para situaciones que
requieran aislamiento.

Sobre la permanencia en la Escuela:

Cada grupo burbuja debera permanecer en sus respectivas aulas en horas de clases, evitando
salir y circular por galerias y patios.

Estudiantes y Docentes no podran compartir mate, vasos, utensilios, etc. (todo aquello que
posibilite el contagio).

Los recreos se haran de modo alternado para evitar aglomeraciones y guardando distancia.
Primer recreo: 9hs (quince minutos) Segundo recreo: 11hs (quince minutos). En ambos
recreos, cada grupo de estudiantes debera permanecer en la planta (alta o baja) en que esta
ubicad6 su curso y division.
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El equipo docente debera guardar cuidados en los recreos (si la sala de profesores resulta
pequefia, tendrdn que alternarse para el descanso o buscar otros espacios (bibliotecas,
laboratorios, salén de actos, patios, otros).

Cada estudiante y docente que pertenezca a grupo de riesgo, debera declararlo, para asi
poder trabajar de modo remoto.

Los equipos directivos, pedagogicos y administrativos y de servicios generales deberéan
guardar cuidados sanitarios, de modo tal que posibilite la tarea en la Escuela.

Se habilitara el Kiosco de la Escuela, bajo estricto protocolo. Los estudiantes que poscen sus
cursos y divisiones en planta alta, no podran bajar en los recreos a comprar al Kiosco. Sino

que algun representante del Kiosco debera subir, asentarse en una parte de la galeria y
realizar ventas (realizando sanitizacion de elementos a vender, y de recipientes donde se

colocan los mismos).

En caso de tener sintomas referidos a Covid-19, cada agente debera retirarse de la tarea e
informar inmediatamente al responsable del establecimiento.

Inicio de actividades: 1/3/21
Modalidad: bimodal

Cantidad de estudiantes que asistiran por semana: (400)

Aulas a utilizar: planta alta y parte de planta baja

Bafios a utilizar: planta alta y parte de planta baja

Biblioteca, Laboratorios, Oficinas, Salén de Actos (en acuerdo con los otros niveles de
ensefianza, otros).

Primera Semana:

a) Organizacion de cursos por dia:

Primer dia: Primeros afios (CBC)
Segundo dia: Segundos anos (CBC)
Tercer dia: Terceros afios (CBC)

Cuarto dia: Cuartos y Quintos afios (CO)

Quinto dia: Sextos afios (CO)

b) Jornadas de Trabajo: se llevaran a cabo Jornadas por curso para explicar a los
estudiantes el presente Protocolo, la bimodalidad en la ensefianza y también para
llevar adelante la “Re vinculacion con la Escuela” (a cargo del Equipo Directivo y

Pedagogico).

Segunda Semana: horario completo y alternancia de presencialidad y virtualidad. Desde la
presencialidad, se trabajara por sistema de burbujas (no mas de 15 estudiantes por curso y
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por dia). El grupo (1) asistird a la Escuela la primera y tercera semana y el grupo (2), la
segunda y cuarta semana. Sumado a esto, los estudiantes trabajardan en Aranda en las
semanas que deban estudiar de modo remoto.

Los responsables de llevar adelante lo recién mencionado son los equipos directivos,
pedagogicos y docentes.

Sobre equipos directivos, pedagdgicos y docentes: asistiran todos los dias en sus horarios
respectivos (esto incluye a personal de Biblioteca, Laboratorios y Talleristas de ESI).  En
el caso de los Docentes de Educacion Fisica, deberan asistir a dar clases, a la Escuela, en sus
horarios correspondientes. En el caso que su turno sea vespertino, los directivos del Nivel
Secundario, informaran a quiénes corresponda, para aplicar debidamente el protocolo.

Sobre el personal administrativo y de Servicios Generales:
Asistirdn de lunes a viernes en su horario habitual.
DOCUMENTOS CONSULTADOS

e Ley de Educacion Nacional N° 26.206

e Resolucion N° 0364/20 CFE. Junio 2020

e Resolucion N° 111 CS UADER. Marzo de 2020

e Resolucion N° 074 CS UADER. Mayo de 2020.

e https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19

e http://www.entrerios.gov.ar/msalud/

e Documento del Comité de Organizacion de Emergencia de Salud del Ministerio de
Salud de Entre Rios. COES N°085, “Definicion Caso Sospechoso”. octubre 2020

e Documento del Comité de Organizacion de Emergencia de Salud del Ministerio de
Salud de Entre Rios. COES N°098,”’recomendaciones para cuarentena de contactos
estrechos”. Enero 2021

e Documento de “Recomendaciones para el manejo de casos de reinfeccion y
C/ reexposicién a SARS-COV-2". Ministerio de Salud Argentina.
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