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pARANA, 1 06 MAR 2026

VISTO:

El Expediente N° S01:0004950/2025 UADER_SALUD, referido al Curso de
Posgrado denominado “Inteligencia Artificial en Salud: Una propuesta desde la FCVyS y la
FCyT de la UADER”; y
| CONSIDERANDO:

Que médiante las presentes actuaciones se tramita la aprobacion del Curso de
Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud (FCVyS) y la Facultad de Ciencia
y Tecnologia (FCyT) denominado “Inteligencia Artificial en Salud: Una propuesta desde la
FCVyS ylaFCyT de la UADER?”, a cargo del siguiente Plantel Docente: Coordinadora Dra.
Mayerly Johana PUCHANA ROSERO por la FCVS, DNI N° 95.800.533, Mg. Mariela
Noelia UHRIG, DNI N° 29.795.109 por la FCYT y la Docente dictante Dra. Andrea Mariel
ACTIS, DNIN° 18.194.397.

Que el fundamento de este curso es explorar la interseccion critica entre la
Inteligencia Artificial y la salud, brindando a los participantes una comprension integral de
sus argumentos, aplicaciones précticas y repercusiones éticas y sociales. Dicha propuesta
formativa ofrecera una perspectiva actualizada y practica sobre el rol de la IA en la
transformacion del panorama de la salud, brindando a los participantes saberes y
herramientas para comprender y participar de esta transformacion tecnologica.

Que como objetivo general se busca que los destinatarios del curso, adquieran
.conocimientos fundamentales y las herramientas basicas para comprender, evaluar e integrar
soluciones basadas en inteligencia artificial en su practica profesional y administrativa.

Que el curso mencionado esta orientado tanto a profesionales, gestores y
personal administrativo del campo de la salud, como a egresados del area de sistemas de
informacién y criminalistica; el que se desarrollard en modalidad mixta (presencial y virtual)
con clases tedrico-practicas y una carga horaria total de treinta (30) horas reloj, equivalente
a dos (2) Créditos de Referencia del Estudiante (CRE).

Que esta iniciativa posee como unidades académicas responsables a la

Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud y la Facultad de Ciencia y Tecnologia.
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Que en consecuencia, las Secretarias Econémico Financieras de ambas
Facultades involucradas presentan informes de competencia, sefialando que la propuesta es
viable financieramente y presupuestariamente, haciendo lo propio en idéntico sentido las
respectivas Areas Legales, esgrimiendo éstas que la presentacién resulta acorde a la
normativa imperante, recomendando su implementacién.

Que por Resolucién CD N° 1884/25 FCVyS se propone a este Consejo
Superior UADER la aprobacién e implementacién del Curso de Posgrado denominado
“Inteligencia Artificial en Salud: Una propuesta desde la FCVyS y la FCyT de la UADER?”,
de acuerdo al Anexo Unico que obra en la citada norma. _

Que en igual sentido que la norma anterior, se expide la Resolucion CD N°
541/25 FCyT.

Que a fs. 119 a 120 la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad
Auténoma de Entre Rios se dirige al Sr. Rector y por su intermedio a este Consejo Superior,
manifestando que la propuesta se ajusta a la normativa vigente y pone a consideracion la
aprobacién del Curso de Posgrado denominado “Inteligencia Artificial en Salud: Una
propuesta desde la FCVyS y la FCyT de la UADER?”.

Que el Sr. Rector de la UADER toma conocimiento de las presentes y remite‘
las mismas para su tratamiento.

Que la Comision Permanente de Investigacién y Posgrado del Consejo
Superior, en despacho de fecha 13 de marzo de 2026, recomienda aprobar dicho curso.

Que el Consejo Superior, en su primera reunién ordinaria llevada a cabo el
dia 16 de marzo de 2026, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de
la Comision Permanente de Investigacion y Posgrado.

Que es competencia de este 6rgano para resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucion de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia Y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos a)
y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios aprobado

por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacion de la Nacion.
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Que en ausencia del Sr. Rector en su caracter dé Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada presidencia el Sr. Decano de
la Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud de la Universidad Auténoma de Entre Rios.

Por ello:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Curso de Posgrado denominado “Inteligencia Artificial en Salud:

Una propuesta desde la FCVyS y la FCyT de la UADER”, Coordinado por la Dra. Mayerly
Johana PUCHANA ROSERO, DNI N° 95.800.533 de la FCVyS y la Mg. Mariela Noelia
UHRIG, DNI N° 29.795.109 de la FCyT, modalidad de dictado mixta (presencial y virtual)
y una carga horaria de treinta (30) horas reloj, equivalente a dos (2) Créditos de Referencia
del Estudiante (CRE), cuyo detalle obra como anexo tnico que forma parte de la presente,
en el marco de la Ordenanza “CS” N° 201 UADER, conforme los considerandos antes
mencionados. |

ARTICULO 2° Establecer que las Unidades Académicas responsables de la
implementacién del citado curso son la Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud y la
Facultad de Ciencia y Tecnologia ambas dependiente de la Universidad Auténoma de Entre

Rios.

VARTiCULO 3°: Aprobar el Plantel Docente integrado por las Coordinadoras Dra. Mayerly

Johana PUCHANA ROSERO, DNI N° 95.800.533 por la FCVyS, Mg. Mariela Noelia
UHRIG, DNIN° 29.795.109 por la FCyT y la Docente Dictante Dra. Andrea Mariel ACTIS,
DNI N° 18.194.397.

ARTICULO 4°: Registrar, comunicar, publicar en el Digesto Electrénico UADER, notificar

L,

., p | J. Sattler

» 0
DE CA
€. de Cs.de la Vlda y la Salud 3
U.A.D.E.R.

a quienes corresponde y, cumplido, archivar.

UGO FABIAN

Secretagio delfConsejo Superior
U.A.D.E.R.
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ANEXO UNICO

TITULO DEL CURSO
Inteligencia Artificial en Salud: Una propuesta desde la FCVyS yla FCyT de la UADER

UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE
Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud y Facultad de Ciencia y Tecnologia

Sede/Centro/Cétedra: Parana

CARGA HORARIA Y CRONOGRAMA

Carga horaria total del curso: 30

Carga horaria de actividades teéricas presenciales: —

Carga horaria de actividades tedrico-practicas/précticas presenciales: 4
Carga horaria de actividades teéricas NO presenciales:  —

Carga horaria de actividades tedrico-practicas NO presenciales: 26

Carga horaria semanal: 4

PLANTEL DOCENTE
Coordinadora del curso:

Nombre y Apellido: MAYERLY JOHANA PUCHANA ROSERO

Titulo de grado: Licenciada en Quimica

Titulo de posgrado:  Magister en Ciencias Quimica, Doctora en Quimica y Especialista en
Gerencia de Proyectos en Tecnologias de la Informacion

Numero de CUIT/CUIL/CDU: 23-95800533-4

Coordinadora del curso:

Nombre y Apellido: MARIELA NOELIA UHRIG

Titulo de grado: Licenciada en Sistemas Informaticos
Titulo de posgrado: Magister en Computacion

Numero de CUIT/CUIL/CDU:27-29795109-8

Docente del curso:

Nombre y Apellido: Andrea Mariel Actis

Titulo de grado: Bioquimica (UBA 1990) — Farmacéutica (UBA 2002)
Titulo de posgrado: Doctora de la UBA 1999

Numero de CUIT/CUIL/CDU:27-18194397-7
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CRONOGRAMA
Numero de | Tema o actividad presencial Tema o actividad(es) asincrénicas
semana (videoconferencia) o presencial
fisica
1y2 Introduccion a la TA IA en el ambito de la salud
3y4 Manejo de Datos en salud Ejercicios  practicos sobre manejo y
visualizacion de datos.
5,6y7 Etica, equidad y aspectos legales | Talleres de analisis de casos y resolucién
' de la TA de problemas: Evaluacién de aplicaciones
concretas de 1A en contextos reales. Trabajo
grupal en analisis de impacto y mejora de
procesos con IA.
8 Presencial o Videoconferencia. | Cierre
Andlisis y brainstorming de los
conceptos desarrollados en el curso.
Devolucion de los TP y despeje de
dudas. Espacio de debate presencial
sobre el presente y futuro de la IA en
Salud.
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FUNDAMENTACION

La transformacion digital ha generado importantes cambios en el ambito de la salud. Entre’
las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién, la inteligencia artificial (IA), se
posiciona como una de las herramientas mas disruptivas. Desde la gestion hospitalaria hasta
el andlisis de imagenes médicas, la IA permite optimizar procesos, mejorar la toma de
decisiones clinicas y personalizar la atencion al paciente.

Sin embargo, la comprension y aplicacion de estas tecnologias no suele formar parte de los
planes de estudios de las carreras de grado, dejando una brecha de formacidén importante en
los profesionales de la salud, quienes cumplen roles fundamentales en los equipos
interdisciplinarios. Este curso busca cerrar esa brecha, brindando una formacién accesible y
aplicada sobre el uso y el impacto de la inteligencia artificial (IA) en la salud, permitiendo
una mejor integracion de estas herramientas en su practica cotidiana.

La irrupcién de la Inteligencia Artificial (IA) ha marcado un antes y un después en la forma
en que se interactiia con la informacién y se interactia en diversos campos de la actividad
humana. En el sector de la salud no es una excepcidn; por el contrario, se presenta como uno
de los 4ambitos con mayor potencial para la aplicacion transformadora de la IA, prometiendo
revolucionar desde la prevencion y el diagndstico hasta el tratamiento y la gestion de la
atencion sanitaria.

Podemos decir que el conocimiento de la IA en salud se vuelve una necesidad imperante
para construir sistemas de salud mas equitativos, eficientes y centrados en el paciente. Por’
este motivo, este curso se propone explorar la interseccién critica entre la Inteligencia
Artificial y la salud, brindando a los participantes una comprensién integral de sus
fundamentos, aplicaciones précticas y repercusiones éticas y sociales. En un contexto global
donde la demanda de servicios de salud eficientes, accesibles y personalizados es creciente,
la JA emerge como una herramienta indispensable para optimizar procesos, mejorar la
precision diagnéstica y potenciar las capacidades de los profesionales de la salud.

La propuesta formativa ofrecera una perspectiva actualizada y practica sobre el rol de la IA
en la transformacién del panorama de la salud, brindando a los participantes saberes y
herramientas para comprender y participar de esta transformacion tecnologica.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS

Objetivo general:

o Brindar a los profesionales del 4rea de la salud los conocimientos fundamentales y
las herramientas basicas para comprender, evaluar e integrar soluciones basadas en
inteligencia artificial en su practica profesional.

Objetivos especificos:

° Introducir los conceptos clave de la inteligencia artificial y el aprendizaje automatico.
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° Identificar las principales aplicaciones actuales y potenciales de la IA en diferentes
areas de la salud.
o Analizar criticamente los beneficios, riesgos y limitaciones de la IA en contextos
clinicos y administrativos.
° Desarrollar habilidades para interpretar y colaborar en proyectos interdisciplinarios
que involucren tecnologias basadas en IA.
° Promover una mirada ética, legal y humanista en el uso de la inteligencia artificial en
salud.

Contenidos de la actividad curricular.

Introduccion a la Inteligencia Artificial: Definiciones y conceptos basicos. Historia y
evolucion de la IA. Diferencias entre 1A, aprendizaje automatico y aprendizaje profundo

JA en el ambito de la salud: Aplicaciones clinicas, diagndsticas, administrativas y
preventivas. Casos de uso en medicina y en areas no médicas (enfermeria, kinesiologia,
psicologia, bioquimica, etc.)

Manejo de datos en salud: Tipos de datos en salud. Interoperabilidad, calidad y proteccion
de datos. Introduccion a bases de datos y registros electronicos de salud

Etica, equidad y aspectos legales de la IA: Riesgos de sesgo algoritmico. Confidencialidad
y consentimiento informado. Marco legal y regulatorio (nacional e internacional).

Talleres de analisis de casos y resolucion de problemas: Evaluacion de aplicaciones
concretas de IA en contextos reales. Trabajo grupal en analisis de impacto y mejora de
procesos con [A.

PROGRAMA ANALITICO

Clase 1: Modalidad Teoérica Sincrénica/Asincrénica - Introducciéon a la Inteligencia
Artificial: Definiciones y conceptos basicos. Historia y evolucion de la IA. Diferencias entre
IA, aprendizaje automatico y aprendizaje profundo — 4 horas

Clase 2: Modalidad Practica Asincrénica - IA en el ambito de la salud: Aplicaciones clinicas,
diagnésticas, administrativas y preventivas. Analisis de casos de uso en medicina y en areas
-no médicas (enfermeria, kinesiologia, psicologia, bioquimica, etc.). 4 horas

Clase 3: Modalidad Teérica Sincronica - Manejo de datos en salud: Tipos de datos en salud.
Interoperabilidad, calidad y proteccion de datos. Introduccion a bases de datos y registros
electrénicos de salud — 4 horas

) Clase 4: Modalidad Practica Asincronica — Ejercicios practicos sobre manejo y visualizacidén
\ de datos. 4 horas
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Clase 5: Modalidad Tedrica Sincrénica - Etica, equidad y aspectos legales de la IA: Riesgos
de sesgo algoritmico. Confidencialidad y consentimiento informado. Marco legal y
regulatorio (nacicnal e internacicnal). 4 horas

Clases 6 y 7: Miodalided Préciica Asincrdnica - Talleres de andiis's de cez0s y resolucién de
problemas: Evaluacion de aplicacio.es corcretes de TA en cortoxtns realcs. Trabaio grupal
en analisis Ge impactc y mejors G¢ prosesss ¢on 1A, 6 horas (Se Cesarotlarden 1.5 semanas)

Clase 8: Modalidad Teérico-Practico Presencial. Andlisis y brainstorming de los conceptos
desarrollados en el curso. Devolucion de los TP y despeje de dudas. Espacio de debate
presencial sobre el presente y futuro de la IA en Salud. 4 horas
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METODOLOGIA DE ENSENANZA

A lo largo del curso se dictaran clases sincrénicas cada quince dias, ¢on el objetivo principal
de desarrollar y profundizar los conceptos tedricos fundamentales de los contenidos
previstos. Estas clases en tiempo real también brindaran un espacio propicio para que los
alumnos puedan realizar consultas, plantear dudas, intercambiar opiniones y enriquecer el
proceso de aprendizaje mediante el didlogo con la docente y con sus compafieros. Se
promovera la participacidn activa en estas instancias, entendiendo que el intercambio
sincrénico contribuye de manera significativa a la comprension integral de los temas.

Complementariamente, se asignan tareas practicas y casos-problema que los estudiantes
deberan abordar de manera asincronica. Estas actividades estdn disefiadas para que los
alumnos apliquen los conocimientos adquiridos en situaciones concretas, desarrollando asi
sus habilidades de anlisis, resolucion de problemas y toma de decisiones. Cada tarea debera
ser entregada a través del campus virtual, lo que permitird a la docente realizar un
seguimiento individualizado de los avances, corregir los trabajos y brindar devoluciones
constructivas que favorezcan el aprendizaje.

Como cierre del curso, se llevard a cabo una jornada presencial integradora (la cual de
acuerdo a la disponibilidad del docente dictante y el equipo coordinador podra realizarse
también mediante videoconferencia (sincronicidad)). Esta instancia tiene como finalidad
reunir y consolidar todos los temas abordados a lo largo de la cursada. Ademés, permitira
realizar una devolucién personalizada del desempefio de cada alumno, reflexionar

colectivamente.sobre el proceso recorrido y afianzar los aprendizajes adquiridos.

Actividades practicas desarrolladas en la actividad curricular.

Es una propuesta de formacién en modalidad mixta, la cual se desarrollard a través de
encuentros presenciales, sincronicos y actividades practicas asincrénicas. El cierre del curso
‘serd a través de una instancia 100% presencial.

El curso tiene una duracién aproximadamente de 60(sesenta) dlas y una carga horaria total
de 30 (treinta) horas reloj. Estas horas se distribuiran de la siguiente manera:

Por un lado, tres encuentros sincrénicos de 2 (dos) horas reloj cada uno, donde se realizara
el desarrollo tedrico y préactico de los distintos ejes de contenido, a través de la plataforma
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Hangout Meet y luego se desarroliard un encuentro presencial de 4 (cuatro) horas reloj para
un desarrollo tedrice practico. ,

Por otro lado, las restantes 20 (veinte) horas reloj se destinan al desarrollo de actividades de
forma asincrénica.

Los profesionales que lo requieran podran contar ademés con un horario de consulta para
resolver dudas acerca de los temas tratados y los horarios seran pautados por la docente
encargada. Los mismos se grabaran para aquellos estudiantes que no logren asistir.

La evaluacion se desarrollara a través de trabajos précticos presenciales y en plataforma.

Modalidad de evaluacién y requisitos de aprobacién y promocidn.

El curso de posgrado incluye varias instancias practicas sincrénicas, asincrénicas y de
manera presencial. Los estecianies o'>"21drén certificacidn de aprobacién en el caso que:

1. Cumplan con al menos ¢ 5C% (2 clases sincrozicas
2. Asistan al encuentro presericia’ pattado
- L}
3. Aprueben con nota minimi ¢2 6 los rabajos pian‘eados a io largo del curso.

Se debe utilizar la Escala de caliticacion vigente en la UADER (Ordenanza “CS” 191
UADER): No aprobado (0-5), Aprobado (6), Bueno (7), Muy Bueno (8), Distinguido (9),
Sobresaliente (10)

Modalidad de evaluacion Viriual

Contenidos y vinculacion con los objetivos de la carrera

El presente curso podra ser reconocido en carreras de posgrado de Maestria y Doctorado de
la UADER u otras instituciones de educacién superior; de acuerdo con la normativa
académica vigente en cada propuesta y previa evaluacion del comité directivo
correspondiente.

CUPO

Cupo minimo cursantes: 25
Cupo maximo cursantes: 85

DESTINATARIOS

Profesionales del campo de la salud c6mo M¢édicos, Licenciados en enfermeria, Licenciados
en Produccion de Bioimdgenes de la provincia de Entre Rios y provincias circundantes que.
tengan interés en profundizar y afianzar conocimientos en la tematica central del curso.
También es de interés cémo poblacién destinataria gestores de instituciones de salud y
personal profesional administrativo de las mismas y otros profesionales que requieran
| profundizar en la temética de interés.

También se estima como poblacién destinataria, profesionales o egresados/as del area de
Sistemas de informacién y Criminalistica.
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