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PARANA, 7§ MAR 2023

VISTO:

El expediente N° 801: 983/2023 UADER_SALUD, referido al Nuevo Flan de
Estudio de la carrera “Licenciatura en Higiene ¥ Seguridad Laboral™; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CD N® 016-23 FCVyS con fecha 24 de febrero de 2023,
de la Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud, propone a este cuerpo colegiado aprobar el
plan de estudio de la carrera Licenciatura en Higiene y Seguridad Laboral.

Que la presents propuesta fue confeccionada por la Comisidn ad-hec para la
modificacién del plan de estudio de la carrera Licenciatura en Higiene y Seguridad Laberal,
creads por Resolucién CD N® 236721 FCVyS, con la colaboracion de la Coordinacion
General Académica de la facultad de Ciencias de la Vida v la Salud.

Que se trata de un plan de estudio que tiene vigencia desde cl afio 2010 con
reconocimiento por Resolucion Ministerial N® 882/10, pero por sus medificaciones mmplica
su tratamiento como un nuevo plan de estudio.

Que la nueva propuesta ha incorporado politicas académicas de la
Universidad en cuanto a la perspectiva de derechos v las pricticas educativas territoriales
como parte central para orientar las trayectonas de los estudiantes.

OQue los objetivos son formar profesionales con pensamiento critico sobre la
identificacién de los riesgos laborales y comprometidos con los dereches humanos y la
erradicacion de todo tipo de violencia, contribuir ¢on la formacién desde una mirada social
comprometida con las problemiticas ambientales y laborales y fundar bases sdlidas sobre
los conocimientos, regulaciones y aplicaciones de las legislacionss en materia de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

(ue los alcances se definen de manera clara conforme al nivel de formacibn
tanto como para la Tecnicatura v la Licenciatura en Higiene v Seguridad Laboral. Ademas
deja expresamente aclarade que los mismos, “no se superponen con los de la Carrera de
Grado pertenecientes al Articule 43 de la Ley 24321",

Que el plan de estudio cumple con los puntos contenidos en la normativa

vigente de la Universidad Ordenanza “C8" N* 146 UADER a saber, nombre de la carrera;
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Facultad v sede de implementacion, afic de duracion, nombre del titulo a otorgar,
caracteristicas del timlo (nivel) fundamentacién del plan de esmdio; objetivos de la camera;
perfil del egresado; alcances, condiciones de ingreso; organizacidn del plan de estudio,
dizefio curricular, plan de transicidn entre Plan EM N® 1040705 v 1a nueva propuestz v
formato de Resolucion Ministenal.

Que wma intervencidn la Direccion de Asunios Académico v la Secretaria
Académica del Rectorado de UADER informando que el expediente cuenta con informe de
viabilidad presupuestania para su implementacion a fs.18, v actoaliza la formacion v los
debates disciphnares actualés v contempla las politicas académicas de la Umiversidad, Ia
formacidn en derechos humanos, la temdtica de género, discapacidad y précticas educativas
territoriales v por todo considera que se encuentra en condiciones para ser aprobado. -

Qe la Comision Permanente de Asuntos Académicos del Consejo Superior,
en despacho de fecha 27 de marzo de 2023, recomienda aprobar el Plan de Estudios de la
Liceneiatura en Higiene y Seguridad Laboral.

Que este Consejo Superior en su segunda reunion ordinaria llevada a cabo el
dia 2% de marzo de 2023, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de
la Comisién de Asuntos Académicos.

QJue es competencia de este organo resalver actos admimistrativos en el
ambito de la Universidad en wso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucion de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia ¥ gratuidad...”, v en el Articulo 147 incisos
a), ©) ¥ n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Autdnoma de Entre Rios
aprobado por Resolucidn Ministerial N® 1181/2001 del Mimsterio de Educacion de la

Que en ausencia del Sr. Rector en su cardcter de Presidente del Consejo
Superior g2 aplica lo establecido en la Ordenanza “"C8” N* 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS™ N° 139 UVADER, asumiendo la mencionada presidencia la Sra
Vicerrectora de la Universidad.
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Paor el
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
BRESUELVE:

ARTICULO 1°; Aprobar €l auevo Plan de Estudio de la carrera Licenciatura en Higiene y
Seguridad Laboral de la Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud, que agregado como
Anexc Unico forma parte de la presente resolucién, conforme los considerandos
precedentes.

ARTICULO 2°: Elevar a la Direccién Nacional de Gestidn v Fiscalizacidn Universitaria el
Plan de esmudios aprobade en el Articulo 1° de la presente, para la tramitacitn
comrespondiente,

ARTICULQ 3°; Registrar, comunicar, notificar a quiencs corresponda y cumplido, archivar.

nema Ce Enlie Riog
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ANEXO UNICO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA VIDA Y LA SALUD

LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

SEDE GENERAL RAMIREZ - ENTRE RIOS
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ANOS DE DURACION

4 atios

NOMBRE DE 1L.0OS TITULOS QUE OTORGA
Titulo de Pregrado;

Técnicosa Universitarioda en Higiene y Seguridad Laboral
Titulo de Grado:

Licenciado/a en Higiene y Seguridad Laboral

CARACTERISTICAS DEL TITULO

Mivel:
Carrera de Pregrado; Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad Laboral
Carrera de Grado: Licenciatura en Higiene y Seguridad Laboral

Acreditacidn;
Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad Laboral: 3 afios de duracion
Licenciatura en Higiene y Seguridad Laboral: 4 afios de duracion

Modalidad:

Presencial

FUNDAMENTACION DE LA CARRERA Y DEL PLAN DE ESTUDIOS

Desde 1972, en nuestro pais se encuentra vigente la Ley N°19.587 de Higiene v Segundad
en el Trabajo. La misma, regula las condiciones que deben garantizarse en todos los
esteblecimientos, explotaciones, centros de trabajo o todo lugar en donde se realicen tarcas
con la presencia permanente, circunstancial, transitoria o eventual de personas dentro del
terntorio argentino.

Esta Ley, que persigue como objetivos cuidar la vida v preservar la integridad psicofisica de
las v los trabajadores, a la vez que prevenir, reducir, eliminar o aislar los nesgos denvados
de la actividad laboral v estimular v desarrollar una actitud positiva respecto a la prevencion
de los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral, esta afectada
a su vez por cuatro decretos de las actividades més representativas de nuestro pais: industria,
construceidn, agro ¥ mineria.

Adicionalmente, desde el afio 1995 se encuentra en vigencia la Ley N 24.557 de Riesgos
del Trabajo, cuyos chjetivos son: reducir la siniestralidad laboral & través de la prevencion
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de los riesgos derivados del trebajo; reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo ¥
de enfermedades profesionales, meluyendo la rehabilitacion del trabajador dammnificado;
promover la recalificacion y la recolocacidn de los trabajadores damnificados; promover la
negociacion colectiva laboral para la mejora de las medidas de prevencidn vy de las
prestaciones reparadoras.

En este contexto, la Facultad de Ciencias de la Vida v la Salud ha formado durante diez
afios profesionales comprometidos con la saled v la sepuridad de las personas.
Estratégicamente dictada en la sede de General Ramirez, por la variedad de rubros que se
desarrollan en las inmediaciones, los Técnicos v Licenciados que han cgresado de esta casa
de altos esmidios han contribuwido sostenidamente al desamollo saludable de las mds diversas
actividades, tanto dentro como fuera del termitorio provineial,

La calidad de 1a formacién brindada a lo largo de los afes, junte con el compromiso del
equipo de gestidn vy de docentes, estudiantes y graduados de la carrera, pusieron de
manifiesto la necesidad de revisar y actualizar el plan de estudios vigente en funcion de las

caracteristicas actuales del mercado laboral v de las modificaciones en el marco lezal que
nige la profesion.

El trabajo de revision y construgcion del nuevo plan fue llevade a cabo por la Comision de
Plan de Estudios, creada por Res CD N° 236/21, en un trabajo articulado con la Secretaria
Académica v las autoridades de la Facultad, garantizando de este modo la adecuacion del
misme a los principales preceptos mstitucionales. En ese sentido, la profundizacion de la
perspectiva de derechos v la incorporacidn progresiva y sostenida de las Practicas
Educativas Territoriales como paric central de las trayectonias de los estudiantes son
aspectos claves de esta propuesta formativa.

OBJETIVOS DE LA CARRERA

¢ Formar profesionales con pensamiento critico sobre la wdentificacion de los riesgos
laborales.

e Contribuir con la formacion desde una mirada social comprometida con las
problemiticas ambientales y laborales,

e Fundar bases solidas sobre los conocimientos, regulaciones v aplicaciones de las
legislaciones en materia de Higiene v Seguridad en el Trabajo.

e Formar profesionales comprometidos con los derechos humanos v la erradicacion de
todo tipe de violencia.

\ PERFIL DEL EGRESADA/O

EVla egresadn/a como Téenico/a en Higiene y Seguridad Laboral es un profesional que
posee conocimientos y capacidades en cuanto a;
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® Las condiciones dptimas de seguridad, higiene, gestion de residuos y saneamiento
ambiental requeridas en los ambientes laborales.

o FEl impacto sobre la salud humana de contaminantes fisicos, quimicos ¥ biolbgicos.
® Aspectos ergonomicos de relevancia en ambientes laborales.
e Normativas de higiene v seguridad laboral vigentes a nivel provineial y nacional.

o La identificacién de situaciones de riesgo vinculadas a la ventilacion, iluminacion,
radiacion, incendios, vibraciones, cargas térmicas, efc.

o La implementacion de medidas preventivas y protectoras de riesgos en el dmbito
laboral.

Ella egresado/a como Licenciado/a en Higiens ¥ Seguridad Laboral es un profesional que
pasee conocimientos y capacidades en cusnto a

s La implementacitn, evaluacion, organizacion ¥y conduccion de sistemas de higiene,
seguridad y medio ambisnte del trabajo.

o [a gestibn de diversos materiales, equipos, recursos humanos, maquinas e
instalaciones. con el objeto de disminuir los dafios a la salud de los trabajadores y las
pérdidas econdmicas derivadas de los accidentes del trabajo v enfermedades
profesionales.

o L administracidn y gestidn de servicios de higiene v seguridad ¢n ¢l trabajo.

e La investigacion y el disefio de proyectos que atiendan a las necesidades de la
discrplina,

e El desarrolle de estrategias educativas pertinentcs pera distintos grupos
poblacionales,

ALCANCES DEL TITULO
Técnicosa en Higiene y Seguridad Laboral

® Participar #n la gestion de sistemas en ambientes laborales en todo lo inherente a:
A seguridad del trabago, higiene del trabajo, saneamiento ambiental v gestion y mane)jo
de residuos.

‘ s Monitorear los contaminantes fisicos, quimicos v biologicos, como asi tarmbien
aspectos ergondmicos en ambientes laborales y su impacto sobre la salud humana.

e Colaborar en la elaboracion de normas técnicas referidas & higiens y segundad
laharal.
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Identificar situaciones de nesgo vinculadas a la ventilacion, iluminacion, radiacion,
incendios, vibraciones, cargas térmicas, entre ofras, presentes en los diversos
ambitos de desempeno laboral.

Participar en la implementacion de medidas preventivas y protectoras de mesgos
laborales en el ambito laboral.

Licenciade/a en Higlene y Seguridad Laboral

Programar, disefiar, gestionar y evaluar sistemas en ambientes laborales en todo lo
nherente a la seguridad ¢ higiene del trabajo.

Colaborar en el disefio, gestidon v evaluacion de sistemas de manejo y tratamiento de
effuentes solidos, liguidos y gaseosos.

Conformar equipos interdisciplinarios para la claboracion, revision y evaluacion de
informes relacionados con el ambiente.

Disefiar, certificar y controlar equipamientos v elementes de proteccidn personal y
colectiva,

Caracterizar puestos de trabajo en fancion de los riesgos laborales v la saled
ambiental,

Analizar v evaluar en conjunto con el profesional competente los contaminantes
fisicos, quimicos, biologicos v ergondmicos de ambientes laborales y su impacto
sobre la salud humana.

Desarrollar programas de capacitacion, prevencidn v proteccion de riesgos laborales
y ambientales.

Conformar equipes  interdisciplinarios para elaborar normas ¥y redactar
especificaciones técnicas referidas a higiene y segundad laboral.

Formar partc de equipos de investigacion dedicados al estudio de tematicas
relacionadas con el campo profesional.

Proponer medidas correctivas, preventivas v de proteccion ante la identificacion de
situaciones de riesgo vinculadas a la ventilacién, iluminacién, radiacidn, incendios,
vibraciones, explosiones, cargas térmicas, enlre olras, presentes en los diversos
ambitos de desempefio laboral.

Lo alcances propuestos ne se superponen con los de las Carreras de Grade perienccicnies
al Articulo 43 de la Ley 24321,



e —

Universided Autinoma de Entre Rios RJ:EGLUEI&N "CS" N* 0 7 9 I 2 3
- COMNEEID SUUPERIOR -

CONDICIONES DE INGRESO

Aprobacion de educacién secundana: polimedal, media o equivalente. Los mayores
de 25 afios qué no retnan esa condicidn, podrén ingresar conforme con el articulo 7
de la Ley 24,521

Cumplimentar con la documentacion solicitada per la Universidad Autcnoma de
Entre Rios:

» Titulo de estudios de Bducacidn Secundaria: medio, polimodal o
equivalente, legalizado por el organismo competente.

»  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

= Fotocopia legalizada de Partida de Nacimiento.

= (rupo sanguineo ¥ factor RH

= 4 Fotos de 4x4.

El ingreso v permanencia de alumnos extranjeros serd segin normativa vigente en la
Universidad.

DISENO CURRICULAR

315101 | Derechos Humanos | Cuatrimestral | 4 64 -
315102 | Matematica | Cuatrimestral | 6 95 -
315103 | Biologia | Cuatrimestral 4 64 -

315104 | Quimica | Cuatrimestral | 6 96 -

315105 | Introduccion a  la | Cuatrimestral | 4 64 -

Higiene v Scgumdad
Laboral

| EXPLORACION DEL CAMPO PROFESIONAL* ™ (debera acreditar ¥ horas)

Carga horaria del primer cuatrimesire. 392 horas

315106 | Matematica 11 Cuatrimestral | & 06 -
315107 Fisica 1 Cuatrimestral 1] 96 -
315108 | Quimica I Cuatrimestral | 6 %6 -
315109 | Legislacion laboral | Cuatrimestral | 3 48 -
| 315110 | Sociologia del trabajo | Cuatrimestral | 4 fid -

Carga horaria del segundo cuatrimestre: 400 horas
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SEGUNDO ANO
1 315211 | Fisica [l ' Cuatrimestral | 6 96 107
' 315212 | Bioseguridad Cuatrimestral | 4 B4 103
| 315213 | Materiales, maquinas | Cuatrimestral £ 4 107 y 108
i y procesos
i industniales
1315214 | Dibujo técnico | Cuatrimestral | 3 48 -
| aplicado a la Higiene
i y Seguridad Laboral
| 315215 | Higienc1 Cuatrimestral | 4 64 105 y 109
Carga horaria del primer cugtrimestre: 336 horas
315216 | Radioproteccion Cuatrimestral | 4 f4 107
315217 | Inglés téenico Custrimestral | 6 96 -
315218 | Seguridad I Cuatrimestral | 6 96 105 y 109
315219 | Toxicologia laboral | Cuatrimestral | £ 64 103 v 108
315220 | Salud laboral | Cuatrimestral | 4 64 =
Carea horaria del segundo euatrimestre: 384 horas
TERCER ANO
315321 | Seguridad I Cuatrimestral | 4 64 218
| 315322 | Ergonomia Cuatnmestral | 4 64 103
315323 | Probabilidad v | Cuatrimestral | 6 a6 105
estadistica
315324 | Higiene II Cuatrimestral | 4 64 215
315325 | Riespos especiales | | Cuatrimeswral | 4 6 105
Carga horaria del primer cuairimestre: 352 horas
315326 | Proteccidn  comwa | Cuatrimestral | 4 64 213
incendios
315327 | Saneamiento Cuatrimestral | 4 64 -
ambiental y gestion
de residuns
315328 | Metodologia de la | Cuatrimestral | 4 64 214
Ipvestigacitn
315329 | Prictica Integradora | Cuatrimestral | - 300 321 y 324
Cargu horaria del segundo cuatrimestre; 492 horas
PRACTICAS EDUCATIVAS TERRITORIALES*® (75 horas a cumplir a lo largs de la formacion, que
comresponde al 3% de la carga horaria)

CARGA HORARIA DEL PRIMER CICLO: 2431 horas
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CUARTO ANO
315430 | Taller de proyecto | Anual 6 192 Aprobadas todas
final | las asignaturas
315431 | Antropologia del | Cuatrimestral 4 64 del primer ciclo
trahajo de la carrera
315432 | Erica profesional Cuatrimestral 4 64
315433 | Salud Laboral I Cuatrimestral 4 64
Carga horaria del primer cuairimestre: 354 horas
315434 Formacion en | Cuatnmestral 4 64 Aprobadas todas
Higiene las as*:gnanu'ﬂ.s-
Seguridad Lahnral del primer ciclo
315435 | Gestidn de | Cuatrimestral 4 64 de la carrera
seguridad
315436 | Contaminacion Cuatrimestral 4 64
- industrial
315437 | Riesgos especiales | Cuatrimestral 4 64
11
315438 Proyecto Final** - - -
Carga horaria del segundo cuatrimestre: 256 horas
PRACTICAS EDUCATIVAS TERRITORIALES** (16 horas a cumplir a lo largo de la formacion, que
corresponde al 3% de la carga horaria del Ciclo de Licenciatura)

CARGA HORARIA TOTAL: 3087 horas

*Correlatividad:

correspondiente correlativa v aprobada para rendir EXAMEN FINAL
** Aclaraciones: Tanto la instancia de Introduccion al campo profesional, como las Pricticas

Asignatura cursada en condicibn de REGULAR para cursar la

Educativas Territoniales v las condiciones exigibles para ¢l Proyecto Final estan sujetas a las

normativas emanadas del Consejo Directivo de la Facultad.
CONTENIDOS MINIMOS

DERECHOS HUMANOS

Derechos Humanos. Campo de estudios, la dimensién historica y la naturaleza politico
filozséfica de los derechos humanas. La Formalizacion juridica de los derechos humanos.
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Marco Socio-Historico de los Derechos Humanos. Origen. Conceptos y Antecedentes de los
DDHH. Historia de las luchas gecpoliticas, que permitieron las grandes declaraciones y
pactos concormitantes.

Educar en v para los derechos humanos.

La problematica de los Derechos Humanos en la historia argentina reciente. Terronsmo de
Estado. Doctrina de la Seguridad Nacional ¥ Plan Condor. La implementacion de un plan
sistemdtico de exterminio durante la dltima dictadura civico-militar. La figura del
desaparecido v sus implicaciones sociales v politicas.

Las luchas por la memoria, la verdad y la justicia en perspectiva comparada. El movimiento
por los Derechos Humeanos. Los Juicios por los Delitos de Lesa Humanidad vy Genocidio. La
restitucitn de identidades.

Las Organizaciones y Organismos en la proteccidn v promocion de los DDHH. Semejanzas
v diferencias desde sus funciones. La responsabilidad del Estado como garante de los
DDHH. La denuncia de vulneracion de derechos ante los orgamsmos nacionales
provinciales ¥ locales. El rol de las organizaciones sociales regionales en la promeocion v
orientacidn ante sitnaciones de vulneracion de derechos.

Género. Género, interseccionalidad, situacionalidad del conocimiento en 12 lectura de la
problematica de los Derechos Humanos. Violencia patriarcal como problematica del campo
de los derechos humanos en sociedades capitalistas contemporaneas; escenarios penfericos
v contextos de genocidio. Politicas de umi/pluniversial como matriz superadora de la
inclusion.

Interculmralidad y multiculturalismao. La problematica de la alteridad en contextos situados.
Didspora y genocidio de los pueblos onginarios y los afrodescendientes. Casta, género y
clase en el siglo XX,

Ambiente ¥ sociedad: derechos de los pueblos y sujetos de derechos no humanos.
Principales problemdticas en Latinoamérica: extractivismo y desigualdad. Bases del derecho
ambicntal como herramienta de lucha por los derechos humanes. Sustentabilidad igualitaria
como derecho de los puchlos; dimensiones socio-peliticas, econdmicas y ambientales de los
conceptos de soberania y seguridad alimentaria. Matriz ético epistémica del Buen Vivir.

MATEMATICA I

Introduccion al dlgebra lineal: vectores, matrices, sistemas de ecuaciones. Introduccion a la
migonometria. Nimeros reales. Intervalos, Definicidn de funcién. Dominio ¥ codominio de
la funcién, Conjunto Imagen. Clasificacion de funciones. Tipos de funciones. Limite
Continuidad de functones. Derivadas, Interpretacidn geométrica. Reglas de dervacion.
Aplicaciones de la derivada. Diferenciales. Introduccidén al estudio de funciones.
Aplicaciones a la carrera de todos los temas abordados.

BIOLOGIA
Objeto de esmadio de la Biologia. Instrumentos v técnicas para su abordaje.
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El agua v sus propiedades de relevancia biolégica. Iones de importancia biologica.
Moléculas de importancia biolégica: hidratos de carbono, lipidos, proteinas, acidos

nucleicos.

Célula. Tipos. Estructura y funciones. Introduccion a la fisiologia celular. Metabolismo:
tipos de reacciones metabolicas. Divisidn celular.

Tejidos. Tipos. Propiedades v funciones.
QUIMICA I

Principios v leyes fundamentales de quimica. Materia. Sustancias, Cuerpos. Fenomenos.
Propiedades de la materia. Estados de la materia. Cambios. Sistemas materinles:
Clasificacién. Métodos de scparacion.

Teoria atémica de la materia, Atomos y elementos, iones y moléculas. Isdtopos ¥
radinisdtopos. Estructura electrdnica de los dtomos y reactividad quimica.

Enlaces quimicos. Combinaciones vy descomposiciones quimicas. Cinetica Quimica.
Termoguimica.

Disoluciones: propiedades coligativas v unidades de concentracion. Disoluciones de
electrolitos, Fundamentos de electroquimica. Equilibrio quimico.

Elementes v compuestos de relevancia en el campo profesional.

INTRODUCCION A LA HIGIENE Y LA SEGURIDAD LABORAL

Historia de la Higiene v la Seguridad Laboral. Principales hitos en el marco internacional y
en la Argentina. Organismos estatales responsables de la Seguridad Laboral, Declaracion
de los derechos del trabajador. Impacto del peronismo en el campo de la Higiene v la
Seguridad Laboral.

Wociones bisicas. Trabajo. Salud. Riesgo. Accidente. Enfermedad profesional.

Legislacion vigente de Higiene y Seguridad. Entes y orgamismos del sistema de niesgos
laboral. Contingencias cubiertas por ley. Sefalizacion, Lengusje técnico. Evaluacion de
riesgos. Investigacion de siniestros.

MATEMATICA IT

Primitivas e integrales indefinidas de una funcidn. Métodos de integracion. Integrales
definidas. Propicdades. Teoremas del céleulo integral, Aplicaciones de las integrales
definidas. Sucesiones de nimeros reales. Clasificacion. Limite de una succsion. Seres.
Propiedades. Introduccion a las ecuaciones diferenciales. Nociones sobre cdleulo en dos o
mis variables, derivadas parciales, integrales dobles ¥ conceptos relacionados. Aplicaciones
a la carrera de todos los temas abordados.

FISICA L

Magnitudes fundamentales. Sistemas de unidades. Errores, propagacion de incertezas.
Cinemitica y dindmica. Fluidostitica v fluidodindmica. Sonido y audicion. Luz, optica y
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vision. Trabajo v energia. Termometria, energia, calor v temperatura. Conceptos basicos de
termodinamica.
QUIMICA I

Generalidades sobre la conducta quimica de los metales alcalinos y alealine térrens, metales
de transicion, no metales v de gases nobles. Quimica del carbono, Compucstos organicos.
Hidrocarburos alifiticos: alcanos, alquenos y alquinos, Hidrocarburos aromiticos: benceno
v denvados. Grupos funcionales en quimica organica. Caracteristicas fisicas v quimicas de
los alcoholes. Acidos carboxilicos: caracteristicas ¥ usos mds importantes. [someria.

LEGISLACION LABORAL

El hombre, su naturaleza social ¥ Estado. Estado v Derecho. Orden Piiblico. Principios del
Derecho del rabajo. Contratos de trabajo. Régimen legal. Derechos colectivos. Constituciin
Nacional y provincial, tratados, convenics, conceptos bdsicos del derecho. Regimenes
municipales. Legislacion laboral. Relacidn entre leves federales, estatales y municipales.
Autoridades de control.

La importancia de la Seguridad y la Higiene en ¢l Trabajo ea la Constitucion Nacional.
Decretos reglamentarios. Accidentes y enfermedades del trabajo. Régimen vigente. ART y
SRT - Resoluciones de la SRT. Modalidades de contratacion laboral. La jornada de trabajo,
Jomada de trabajo insalubre. Caracteristicas y sanciones. Los accidentes v enfermedades
inculpables. Contingencias y siaciones cubiertas. Derechos, deberes y prolibiciones.
Responsabilidad eivil del empleador.

SOCTOLOGIA DEL TRABAJO

Teorfas clasicas de la sociologia: positivismo, socielogia comprensiva ¥ matenalismo
histdrico. Division de las fuerzas de trabajo; trabzjo manual y wabajo intelecinal. La
sociologia laboral: el salano, la organizacion laboral v los movimientos obreros.

Desafios de las sociedades actuales en ¢f mundo del trabajo: la profesionalizacién, la
seguridad social, la flexibilizacion laboral y la deslocalizacion. Problemas actuales de la
sociologia del trabajo en latinoaménca.

Perspectiva de género en ¢l ambicnte laboral. Techo de eristal ¥ suelo pegajoso. Trabajo
productivo y trabajo reproductivo,
FISICA 11

Propiedades eléctricas de materia; Conductores v aislantes, Ley de Coulomb. Campo
eléctrico. Potencial v Diferencia de potencial eléctnco. Energia potencial eléctrica.
Condensadores.

Corriente eléctrica. Ley de Ohm. Leyes de Kirchhoff. Intensidad, resistencia y fuerza
electromotriz. Circuitos eléciricos.

Magnetismo. Campo magnético creado por una comiente. Corriente alterna. Valores medios
v eficaces. Circuitos de cormiente alterna. Circuntos oscilantes. Transformadores.
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Radiaciones electromagnéticas y particuladas. Radisciones ionizantes ¥ no ionizanies.
Interaccion de los distintos tipos de radiacién con la materia. Desintegracion radiactiva. Ley
de decaimiento radiactivo. Fuentes de radiacion. Atenuacidn de radiaciones ionizantes.
Interpretaciin de grificas.

BIOSEGURIDAD

Microorganismos: microbiologia, clasificacion v factores de crecimiento de los pnncipales
vinug, bacterias, hongos y pardsitos de interés sanitario. Taxonomia v nomenclatura
microbianas. Mecanismos de accidn de agentes fisicos y quimicos sobre los
microotganismos. Desinfeccitn y esterilizacién, Cultivos y téenicas de identificacion.
Introduceidn a las enfermedades intrahospitalarias, agroganaderas, indusiriales, zoonosis,
entre otras del ambito del trabajo, causadas por microorganismos. Medidas de prevencion.

Control de plagas. Insectos, roedores, aves, entre otros. Control integrado de plagas.
Medidas de prevencian,

MATERIALES, MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

Materiales. Tipos de esfuerzos. Ensayo de materiales. Metales, plisticos y ceramicos.
Elementos de maguinas. Elementos de transmision, Acoplamientos, Frenos y embragues.
Levas. Volantes, Miquinas operadas por fluidos. Maquinas de elevacion y transporic.
Méquinas eléctricas. Maguinas, Herramientas. Procesos de Produccitn de la indusma metal
mecanica. Procesos industiales en la industria petroguimica, de alimentos, de madera ¥
papel, frigorifica, textil, entre otras, Instalaciones Eléctricas en Baja y Media Tension.
Dispositivos de Proteccidn.

DIBUIO TECNICO APLICADO A LA HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Normas TRAM relacionadas con el dibujo técnico. Simboelogia, tipos de cscalas, layout,
ventanas de impresion, conversiones, cotas, disefios bidimensional y midimensional,

Interpretacitn ¥ confeccién de planos y referencias relacionados con la seguridad laboral.
Conocitriento v uso de herramientas tecnologicas digitales para la representacion grafica.
HIGIENE I

Ruidos v wvibraciones. Acdstica. El Sistema de la Audicién. Audicién e hipoacusia.
Mediciones acusticas. Ruidos. Limites. Composicion. Protecciones. Absorcion Acastica,
Aislamiento acistico, Control v Proteccion Auditiva, Vibraciones. Limites. Elementos de
Proteccion Personal. Caracteristicas generales. Andlisis, Interpretacidn y carga de
protocolos vigentes

Numinacion. Fuentes luminosas. Medicion. Iuminacion de cmergencia y de seguridad.
Anélisis, Interpretacion v carga de protocolos vigentes.
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RADIOPROTECCION

Radiaciones ionizantes ¥ no ionizantes, Interaccion de los distintos tipos de radiacion con la
materia, Desintegracion radiactiva. Ley de decaimiente radiactivo. Fuentes de radiacitn,
Atenuacién de radiaciones ionizanies, Interpretacion de graficas. Radiaciones iomzantes,
Fuentes. Efectos perjudiciales para la salud. Dosimetria, Magnimdes dosimeétricas.
Fundamentos de la proweccidn radiolégica. Monitoreo de la exposicion ocupacional
Sistemas de proteccion contra la radiacion, Elementos de proteccion personal. Prevencidn
de riesgos. Madicidn de Radiaciones. Normas. Control. Radiaciones ijomizantes ¥ no
iomizantes, aplicacién de ln normativa vigente, calculo de blindaje, aplicacidn en el sistema
de salud y en la industria.

INGLES TECNICO

Orgamzacion del texto: parrafos, columnas, informacién no verbal, Idea pnincipal e idea
secundaria

Palabras conceptuales: sustantivos, adjetivos, verbos y adverbios. Palabras no conceptuales:
articulos, pronombres, preposiciones, conjunciones. Conectores: contrates, adicion, causa,
efecto, propdsito. Pronombre y sus referencias contexmales.

Eswdio de las palabras de acuerdo a su posicion vy articulacidn en la oracion: frases
nominales, frases verbales. Formacién de las palabras: compuestas, derivadas, cognados,
siglas, significacién y valor de las palabras Yoz activa y voz pasiva, Estructuras propias del
idioma. Conocimiento ¥ manejo del diccionario.

Lectura de textos académicos propios del campo de la Higiene y Seguridad Laboral.
Escritura de abstracts.

SEGURIDAD I

Riesgn mecdnico. Seguridad en maquinas ¥y hermamientas. Segunidad en ascensores,
montacargas, auto-glevadores y aparatos de izar Elementos de Proteccion Personal y
colectiva. Estudios de caso. Puntos ciegos, Afrapamientos,

TOXICOLOGIA LABORAL

Conceptos basicos de toxicologia Criterios de toxicidad, Cingtica de las susiancias ihxicas,
Biotransformacién y bioconcentracion. Exposicion. Blanco. Ruta de exposicidén. Efecto
toxico. Dosis. Susceptibilidad individual. Riesgo, Evaluacidn de riesgos para la salud
humana (ER). Toxicodimdmica., Respuesta toxica. Estimacion de la exposicion. indices
biolégicos de exposicion. Criterios para la vigilancia de trabajadores expuestos. Sistema
globalmente armonizado: heja de sepuridad. Agrogquimicos. Agrotdxicos. Agentes
carcindgenos.
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SALUD LABORAL |

Trabajo ¥ Salud, Consideraciones de Salud Mental en los ambientes de trabajo. Aportes de
la psicologia institucional. El sujeto v el poder. Actitud, motivacién y satisfaccion en ¢l
Trabajo. Proceso salud-enfermedad. Malestar en el trabajo. Intervenciones posibles. Género
v violencias en el ambito laboral Sitaciones traumdticas. Trastorno de  siress

postraumatico,

SEGURIDAD IT

Electricidad, circuitos, cilculos, instalaciones v equipos eléctricos. Riesgo eléctrico, Efectos
fis ologicos del paso de la corriente eléctrica, Trayecto. Limites de peligro. Prevencion y
Pruteccidn contra contactos eléctricos directos e indirectos. Utilizacién del instrumental.
ERGONOMIA

Historia. Definiciones. Antropometria,

Movimiente manual de carga, trastornos musculoesqueléticos, confort térmico, traslados
manuales de carsa, bipedestacion, alturas de trabajo, adaptacion del puesto laboral al
operario. Lesiones més frecuentes.

Aplicacién de la normativa vigente v evaluaciones de riesgo ergondmico. El proceso
ergondmico. Ingenieria aplicada & la ergonomia La Ergonomia v el disefio de procesos,
puestos v entomos de trabajo seguros.

Accesibilidad. Barreras fisicas en entormos de trabajo.
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

Distribucién de probabilidad. Funciones de wvariables aleatorias. Modos de wvaloracion.
Mugestras de poblacion, Regresion. Correlacién. Uso de programas informdticos estadisticos.

Agmupar conceptos con Excel.
HIGIENE 1T

Ventilacion: Conceptos bisicos, caracteristicas, calidad de aire interior, cubaje, formas.
Equipos. Prevencion. Carga térmica: Condiciones. Estrés y tensifm térmica. Prevencion.
Relaciones actividad metabdlica TGBH, puntos critices. Climatizacion. Instrumental. Ropa
de trabajo. Frio v calor, Efectos, Termolisis y termogénesis,

RIESGOS ESPECIALES 1

Riesgos asociados a la construccifn, las actividades agranias y la mineria. Medidas
preventivas, Normativas vigentes y su aplicacion en Ia provineia v el pals. Confeccion de
legajos técnicos, permisos v avisos de obra,

FROTECCION CONTRA INCENDIOS

Fuego. Combustion, Quimica y fisiea del fuego. Tridngulo y tetrasdro del fuego. Clases de
fucgo. Riesgo de mcendio. Céleulo de cargas de fuego. Causas y desarrollos. Proteceidn
activa y pasiva.
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Normativa vigente: anglisis v aphicacion. Habilitaciones comerciales e industriales. Sistemas
de extincion. Sistemas fijos de deteccidn y ataque. Alarmas. Planes de contingencia,
emergencia y evacuacion. Roles de emergencia. Codigo de segundad humana.

SANEAMIENTO AMBIENTAL Y GESTION DE RESIDUOS

Evolucitn histérica del saneamiento ambiental. Desastres naturales. Desastres provocados
por el hombre. Saneamiento bésico: agua, residuos wrbanos, excretas e higiene de la
vivienda., Residuos industniales, especiales y biopatogénicos. Residuos: caracteristicas v
clastficacion. Tecnologias para la gestidn de residuos. Tratamiento de las distintas clases de
residuos. Evacuacion de residuos. Atencion primaria ambiental. Prevencion, promocicn de
la salud, Calidad de vida. Ambiente v calidad de vida. Accesibilidad. Determinacion de
prioridades en Salud Ambiental. Sistemas locales de salud. Nociones de derecho ambiental,
Reglamentacion vigente municipal, proevincial ¥ nacional.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Introduccion al Conocmmiento Cientifico, Bases Filosoficas del Conocimiento. Momentos
del Proceso de Investigacidn. Problema. Objetivos. Hipotesis, Marco Tedrico Conceptual.
Definicidn y medicidn de variables. Revision bibliogrifica. Recolecciom y andlisis de datos.
Estadistica descriptiva e inferencizl. Procedimientos estadisticos avanzades. Analisis de
datos cualitativos. Plan de Tabulacion y Andlisis. Comunicacidn de resultados, Contexto
ético de la investigacion en el dmbito disciplinar especifico. Integracién del anilisis
cualitativo v cuantitativo. Normas para la Publicacién de Trabajos Cientificos.

PRACTICA INTEGRADORA

Integracion de los aprendizajes construidos a lo largo de la camrera a partir del desarrollo de
précticas en terreno o en instituciones. Elaboracidn, entrega v defensa del informe final.

TALLER DE PROYECTO FINAL

Desarrollo del Protocolo de Investigacidn y/'o del disefio de un Trabajo de Campo, cuya
temdtica serd objeto del Provecto Final Construccion del diagndstico situacional y
delimitacién del problema. Elaboracion del marco tebrico. Disefio de instrumentos de
recaleccion de datos y/o de evaluacion. Andlisis e interpretacion de datos cuantitativos y/0
cualitativos de acuerdo a la temdtica seleccionada. Elaboracion de Informe Final
Comunicacion de resultados.

ANTROPOLOGIA DEL TRABAJO

Origen ¢ historia de la antropologia como discipling y perspectiva. La dimensién de la
cultura en la construccién subjetiva v en los ambitos culmrales. La explotacion v el
higienismo en sus acepciones histdrico-sociales. La cuestion de geénero en los ambitos
laborales. Integracion social e imerculturalidad. El registro etnografico para <] diagndstico
socio-cultural de los espacios de trabajo.
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ETICA PROFESIONAL

Etica y moral. Etica profesional. La persona y sus valores, Las teorias contractualistas.
Hobbes. Locke Roseau. Montesquien. El positivismo, El pensamiento marxista, El
utilitarismo. Derechos de la personalidad Derechos humanos. Anilisis de casos con
relacion a la actividad, teniendo como referente el marco ético. Actiudes profesionales
frente al trabajo individual ¥ cquipo interdisciplinario de la empresa. Responsabilidad
profesional Bicética. Evolucién histirica. Imerdisciplinariedad y Transdisciplinanedad.
Cuestiones dilemdticas.

SALUD LABORALII

Promaocién v prevencién de la salud ocupacional. Condiciones de trabajo. Estrategia de
atencién primaria laboral Emergencias. Primeros auxilios, traumas y tipos de herdas.
Enfermedades profesionales: listado de enfermedades, ley de causalidad, exposicion al
apente de riesgo, prevencion, proteceion y efectos sobre la salud. Enfermedades inculpables.
Mecanismos de denuncia.

FORMACION EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Educacidn, formacion v capacitacion. El aprendizaje como proceso. Didlogo de saberes v
pedagogia social en los dmbitos laborales. Negociacidn cultural. Comunicacidn,
informacion y sensibilizacion. Construceidn de sentidos v trazado de campafias piiblicas en
medios de comunicacion. Capacitaciones v talleres productivos. Planificacion estratégica de
instancias forrativas. Fundamentacion, objetivos, contenidos y estrategias. Procesos de
evaluacion y retroalimentacion. Mapeos participativos.

GESTION DE SEGURIDAD

Gerencia de la sepuridad, conocimientos y aplicacion de normas de calidad: 130, IRAM,
ASME, OSHAS, entrz otras. Organizacidn, administracion y costos, comité de la seguridad.
gestion de recursos,

CONTAMINACION INDUSTRIAL

Efluerites s6lidos, liguidos y gaseosos, definiciones, mediciones, medidas preventivas para
reduccidn de la contaminacion, legislacion vigente, Desastres tecnolagicos.

RIESGOS ESPECIALES II

Trahajo en ealiente: definiciones y reglamentacion vigente. Procedimientos y penmisos de
trabajo. Distancias de seguridad.

Explosiones: definiciones, compatibilidad, reacciones, explosiones en silos. Recipientes
sometidos a presion: Proteccion en aparatos con presion intema con fuego. Condiciones y
elementos de seguridad, Capacitacidén. Emergencias. Habilitacidn. Pruebas. Recipientes con
presion interior sin fuego. Condiciones de seguridad, Tramsporte y Almacenamiento de
solidos, liquidos v gases, codificacion de colores pam cafierias. Guia CIQUIME.
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La Licenciatura en Higiene y Scguridad Laboral culmina con la realizacion y aprobaciin del
Proyecto Final, cuyo objetivo &5 la aplicacion de los conocimientos adquiridos a lo largo de
la camera, en un trabajo de campo o de investigacion referido a4 alguna problematica
especifica o relacionada con el campo disciplinar, la cual ha sido delimitada en el Taller de

Proyecto Final.

CUADRO DE CONGRUENCIA
PERF[[.- - DEL/LA | ALCANCES DEL/LA | ASIGNATURAS
Tf,CNICﬂIA EN HIGIENE | TECNICO/A EN HIGIENE
Y SEGURIDAD LABORAL | ¥ SEGURIDAD LABORIAL
Biologla
Cuimica [
Introduccion a la Higiene y
Las condiciones o&ptimas de | Participar en la gestidn de iﬁﬂfikiﬁ|
sepuridad, higiene, gestidn de | sistemas en ambientes Elcﬁe ridad
residuos ¥ saneamiento | laborales en todo lo inherente e -
: . : . | Materiales, maquinas y
ambiental requeridas en los|a:  seguridad  del mabajo, o W
} ' 3 FTJ;I{‘.‘EEI'.‘#S Imdusiriales
ambientes laborales. higiene del trabajo, Hiciene I
saneamiento  ambsental ¥ 5 El dad T
esticn y manejo de residuos. g s
£ ~ Salud Laboral |
Sancamiento  Ambiental ¥
Gestion de Residuos
Practica Integradora
Derechos: Humanos
Matemdtica ]
Fisica |
Introduccion a la higiene ¥
l!13lunvl:l--‘:in‘uif:t'ﬂ;u:l acerca  del I L W, Segund.ag]_abnra]
impacto sobre la salud humana fisi & . Matematica II
. - i51c08, quimicos v biologicos, i1
de comtaminantes  fisicos, £ Ouimica 1
5o bioldgic agi | €m0 a3 tambign &spectos Ouliiee 1
quinenes & RO ergondmicos en  ambientes [ S .
como de aspectos ergondmicos Iaborales y su impacto sobre la Fisica II _
de relevancia en ambientes 1 u-:l]'lur:ans Estadistica v Probabilidad
laborales, ¥ L Radioproteccion
Toxicologia Laboral
Ergonomia
Laneamiento  Ambental v

Gestion de Residuos




Universidad Auténoma de Enire Rios

o

-CONSEIOQ SUPERIOE -

RESOLUCION “CS" N (} 7 O =2 3

Conocimiento de las
normativas de higiene  y
scguridad laboral wvigentes a
nivel provineial v nacional

Colaborar en la elaboracion de
normas técnicas refendas a
higiene y seguridad laboral.

Introduccién a la Higiene ¥
Seguridad Laboral

Inglés Tecnico

Sociologia del Trabajo
Seguridad 1

Seguridad 11

Higiene

Higiene 11

Riesgos Especiales 1
Legislaciom Laboral

Salud Laboral 1
Radioproteccion

Ergonomia

Proteccién contra Incendios
Toxicologia Laboral
Mesodologia de la
Investigacion

Practica Integradora
Marematica 1
Fisical
Quimica 1
Introduccion & la Higiene y
Capacidades relacionadas con | ldentificar  sitwaciones  de | Segundad Laboral
la identificacién de simaciones | riesgo  wvinculadas a  la | Matematica I1
de riesgo wvinculadas & la | ventilacion, iluminacién, | Fisica T1
ventilacion, iluminacion, | radiacién, incendios, | Bioseguridad
radiacion, incendios, | vibraciones, cargas térmicas, | Higiene [
vibraciones, cargas térmicas, | entre otras, presentes en los [ Seguridad [
etc. diversos ambitos de | Radioproteccion
desempefio laboral. Ergonomia
Proteccion contra incendios
Higiene [1
Scguridad II
Prictica Imegradora
Ca[_:m::iqiades ra_l?:iﬂnadas con | Participar ~ en la Eﬁﬂ;ﬂl a la Higiene v
la implementacion de medidas | implementacion  de  medidas Seguridad Laboral
preventivas y protectoras de | preventivas ¥ prolectoras de Mitemitica TI
riesgos en ¢l Ambito laboral. riesgos laborales en €] ambito Inglés Técnico
laboral. : :
Bioscgundad
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Materiales, maquinas ¥
procesos industriales
Estadistica ¥ Probabilidades
Legisiacion Laboral
Higieneg

Sepguridad |

Salud Ambiental |
Radioproteccidn
Ergonomia

Dibujo Técnico

Proteccidn contra mcendios
Toxicologia Laboral

Higiene I1

Saneamiento  Ambaental v
Gestidn de Residuos

Segundad IT

Riespgos Especiales |
Metodologia de la
Investigacion

Prictica Integradara

Participar en  actividades
especiales refendas a la
construccion v al ago con la
implementacion de medidas de
higiene y segundad.

Introduccidn a2 la Higiene v
Seguridad Laboral
Bioseguridad

Mareriales, miquinas v
procesos industriales
Legislacion Laboral

Higiene |

Segundad [

Salud Laboral 1

Ergonomia

Dibujo Técnico

Proteccion contra Incendios
Toxicologia Laboral

Higene 11

Saneamiento  Ambiental v
Gestiom de Residuos

Seguridad 11

Riesgos Especiales I
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- CONSEID SUPERIOR -
PERFIL DEL/LA | ALCANCES ~ DEL/LA | ASIGNATURAS
LICENCIADO/A EN | LICENCIADO/A NG s e ]
LABORAL ' LABORAL ' ! e

Programar, disefiar, gestonar ¥
evaluar sistemas en ambientes
laborales en todo lo inherente a
La implementacion, i b;egundad & - hgicns: dol
evaluacidn, orgamizacién ¥y .
conduccidn de sistemas de s -
iy ” .- | Participar cn SUIPOS
RIgknE, “E'-”"dﬂ'.i y medio interdisciplinarios para
ambicnte del trabajo. elaborar normas vy redactar
especificaciones técnicas
referidas a higicne ¥ segundad
laboral

Antropologia del trabajo
Proponer medidas correctivas, | Etica profesional

preventivas v de proteccion | Salud Laboral [T

ante la idemificacion de | Formacion ¢n  Higiene ¥

situaciones de riesgo | Segunidad La'hﬂi'ilit[
vinculadas a la ventilacién, | Gestion -ﬂ-HEguFldad _
La pestion de  diversos ilaminacidm, radiacién, | Contaminacidn industrial

materiales, equipos, recursos | Meendios, vibraciones, | Riesgos especiales Il
humanos, maquinas e | SXplosiones, cargas térmicas,
instalaciones, con el objeto de | €Ol ofras, presentes en los
disminuir los dafios a la salud | diversos  ambitos  de
de los wabajadores y las | desempedio laboral

pérdidas econdmicas derivadas
de los accidentes del trabajo y | Analizar y  evaluar  bajo

enfermedades profesionales. | supervision del  profesional
competénte 108 contaminantes

fisicos, quimicos, hiologicos ¥
ergonbémicos de  ambientes
laborales ¥ su impacto sobre Ia
salud humana.

=

g

—_—



C}%_%—’

resoLucioN “cs' v ()7 9=2 3

Diseflar, certificar v controlar
equipamientos v elementos de
proteccion personal ¥
colectiva,

La administracion y gestion de
servicios de  higiene v
seguridad en el trabajo.

Participar &n BquIpos
interdisciplinanos  para  la
elaboracion, revVISion ¥
evaluacion de informes

relacionados con el ambiente,

Taller de proyecto final
Antropologia del trabajo
Etica profesional
Formacién en
Seguridad Laberal
Gestion de segundad

Higlene

¥

La investigacion y el disefio de
provectos gue atiendan a las
necesidades de la disciplina.

Formar parte de equipos de
investigacion  dedicados  al
egtudio de tematicas
relacionadas con el campo
profesional.

El desarrolle de estratepias
educativas pertinentes para
distinios grupos poblacionales.

Desarrollar  programas  de
capacitacion, prevengidén ¥
proteccion de nesgos laborales
y ambientales,

Taller de proyecto final

Antropologia del trabajo
Etica profesional
Formacidn  en  Higiene

Sepuridad Laboral

PLAN DE TRANSICION

El plan de esmdios entrard en vigencia a partir de su resolucion ministerial ¥ su
implementacion sera progresiva. Los/as estudiantes que se encuentran cursando el Plan de
Esmdios aprobado por Resolucidn Mimsterial N*® 982/10 tendran un plazo maximo de 6
(seis) afios a partir de la implementacién del Nuevoe Plan, Quicncs soliciten la inclusicn en
el Nuevo Plan de Estudios podran solicitar la homologacion de materias considerando la

mattiz que figura a continuacion.

Quienes, por diversas razones, no pudieran cumplir con ese plazo podrdn solicitar una

prorroga debidamente fundada,

A partir de la vigencia del Nuevo Plan se deberi conformar una comision de seguimiento
curricular para garantizar ¢l cumplimiento efectivo del mismo durante la etapa de transicion.
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Derechos Humanos

Matemdtica I Matemdtica [

g oo (Quimica Biologica
AR Quimica Orginica
Quimica I Quimica General e Inorgénica

o oo . Segurnidad 1
Introduccidn 2 Ia Higiene y Seguridad Laboral Legislaeién Laboral
Matematica I1 Matemdtica 11
Fisica I Fisica |
- Quimica General e Inorganica

Qnldos M Quimica Orginica
Legislacion laboral Legislacion laboral

Sociologia del trabajo

sociologia del wabajo

Fisica Il Fisica Il
5 : Microbiologia
Biosepundad E -DEDgE]
Méguinas, equipamientos y materiales Seguridad I
Estadizstica y Probabilidad Estadistica genéral
oo Higiene en Ambientes Lahorales
Fagivig: Prevencién y Proteecién Laboral I
; ; Fisica I
Radioproteccitn Radiofisica Sanitaria
Inglés téenico Inglés técnico
; Seguridad |
Seguridad 1 Seguridad 11
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Toxicologia laboral Texicologia
Psicologia Laboral
Salud laboral | Salud Laboral
. Seguridad IT
Seguridad [1 Prevencidn y Proteccién Laboral [
Ergonomia o
Dibwo wécnico -
Higiene en Ambientes Laborales
Higiene IT Prevencian y Proteccidn Laboral [
, : Seguridad I
Riesgos especiales [ Seguridad 11
Proteccion contra incendios Prevencidn ¥ Proteccidn Laboral |

Saneamiento Ambiental v Gestion de residuos Saneamiento Ambiental

Metodologia de la Investigacion Metodologia de la Investigacion

Préctica Integradora Practicanato

Taller de proyecto final Provecto final

Antropologia del trabajo Antropologia Social y Cultural

Etica Profesional Etica Profesional

- s

Formacidn en HySL Educaciém en Higiene y Segundad Laboral

Gestidn de Seguridad i

Contaminacion industrial Contaminacion Industrial
Seguridad 11

Riesgos especiales I1 Prevencitn y Proteccidn Laboral |

Prevencion v Proteccion Laboral 1T
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FORMATO DE RESOLUCION MINISTERIAL
Universidad:

Universidad Autdnoma de Entre Rios

Facultad:

Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud

Titulos:

Téenica/a Universitario/a en Higiene v Seguridad Laboral
Licenciado/a en Higiene y Seguridad Laboral

Alcances del titulo de Técnico/a Universitario/a en Higiene y Seguridad Laboral que expide
la Universidad Autonoma de Entre Rios, Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud:
. Participar en la gestion de sistemas en ambientes laborales en todo lo
inherente a: seguridad del trabajo, higiene del trabajo, saneamiento ambiental ¥
gestion y manejo de residuos.
- Monitorear los contaminantes fisicos, guimicos v biolégicos, como asi
también aspectos ergondmicos cn ambientes laborales y su impacto sobre la salud
humana.
. Colaborar en la elaboracion de normas técnicas referidas a higiene ¥
seguridad laboral.
. Tdentificar situaciones de riesgo vinculadas a la ventilacion, iluminacion,
radizcidn, incendios, vibraciones, cargas térmicas, entre otras, presentes en los
diversos ambitos de desempefio laboral.
. Participar en la implementacion de medidas preventivas vy protcctoras de
riesgos laborales en el ambito laboral

Alcances del titulo de Licenciado/a en Higiene v Seguridad Laboral que cxpide la
Universidad Autdnoma de Entre Rios, Facultad de Ciencias de la Vida v la Salud:

- Programar, disefiar, gestionar v evaluar sistemas en ambientes laborales en
tado lo inherente a la seguridad e higiene del trabajo.
L] Colaborar en el disefio, gestion y cvaluacion de sistemas de mancjo ¥

tratamiento de efluentes solidos, liquidos ¥ gaseosos.

. Conformar equipos interdisciplinarios para la elaboracion, revisién ¥
evahuacion de informes relacionados con el ambiente.

L Digefiar, certificar v controlar equipamientos v elementos de proteccidn
personal ¥y colectiva.

L Caracterizar pucstos de trabajo en funcidn de los riesgos laborales y la salud
ambiental.

. Analizar ¥ evaluar en comjunto con el profesional competente los
contaminantes fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos de ambientes laborales ¥
sn impacto sobre la salud humana.

- Desarrollar programas de capacitacién, prevencidn y proteccion de riesgos
laborales y ambientales.
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. Conformar equipos interdisciplinarios para elaborar normas y redactar
especificaciones técnicas referidas a higiene v segundad laboral.

I- Formar parte de equipos de investigacion dedicados al estudio de teméticas
relacionadas con el campo profesional.

. Proponer medidas correctivas, preventivas y de proteccion ante la
identificacion de simaciones de riesgo vinculadas a la ventilaciom. iluminacidn,
radiacion, incendios, vibraciones, explosiones, cargas térmicas, enire otras, preseotes
en los diversos imbitos de desempefio laboral.

DISENO CURRICULAR

R e B AR e
i S S hpe o

e e T T

315101 Derechos Homanos Cuatrimestral 4 a4 -
315102 | Matemdtica [ Cuatrimestral | 6 D6 -
315103 | Biologia Cuatmimestral | 4 - G
315104 | Quimica [ Custnmestial | 6 96 -
315105 | Introduccion & la | Cuatnimestral | 4 B -
Higiene y Seguridad
Laboral

EXPLORACION DEL CAMPO PROFESIONAL** (debera acreditar 8 horas)

Carga horaria del primer cuatrimestre: 392 horas

315106 | Matematica [1 Cuatrimestral | 6 96 -
| 315107 Figica | Cuatrimestral ] 06 5
{ 315108 | Quimica II Cuatrimestral | & 06 -
315109 | Legislacitn laboral | Cuatrimestral | 3 48 -
315110 | Seciologia del trabajo | Cuatrimestral | 4 64 -
Carga horaria del segundo cuatrimestre; 400 horas
SEGUNDO ARO
315211 | Fisica Il Cuatrimestral | 6 06 107
315212 | Bioseguridad Cuatrimestral | 4 64 103
315213 | Materiales, maquinas | Cuainmestral | 4 64 107 y 108
¥ procesos
industriales
315214 | Dhabujo técnico | Cuatrimestral | 3 48 -
aplicado a la Higiene
y Seguridad Laboral
315215 | Higiene I Cuatrimestral | 4 64 105 y 108

Carga horaria del primer cuatrimestre: 336 horas
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315216 | Radioproteccion Cuatrimestral | 4 4 | 107

315217 | Inglds técnico Cuatnimestral | 6 96 | -

315218 | Seguridad I Cuatrimestral | 6 S5 105y 109

315219 | Toxicologia laboral | Cuatrimestral | 4 64 103 v 108 s

315220 | Salud laboral [ Custnmestral | 4 Bd -

Carga horaria del segundo cuatrimestre: 384 horas

TERCER ARO

315321 | Seguridad II | Cuatrimestral | 4 64 218

315322 | Erponomia | Cuatrimestral | 4 4 105

315323 | Probabilidad ¥ | Cuatrimestral | 6 96 105
estadistica

315324 | Higiene I | Cuatrimestral | 4 64 215

315325 [ Riesgos especiales | | Cuatrimestral | 4 64 105

Carga horaria del primer cuatrimestre: 352 horas

315326 | Proteccion contra | Cuatrimestral | 4 64 213
incendios

315327 | Saneamiento Cuatrimestral | 4 fid -
ambiental ¥ gestion
de residuos N

315328 | Metodologia de  la | Cuatrimestral | 4 64 214
Investigacidn

315329 | Practica Integradora | Cuatrimestral | - | 300 321y 324

Carga horavia del segundo cuatrimestre: 492 horas

PRACTICAS EDUCATIVAS TERRITORIALES** (75 horas a cumplir a lo largo de 1a formacion, que

corresponde al 3% de la carga horaria)

CARGA HORARIA DEL PRIMER CICLO; 2431 horas

| 315430 | Taller de proyecto | Anual i 192 Aprobadas todas
| final las asignaturas
{D | 315431 | Antropelogia  del | Cuatrimestral 4 &4 del primer ciclo
. trabajo | de la carrera
315432 | Etica profesional | Cuatrimestral | 4 64 |
315433 | Salud Laboral I1 Cuatrimestral 4 64 |
Carga horaria del primer cuatrimestre: 384 horas
¥ :
.
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315434 | Formacion en | Cuatrimestral 4 64 Aprobadas todas
Higiene ¥ las  asignaturas
Seguridad Laboral del primer ciclo

115435 Gestidn de | Cuatrimestral 4 64 de la carrera
sepuridad

315436 Contaminacion Cuatrimestral 4 4
industrial

315437 | Riesgos especiales | Cuatrimestral 4 54
11

115438 | Proyecto Final** | - |

Carga horaria del segundo cuatrimesire; 270 horas
PRACTICAS EDUCATIVAS TERRITORIALES®™ (16 horas a cumplir a lo largo de la formacion, que
corresponde al 3% de la carga horaria del Ciclo de Licenciatura)

%i@:’

CARGA HORARIA TOTAL: 3087 horas

*Correlatividad: Asignatura cursada en condicion de REGULAR para cursar la
correspondiente correlativa ¥ aprobada para rendir EXAMEN FINAL
=5 clamaciones: Tanto la instancia de Introduccion al campo profesional, como las Practicas

Educativas Territoriales v las condiciones exigibles para el Proyecto Final estin sujetas a las
normativas emanadas del Consejo Directive de la Facultad.
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