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- CONSEJO SUPERIOR - pARANA, 3 1 MAY 2023

VISTO:

El expediente N° S01: 4427/2023 UADER_RECTORADO, referido al
Cursos de Formacion en el marco de las Prdcticas Educativas Territoriales (PET); y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 6 la Secretaria Académica y la Subsecretaria de Integracion y
Cooperaciéon UADER solicitan el tratamiento y aprobacion por parte del Consejo Superior
del Programa de Cursos de Formacion en el marco de las Prdcticas Educativas
Territoriales (PET), conforme la Ordenanza “CS” N° 128 UADER, (Reglamento de
Practicas Educativas Territoriales) y la Ordenanza “CS” N° 132 UADER, (Reglamento de
Postitulos, Diplomaturas y Cursos de Formacién Permanente).-

Que dicho programa tiene como objeto promover la formacién de recursos
humanos institucionales en tematicas directamente relacionadas con estas practicas y se
origina a partir de la articulacién entre la Secretaria de Integraciéon y Cooperacion y la
Secretaria Académica, ambas de Rectorado UADER.-

Que la capacitacion estd destinada a la comunidad universitaria UADER
(docentes, personal técnico, profesional y de servicios, graduados y estudiantes, y a actores
externos a la Universidad: organizaciones de la sociedad civil y/o gubernamentales en
relacion directa, o potencial en las PET.-

Que este programa pretende constituirse en un espacio donde converjan
diversas propuestas educativas que introduzcan a la comunidad universitaria, profesional y
graduados en la perspectiva de extension critica y enfoques tedricos-metodoldgicos, para la

: efectiva implementaciéon de las PET en todas las unidades académicas y sedes de la
Universidad.

Que la propuesta aporta a fortalecer la vinculacion entre la Universidad
socialmente comprometida, la gestion de politicas institucionales y la comunidad,
motorizando procesos de desarrollo tal lo establecido y en concordancia con el Proyecto

Institucional UADER .-
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Que el objetivo fundamental es la generacion y difusion de conocimientos y
la formacidn de profesionales con capacidad critica y reflexiva, acorde al Plan de Desarrollo
Institucional, Eje 1 UADER y su articulaciéon con el territorio, y eje 2 Propuestas de
formacioén integral, integrada e innovadora.-

Que la Comisién Permanente de Extension del Consejo Superior, en
despacho de fecha 30 de mayo de 2023, recomienda aprobar la propuesta Programas de
Cursos de Formacion en el Marco de las Practicas Educativas Territoriales (PET).

Que este Consejo Superior en la cuarta reunidn ordinaria llevada a cabo el dia
31 de mayo de 2023, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de la
Comisién Permanente de Extension.-

Que es competencia de este Organo resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucion de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos
a), d) y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacion de la
Nacion.-

Que en ausencia del Sr. Rector en su caracter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada presidencia la Sra.
Vicerrectora de la Universidad.-

Por ello:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA ,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el “Cursos de Formacion en el marco de las Prdcticas Educativas

Territoriales (PET)”, que como anexo Unico forma parte de la presente, en el marco de la
Ordenanza “CS” N° 128 UADER y Ordenanza “CS” N° 132 UADER, en virtud de los

considerandos antes mencionados.-
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ARTICULO 2°: Establecer como 4reas de dependencia a la Secretaria de Integracion y

Cooperacidn y, la Secretaria Académica ambas del Rectorado de UADER.

ARTICULO 3°: Registrar, comunicar, notificar a quienes corresponda y, cumplido archivar.

"Yossana Sosa Zitto
FRRECTORA
Jniversidad Auténoma de Entre Rios
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ANEXO UNICO

PROGRAMA DE CURSOS DE FORMACION EN EL MARCO DE LAS
PRACTICAS EDUCATIVAS TERRITORIALES (PET)

Introduccion

En el marco de la implementacion de las PET en UADER, Ordenanza “CS” N° 128 UADER
y en todo conforme a la Ordenanza “CS” N° 132 UADER -apartado Cursos de Formacion
Permanente- se crea el presente programa que enmarca las capacitaciones que surjan como
iniciativa vinculadas a las PET.

El mismo tiene como objeto promover la formacién de recursos humanos institucionales en
tematicas directamente relacionadas con estas practicas, éste programa se origina a partir de
la articulacién entre la Secretaria de Integracion y Cooperacion y la Secretaria Académica,
ambas del Rectorado. Los destinatarios son:

1) La comunidad universitaria UADER: docentes; personal técnico y profesional y de
servicios; graduados y estudiantes. Cada uno de los mencionados perfiles tiene que
tener relacion directa, o potencial en las PET.

2) Actores externos a la universidad: organizaciones de la sociedad civil y/o
gubernamentales en relacion directa, o potencial en las PET.

La propuesta formativa se configura tomando como referencia las siguientes
normativas institucionales:

- Ordenanza “CS” N° 128 UADER de Practicas Educativas Territoriales

- Ordenanza “CS” N° 132 UADER Reglamento de pos titulos, diplomaturas y cursos
de formacion permanente de la Universidad Autéonoma de Entre Rios

Resolucion “CS” N° 385/20. Plan de Desarrollo Institucional.

Eje 1: “UADER vy su articulacién con el territorio” mediante el cual se interpela a
una “universidad socialmente comprometida, que asegure la democratizacion del
conocimiento y construya y desarrolle sus funciones sustantivas en conjunto con las
personas que la integran, reconociendo demandas y caracteristicas de la comunidad y
el territorio”.

Eje 2. “Disefio de politicas, programas y proyectos de la UADER en cuya
formulacién se contemplen los objetivos, metas e indicadores para su posterior

@ monitoreo y evaluacién de desempefio”.

Eje 3. En la cual se sostiene la “profundizacion de las instancias de formacion™.
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Areas de dependencia

Secretaria de Integracién y Cooperacion y, Secretaria Académica; ambas del Rectorado de
UADER

Fundamentos

Este programa se sustenta en la necesidad de formacién de los equipos en las perspectivas
que la UADER sostiene para la vinculacion con el territorio. En este sentido, si bien se han
realizado diversas instancias de capacitacion previas a la sancién de la Ordenanza “CS”
N°128 UADER, -incrementdndose en tiempos de pandemia- desde las Facultades y sus
equipos persiste la necesidad de formacion, no sb6lo en temas relacionados a los
fundamentos politicos y epistemoldgicos sino que ademds, en aspectos metodoldgicos,
procedimentales, de sistematizacion y, comunicacién de las PET.

Este Programa de Capacitacion pretende constituirse en un espacio donde converjan
diversas propuestas educativas que introduzcan, por un lado, a la comunidad universitaria -
representada por docentes en ejercicio; personal técnico profesional y de servicios;
graduados y, estudiantes- en la perspectiva de Extensién Critica y enfoques teérico-
metodoldgicos para la efectiva implementacién de las PET en todas las unidades
académicas y sedes de la Universidad.

Por el otro, proporcionar el espacio necesario a los actores externos a la universidad que
conformen las organizaciones de la sociedad civil y/o gubernamentales que se encuentren en
relacion directa, o potencial con las PET a los efectos de fortalecer los lazos entre la
universidad y la comunidad a través del reconocimiento del papel que cumple la misma en
la formacién de estudiantes involucrados con la compleja realidad social.

Con la sancién de la Ordenanza “CS” N° 128 UADER, la Universidad institucionaliza las
PET como una estrategia para incentivar la formacion con compromiso social y de modo tal
de profundizar el involucramiento de la universidad con la resolucién de problemas
socialmente relevantes. Se destaca, ademas, que estas acciones (por su caracter curricular)
no han de transcurrir escindidas del proyecto académico y pedagdgico de la Universidad.

Para ello, en la normativa se avanzé en la definicién de incorporar al menos un 3% de la
carga horaria total de la carrera en la modalidad de PET con formatos y caracteristicas que
serian establecidos por cada una de las unidades académicas quienes acreditaran las mismas
en el certificado analitico de los egresados. Son un requisito obligatorio para todos los
estudiantes de la UADER.

Para la UADER, las PET son:

- Espacios de construccion de aprendizajes situados en contextos reales donde se
ponen en juego contenidos formativos en articulacién con problematicas y demandas
sociales; '
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- Un acto educativo que incluyen en sus intervenciones, dimensiones éticas y politicas
que contribuyen en la formacion integral de sus estudiantes, asi como la
consolidacion del Compromiso Social Universitario en el territorio entrerriano;

- Précticas integrales que robustecen la articulacion de las funciones sustantivas de
docencia, investigaciéon y extension, asi como la interdisciplina y el didlogo de
saberes con los diferentes actores sociales, que estan dirigidas a la atencion
transformadora de problematicas referidas a las diversas esferas sociales como la
educativa, de salud, econémicas y ambientales, entre otras.

Si bien se integran a planes y programas curriculares, no implica bajo ningin concepto, la
modificacién de estos, sino que se trata de la integracion de experiencias articuladas en y
entre distintas asignaturas durante diferentes momentos del recorrido académico de los
estudiantes.

Las PET se formalizan de diferentes maneras. Puede ser a través de mddulos dentro de las
asignaturas, seminarios, talleres, espacios de précticas profesionalizantes ya existentes en
los planes de estudio, proyectos o programas de extension universitaria, proyectos de
investigacion con presencia territorial, incluyendo a proyectos o actividades acreditadas por
las Unidades Académicas y/o Rectorado.

Los fundamentos tedrico-metodolégicos para las PET desde la Extension Critica,
citando a Erreguerena, refieren a:

- La tradicion latinoamericana de educacién popular y de Investigacién-Accion
Participativa (aportes de Paulo Freire y sus actualizaciones al Siglo XXI)

- Metodologias participativas como llaves para el camino dialdgico.

- De acuerdo a las conceptualizaciones realizadas por Tommasino y Cano (2015), la
Extension Critica implica:

Un proceso educativo transformador donde no hay roles estereotipados de
educador y educando, donde todos pueden aprender y ensefiar. En este
proceso el rol docente debe tener un caracter de orientacion permanente.

Un proceso que contribuye a la producciéon de conocimiento nuevo, que
vincula criticamente el saber académico con el saber popular.

Un proceso que tiende a promover formas asociativas y grupales que aporten
a superar problemadticas significativas a nivel social.

Permite orientar lineas de investigacion y planes de ensefianza, generando
compromiso universitario con la sociedad.

- En su dimensién pedagdgica constituye una metodologia de aprendizaje integral y
humanizadora. La extension y la investigacion deberian ser parte de la metodologia
de ensefianza universitaria, lo que haria que el proceso formativo fuese integral, con
un contacto directo con la realidad social, por lo tanto humanizadora. (UDELAR,
2010:15).
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La fortaleza pedagodgica del trabajo fuera del aula tradicional, en conjunto con los
movimientos, actores y organizaciones sociales es una experiencia vital a ser transitada para
la concrecién de las PET. Junto con la carga humanizadora, en términos de sensibilizacién y
solidaridad, esta energia impacta en la forma de entender los contenidos disciplinares, los
cuales precisan constantes revisiones, actualizaciones y criticas para adecuarlos al trabajo
descentrado que propone el territorio, al decir de Erreguerena (2020). Es en el territorio
donde se redimensionan las relaciones de poder-saber y se problematiza el rol docente,
descentrandolo, ya que usualmente se demandan explicaciones que no estan
contextualizadas o encuadradas en el curriculo, al decir de Tommasino y Rodriguez (2010).

Asi, con las precisiones que se realizan en la normativa de PET, ademas de resignificar los
modos de vinculacién de la UADER con el territorio, se incluyen los modos de formalizar
estos procesos de manera tal que se constituyan en oportunidades que posibiliten
interacciones transformadoras, dialdgicas, problematizadoras en concordancia con la
perspectiva asumida. Esa mirada desalienta las intervenciones acriticas, asistencialistas,
mercantilistas, voluntaristas, espasmddicas, extractivistas e instrumentales.

Néstor Cecchi, docente investigador y extensionista quien acompafié y asesord a nuestra
universidad en el proceso de construccion de la Ordenanza 128 UADER vy de las normativas
de las cuatro Facultades (FCG Resolucién “CD” 252-21; FCyT Resolucion “CD” 380-21; la
FCVyS Resolucioén “CD” 367-20, modificada por la 16-22 y FHAyCS por Resolucién “CD”
1247-22) sostiene que “Las PET son un acontecimiento necesario en la formacién de
graduados quienes adquieren dimensiones sociales, epistémicas, pero también éticas y
politicas. Esa dimensién es ain més importante, diria imprescindible, si hablamos de
aquellos que se desempefian en la docencia; el docente, esencialmente es portador de
esperanza. Este contacto desde el territorio con los problemas de los sectores mas
postergados incluye ‘significados trascendentes” en la formacién y luego en el ensefiar y
aprender”.

Por ultimo, estos desafios requieren ser acompafiados de formacion para lo cual esta
propuesta pretende dar continuidad a la necesidad de formaciéon como modo de
institucionalizar las practicas.

Objetivos del Programa

- Ofrecer espacios de formacion tedrico-practico, debate y reflexion sobre PET y su
curricularizacién en base al paradigma de la Extensién critica.

Descripcion de la propuesta y metodologia

El Programa de Capacitacion estara compuesto por diferentes instancias de formacion bajo
la modalidad de cursos en base a los siguientes ejes:

a) El compromiso social de las universidades .
b) Extension Critica. Sustentos epistemoldgico-politicos

¢) Introduccioén al concepto de territorio
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d) Estrategias metodoldgicas para el trabajo de campo
e) La sistematizacién como base para la organizacion y planificacion de acciones
Financiamiento

En cada propuesta de curso, taller, seminario y/o jornada se dejard constancia de este item
en un todo de acuerdo a la Ordenanza “CS” N° 132 UADER.

Perfil del cuerpo docente

Las propuestas de capacitacién que integren este Programa, y de acuerdo a la Ordenanza
“CS” N° 132 UADER, estaran a cargo de docentes del pais o del exterior, expertos en la
temadtica propuesta. Los mismos podran o no ser integrantes del cuerpo docente regular de
grado de la Universidad.

Deberan acreditar formacidn y/o experiencia en las perspectivas de la Extension Critica.
Destinatarios/as
Se propone la formacion gratuita a:

1) La comunidad universitaria UADER: docentes; personal técnico y
profesional y de servicios; graduados y estudiantes. Cada uno de los
mencionados perfiles tiene que tener relacion directa, o potencial en las PET.

2) Actores externos a la universidad: organizaciones de la sociedad civil y/o
gubernamentales en relacién directa, o potencial con las PET.

En cada proyecto a realizar en el marco de este programa se especificaran los destinatarios
atendiendo los objetivos y la coherencia general de la capacitacion especifica.

Seguimiento del Programa

Se prevé el seguimiento del programa a través de la participacion de los equipos de
Rectorado UADER que conforman la Secretaria de Integracion y Cooperacion y Secretaria
Académica; ambas del Rectorado de UADER. Se tomaran como indicadores:

- Cantidad de cursos implementados

- Cantidad de personas capacitadas.



