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VISTO:

El expediente N° S01: 0003344/2024 UADER_RECTORADO, referido a la
aprobacién del Curso de Capacitacion y Formacion Laboral “Gestion del tiempo™; y

CONSIDERANDO:

Que la Secretarfa General de la Universidad eleva propuesta de aprobacién
del Curso de Capacitacién y Formacién Laboral, denominado: “Gestion del tiempo”, que
esta dirigido a toda la poblacién mayor de 18 afios, particularmente para emprendedores, ya
que dentro de la poblacién activa, generalmente presentan mayores dificultades para
organizarse (considerando ademds, que desarrollan su emprendimiento part time, al menos
en sus primeras etapas).-

Que de fs. 02 a 04 obra copia de la Resolucién N° 397-24 UADER, la cual
aprueba el Orden de Mérito de las Propuestas de Cursos de Formacién Profesional y
Capacitacion Laboral, a desarrollarse a través de la plataforma de educacion en linea de la
UADER Puerto e-learning, en virtud de lo dispuesto por la Resolucién N° 91-24 UADER .-

Que la propuesta surge de la necesidad de practicar e implementar
herramientas para su vida diaria, que impactaran tanto en su desarrollo profesional como, y
sobre todo, personal, logrando asi preservar su salud integral, impactando también a su vez
en su comunidad.-

Que el objetivo general es capacitar y entrenar en la habilidad
socioemocional de la correcta gestién del tiempo para lograr y mantener el equilibrio entre
los diferentes rolgs que la persona debe cumplir en la vida actual.-

Que el curso se desarrolla en modalidad a distancia, combinando clases
virtuales sincréhicas y actividades asincronicas.-

Que a fs. 08 obra intervencion de la Secretaria de Integracion y Cooperacién
de la Universidad, donde informa que el presente curso se enmarca en la reglamentacién de
las Propuestas Formativas, Talleres, Cursos de Oficios del Centro de Capacitacion y
Formacion Laboral, establecidas en la Resolucién “CS” N° 068/16 UADER, como asi

también en las lineas de accion del Plan de Desarrollo Institucional de UADER, con el
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objeto de abordar las 4reas de vacancia, ampliando y renovando los cursos de capacitacion
destinados a la comunidad, que generen competencia para el ingreso del mundo laboral, en
este sentido esta capacitacion forma parte de una renovacion de propuestas destinadas a la
comunidad desde la Universidad, siendo las mismas, precisas en la actualidad, dada la
amplia variedad de herramientas que se demandan en la sociedad actual.-

Que a fs. 10 el Sr. Rector toma conocimiento y manifiesta, que atento a los
informes obrantes, se remitan las actuaciones para su tratamiento en este Consejo Superior.-

Que la Comisién Permanente de Extension Universitaria del Consejo
Superior, en despacho de fecha de 26 de abril de 2024, recomienda la aprobacion Curso de
Capacitacién y Formacion Laboral, denominado: “Gestion del tiempo™.-

Que este Consejo Superior en su tercera reunién ordinaria llevada a cabo el
dia 29 de abril de 2024, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de la
Comision Permanente de Extension Universitaria.-

Que es competencia de este Organo resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucién de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos
a), d) y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacion de la
Nacidn.

Que en ausencia del Sr. Rector en su caracter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada Presidencia la Sra.
Vicerrectora de la Universidad.-

Por ello:

ro
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EL CONSEJO SUPERIORDELA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS

RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el Curso de Capacitacion y Formacion Laboral denominado:
“Gestion del tiempo”, propuesto por la Secretaria General de la Universidad Auténoma de
Entre Rios, a dictarse en la modalidad a distancia, combinando clases virtuales sincrénicas y
actividades asincronicas, cuyo detalle obra como Anexo Unico que forma parte de la
presente, conforme los considerandos antes mencionados.-

ARTICULO 2°: Establecer que el presente curso se enmarca en la reglamentacién de las
Propuestas Formativas, Talleres, Cursos de Oficios del Centro de Capacitacién y Formacion
Laboral, establecidas en la Resoluciéon “CS” N° 068/16 UADER.-

ARTICULO ‘°: Registrar, comunicar, publicar en el Digesto Electronico UADER, notificar

a quienes corresponda y, cumplido, archivar.-

¢r. Nicolas Horacio Brun
A/C Secretaria del Consejo Superigr Vicerreclora
Universidad Auténoma de Entre Rios Univergidad Auténoma de Entre Rios
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ANEXO UNICO
Curso de Capacitacion y Formacion Laboral | Resolucién “CS” N° 068-16 UADER

Universidad Autéonoma de Entre Rios

Nombre: Gestiéon del tiempo

Descripcion

El curso se centra en equipar a los participantes con habilidades précticas para optimizar su
tiempo y mantener un equilibrio saludable entre multiples roles en la vida moderna.
Reconoce los desafios de la sociedad contemporanea, donde la urgencia y las distracciones
digitales pueden obstaculizar la consecucion de metas. El enfoque se dirige hacia una
comprension mas profunda de la productividad, destacando la importancia de seleccionar
actividades significativas sobre la mera cantidad de tareas realizadas. El curso aborda la
necesidad de planificar, organizar y gestionar emociones para evitar el estrés y mantener la
motivacion.

La capacitacion se realiza tanto de forma sincrénica como asincronica, proporcionando
herramientas practicas a través de modulos que incluyen andlisis del tiempo,
establecimiento de objetivos, gestion del tiempo, superacion de excusas y procrastinacion, y
planificacion personal. Se destaca la importancia de la participacion activa, con la
exposicion de experiencias personales para el aprendizaje mutuo. El curso esta destinado a
cualquier persona mayor de 18 afios, y es especialmente beneficioso para emprendedores.

Fundamentacion

En los distintos roles de nuestra vida, muchas veces logramos realizar una planificacion de
objetivos y metas, con sus necesarias estrategias y tacticas. Pero en el laberinto de lo
cotidiano se pierde el foco en las prioridades, sin que podamos destinar la energia que esos
objetivos y metas necesitan.

Por un lado, nos apura el ritmo de vida vertiginoso de la sociedad actual, con la inmediatez
como bandera. La productividad es hoy un bien en si mismo, un commodity que se nos
exige a todos, muchas veces siendo su precio tanto la salud fisica como mental, emocional y
espiritual. Y es importante entender que la productividad no implica hacer cada vez mas
cosas, sino poder ser capaz de elegir lo que realmente nos aporta.

Pero por el otro, las distracciones digitales que nos atrapan. Y como esta vordgine diaria es

una caracteristica del mundo actual nos atraviesa a todos, en todos los aspectos de la vida,

en todos los roles que desempefiamos y, como dijimos en el mejor de los casos,
k\ planificamos para avanzar y progresar pero muchas veces no logramos llegar a la accion.

Para poder enfrentar esa situacion, logrando el equilibrio, necesitamos desarrollar y entrenar
sta habilidad socioemocional de la gestién del tiempo.

!
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Esta sera personal porque cada uno tiene realidades diferentes, y debe ser funcional para
esos objetivos y metas que al cumplirlos nos realicen. Esta habilidad, entiendo desde mi
experiencia como Mentora, Emprendedora y por mis conocimientos académicos de
Coaching y como Monitora de Equipos, tiene gran relevancia académica y para la
formacion laboral, ya que la correcta gestion del tiempo permitird a los estudiantes de esta
capacitacion aprender, practicar e implementar herramientas para su vida diaria, que
impactaran tanto en su desarrollo profesional como, y sobre todo, personal, logrando asi
preservar su salud integral, impactando también a su vez en su comunidad.

Objetivo general

Capacitar y entrenar en la habilidad socioemocional de la correcta gestion del tiempo para
lograr y mantener el equilibrio entre los diferentes roles que la persona debe cumplir en la
vida actual.

Objetivos especificos

® Adquirir herramientas précticas para todo el proceso de gestion de tiempo, haciendo
hincapié en la base: planificacion

® Desarrollar y establecer el habito de la organizacién, para poder proteger mis
objetivos y metas.

e Lograr una mejor gestién de emociones en situaciones estresoras, tanto para evitarlas
como para atravesarlas.

e Mantener la motivacion en las actividades a realizar, en todos los roles, evitando
deserciones y/o abandonos por pérdida de foco o incorrecta gestion de energias

Actividades, Tareas y Resultados

Actividad 1: Preparacion del ambiente virtual para el dictado del curso
Tareas involucradas:

1.1.- Disefio de materiales para cada modulo que compone el programa del curso.
1.2.- Carga de los materiales en el aula virtual

Actividad 2: Dictado del curso

Tareas involucradas:

2.1.- Registro de las inscripciones

2.2.- Desarrollo de las clases virtuales sincronicas

2.3.- Desarrollo de las actividades asincronicas

Actividad 3: Evaluacion del curso

\ Tareas involucradas:
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3.1.- Formularios que forman parte de las actividades asincronicas
3.2.- Exposiciones en las clases virtuales sincronicas

3.3.-Asistencia

Perfil de la poblacion destinataria

Dado que la problematica a abordar atraviesa a toda la poblacién, se establece que la
poblacion destinataria es cualquier persona mayor de 18 afios.

Particularmente, es favorable fundamentalmente para emprendedores, ya que dentro de la
poblacién activa, generalmente presentan mayores dificultades para organizarse
(considerando ademas, que desarrollan su emprendimiento part time, al menos en sus
primeras etapas)

Esta habilidad le permitird mejorar la gestién de su emprendimiento, pudiendo organizar
todos los roles que cumple (que generalmente abarcan todas las instancias empresariales)
permitiendo su crecimiento y logrando su escalamiento, sin detrimento de su vida personal.

Capacidad
e Minimo: 15 personas
e Maximo: 100 personas

Duracion
e 20 htotales
e 14 h de clases sincronicas
e 7 h de actividades asincronicas

Perfil del capacitador

El capacitador debe poseer experiencia en coaching, gestion del tiempo y desarrollo
personal, combinando habilidades pedagdgicas con conocimientos practicos. Se valorara
positivamente los antecedentes como docente o capacitador en diferentes audiencias y
entornos.

Contenidos
Moédulo 1. El tiempo

Temas: Presentacion del Curso y del docente. Andlisis de la importancia de esta variable en
la vida actual. La incidencia de su correcta gestion para el logro de objetivos y metas.

| Material didactico: - Ficha personal sobre Uso del tiempo (formulario Google) - Calendario

A

semanal.
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Moédulo 2. Objetivos y metas - Estrategias y tacticas

Temas: la importancia de su definicién. Herramientas practicas para su analisis y eleccién.
Energia y Foco. La importancia de la Determinacion.

Material didéctico: - Fichas personales sobre Proceso Grow — Definicién de Metas y
Realidad (Formulario Google) - Calendario anual.

Moédulo 3. Correcta gestion del tiempo

Temas: analisis de la realidad actual y definicion de la realidad deseada. Incorporacién de
herramientas practicas para su concrecion.

Material didactico: Fichas personales sobre Proceso Grow: Definicion de 4
Obstaculos/Oportunidades y Plan de Accién (Formulario google)

Moédulo 4. Excusas y procrastinaciéon

Temas: Identificacién y andlisis de estas situaciones. Incorporacién de herramientas
practicas para su gestion y erradicacion.

Material didactico: Guia préctica para Derribar excusas.

Médulo 5. Planificacion personal

Temas: Ajustes finales para la implementacion y practica de las herramientas.
Modalidad de cursado

A distancia, con clases virtuales sincronicas y actividades asincrénicas

Modalidad de Evaluacion
e Completar todos los formularios que forman parte de las actividades asincronicas.
e Exponer en clase lo trabajado en forma asincrénica.
e Asistencia: 70% de asistencia a las clases virtuales sincronicas.
Se busca de esta manera:
® Que el estudiante lleve a la practica la teoria presentada en clases
® Que en la exposicion, todos los asistentes puedan nutrirse de la experiencia de los
demas para su crecimiento personal.
La aprobacién seré con el cumplimiento en tiempo y forma de las actividades solicitadas.

\ Bibliografia

Todo el material didactico obligatorio fue elaborado por la docente. MATERIAL
COMPLEMENTARIO (sugerido):

- Libros sobre la temética: “Hébitos atomicos™ (James Clear) — “Los 7 hébitos de la gente
altamente efectiva” Stephen R. Covey — “La semana laboral de 4 horas” (Tim Ferris)

- Guia “Objetivos alcanzables en 3 pasos™ - Superh4bitos

- Guia “Manual Express para triunfar en tu desarrollo de habitos™ — Superhabitos

- Material extra elaborado por la Docente.



