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VISTO:

El expediente N° S01: 0003080/2024 UADER RECTORADO, referido a la
aprobacion del Curso de Formacién Permanente denominado: “De la teoria a la practica:
tbdo lo que debes saber sobre las clases espejo como estrategia para la internacionalizacion
del curriculo™; y

CONSIDERANDO:

Que desde la Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la
Universidad Auténoma de Entre Rios solicita la aprobacion de Propuesta del Curso de
Formacion Permanente denominado: “De la teoria a la practica: todo lo que debes saber
sobre las clases espejo como estrategia para la internacionalizacién del curriculo”, el cual
esta dirigido a docentes, gestores de internacionalizacién y de las dreas de educacién a -
distancia de la UADER.-

Que dicha propuesta se encuentra enmarcada en lo establecido por la
Ordenanza “CS” N° 174 UADER. Reglamento de Postitulos, Cursos y Programas de
Formacion Permanente.-

Que el objetivo general curso es sensibilizar y capacitar a docentes y gestores
de la UADER sobre estrategias de internacionalizacién del curriculo y especificamente
sobre las clases espejo como recursos académicos para el desarrollo de sus materias y
asignaturas desde una perspectiva internacional, intercultural y global.-

Que el curso estd organizado en cuatro (4) encuentros virtuales sincrénicos
de 2 horas de duracién cada uno, para un total de 8 horas tedrico-practicas, y serd dictado a
distancia por plataforma de videoconferencia en sede del Rectorado de la UADER.-

Que el mismo se financia de los fondos asignados a la UADER en el marco
del Programa de Internacionalizacién de la Educacién Superior y Cooperacién Internacional
(PIESCI), Fortalecimiento de los procesos de internacionalizacion de las Universidades
2023 (Resolucion N° 421/2023 de la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de
Educacion de la Nacidn), incorporados al presupuesto por Resolucion N° 1968/23 UADER

\ obrante a fs. 07 y 08, cuya administracion estard a cargo de la Direccion de Cooperacion y

Relaciones Internacionales del Rectorado de la UADER.-
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Que a fs 21 la Direccién de Asuntos Académicos informa que la propuesta de
interés se enmarca dentro de lo establecido por la normativa vigente Ordenanza “CS” N°
174 UADER, y en consonancia con dicho informe, la Secretaria Académica de la
Universidad a fs 22, considera pertinente que la propuesta sea tratada por el Consejo
Superior de la Universidad.-

Que a fs. 26 la Secretaria Econémico Financiera informa que tomando en
consideracién las actuaciones realizadas, que existe viabilidad econémica y disponibilidad
presupuestaria, que no existen observaciones, debiendo realizar los tramites administrativos
correspondientes para la suscripcion y aprobacion del contrato de obra una vez aprobado el
curso, dejando aclarado que la Directora del Proyecto es responsable del correcto uso de los
recursos asignados en el marco de la presente convocatoria.-

Que la Comisién Permanente Asuntos Académicos del Consejo Superior, en
despacho de fecha 25 de abril de 2024, recomienda aprobar Curso de Formacién
Permanente denominado: “De la teoria a la practica: todo lo que debes saber sobre las clases
espejo como estrategia para la internacionalizacion del curriculo”.-

Que este Consejo Superior en su tercera reunién ordinaria llevada a cabo el
dia29 de abril de 2024, toma la palabra el Secretario del Consejo Superior y manifiesta que
el expediente de referencia se encuentra fuera del orden del dia y solicita que sea tratado
sobre tablas, dando el informe de lo actuado por la comisién. En funcién de ello, este
Cuerpo Colegiado dispone incorporar y dar tratamiento al mismo y, posteriormente resuelve
por unanimidad de los presentes aprobar el Curso de Formacion Permanente denominado:
“De la teoria a la practica: todo lo que debes saber sobre las clases espejo como estrategia
para la internacionalizacién del curriculo”.-

Que es competencia de este Organo resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucién de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos a)

y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
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aprobado por Resolucion Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacién de la
Nacién.

Que en ausencia del Sr. Rector en su cardcter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada Presidencia la Sra.
Vicerrectora de la Universidad.-

Por ello:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS

RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar Curso de Formacién Permanente denominado: “De la teoria a la
practica: todo lo que debes saber sobre las clases espejo como estrategia para la
internacionalizacién del curriculo”. a cargo de la Direccion de Cooperacién y Relaciones
Internacionales de la Universidad Auténoma de Entre Rios, destinado a docentes, gestores
de internacionalizacion y de las dreas de educacion a distancia de la Universidad Auténoma
de Entre Rios, se dictara a distancia por plataforma de videoconferencia en sede del
Rectorado de la UADER, organizada en encuentros virtuales sincronicos tedrico-practicas,
cuyo detalle obra en Anexo Unico que forma parte de la presente, en virtud de los
considerandos antes mencionados.

ARTICULO 2°: Establecer que la responsabilidad y administracién del curso de Formacién
Permanente estard a cargo de la Direccién de Cooperacion y Relaciones Internacionales del
Rectorado de la Universidad Auténoma de Entre Rios.

ARTICULO 3°: Registrar, comunicar, publicar en el Digesto Electronico UADER, notificar

a quienes corresponda y cumplido, archivar.-

Cr. Nicol3s Horacio By, nner
A(C Ss;retan’a del Consejo perior
Universidad Autdnoma de £n @ Rios

Ic. Daniela Dans
A Vicerrectora
Univefsidad Auténoma de Entre Rios
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ANEXO UNICO
Curso de Formacion Permanente

Ordenanza UADER N°: 174 UADER

Denominacion del Curso

“De la teoria a la prdctica: todo lo que debes saber sobre las clases espejo como estrategia
para la internacionalizacion del curriculo”

Docente: Dip. Sup. Margarita Guarin
Fundamentacion

El contexto actual que el mundo global atraviesa ha implicado diversos desafios para la
Educacién Superior, motivando a la reflexion prospectiva de la misma. En este sentido, la
virtualidad y la creciente proyeccién de las actividades universitarias mas alld de las
fronteras, configuran para la Educacion Superior nuevas posibilidades, oportunidades y
desafios.

Surge entonces la posibilidad -y necesidad- de aprovechar este contexto para seguir
fortaleciendo vinculaciones internacionales, propiciando iniciativas académicas de
cooperacion y el intercambio de buenas practicas, saberes y conocimientos que permitan
fortalecer las herramientas y los procesos de ensefianza y aprendizaje y potenciar la tarea
docente, asi como la calidad de la educacién en las instituciones universitarias.

Por otra parte, la necesidad de democratizar el acceso a oportunidades y experiencias de
internacionalizacién en la comunidad universitaria en su totalidad, mas alla de las
movilidades académicas y a través de estrategias y acciones que favorezcan la
internacionalizacion integral, la internacionalizacién del curriculo y la internacionalizacion
en casa -procesos en los cuales los y las docente poseen un rol prioritario- se sitian, hoy por
hoy, como aspectos centrales de las agendas nacionales y regionales de las universidades.

Por lo tanto, favorecer de manera practica la comprension de recursos académicos que
brinda el proceso de internacionalizacion como lo son las clases espejo y los beneficios que
las mismas aportan para la tarea y perfil internacional del docente, de los estudiantes y de la
institucion, resultan aspectos prioritarios en un mundo cada vez mads interconectado que
requiere nuevas reflexiones y capacidades de la comunidad universitaria para responder de
manera pertinente a las dindmicas y realidades locales, regionales e internacionales.

Descripcion

El curso est4 organizado en 4 encuentros virtuales sincronicos de 2 horas de duracion cada
uno. En el primer encuentro se realizara una actividad rompehielo con énfasis intercultural,
se abordaran aspectos introductorios, conceptuales y contextuales sobre la
internacionalizacion de la Educacién Superior y del curriculo. Posteriormente, en el segundo
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encuentro se abordaran especificamente los aspectos relacionados con las clases espejo y su
importancia dentro del proceso de internacionalizacién y de la Educacién Superior.
Veremos los diferentes tipos de clases espejo que existen, asi como ejemplos y buenas
précticas alrededor de los mismos.

Durante el tercer encuentro se abordaran aspectos metodoldgicos, logisticos y practicos con
relacion a estrategias para diseflar e implementar estas experiencias, las cuales se invitaran a
ponerlas en practica a través del ejercicio o entregable final propuesto para el taller. En el
cuarto y ultimo encuentro, se realizard un cierre participativo en el que los y las docentes
comentaran los resultados del ejercicio practico propuesto. Se finalizard con
recomendaciones por parte de la encargada del taller y con un cierre intercultural entre los y
las asistentes.

A lo largo de los 4 encuentros se realizaran actividades participativas, interactivas y
dindmicas de trabajo y reflexion, asi como presentacion y/o andlisis de casos o experiencias
de clases espejo que sirvan a manera de ejemplificacion.

Como actividad final, se propondré realizar un ejercicio de disefio de clase espejo entre
pares o trios de docentes asistentes al taller, el mismo serd construido con los insumos
trabajados durante los distintos encuentros.

Como parte complementaria a este ciclo de capacitacion, se proponen encuentros previo de
trabajo conjunto, asesoria y de coordinacién con los referentes de Relaciones
Internacionales de la Universidad Auténoma de Entre Rios (UADER) y otros actores que la
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) considere pertinente, con el objetivo de
favorecer el desarrollo de herramientas y lineamientos bésicos necesarios para poder
acompafiar y arraigar el desarrollo de estrategias de internacionalizacion del curriculum y de
internacionalizacion en casa,, como lo son las clases espejo en la institucion.

Objetivos
Objetivo General

v Sensibilizar y capacitar a docentes y gestores de la UADER sobre estrategias de

/) internacionalizacion del curriculo y especificamente sobre las clases espejo como recursos
acadeémicos para el desarrollo de sus materias y asignaturas desde una perspectiva
internacional, intercultural y global.

Objetivos Especificos
® Favorecer y potenciar la participacion de docentes de la UADER en el disefio y
desarrollo de clases espejo internacionales.
{ ® Reflexionar criticamente sobre los beneficios y aportes de las estrategias de

internacionalizacion del curriculo y la internacionalizacién en casa -principalmente
sobre las clases espejo- a nivel institucional, del rol docente y del estudiante.

® Capacitar a docentes y gestores en los aspectos académicos y logisticos/
organizativos fundamentales para el desarrollo de clases espejo.
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Interpelar a docentes y gestores sobre la importancia de su rol en el proceso de
internacionalizacién.

Incentivar las clases espejo cémo eslabon principal para profundizar posteriormente
en otras estrategias de internacionalizacion del curriculo.

Contenidos del curso de capacitacion

Médulo 1: Introduccién a la internacionalizacion de la Educacién Superior y a la
internacionalizacién del curriculo

Contextualizacién: caracteristicas del contexto global actual para la Educacion
Superior.

Nuevas demandas para profesionales del S. XXI

.Qué es la internacionalizacion? Definiciones. Complejidad y profundidad del
proceso.

Distintos Enfoques: Internacionalizacion integral, Internacionalizacion del curriculo,
Internacionalizacién en casa

La internacionalizacion y la tarea docente

Estrategias de internacionalizacion (introduccion) — actividad préactica individual de
reflexion

Moédulo 2: Clases Espejo: Eslabon principal de la internacionalizacion curricular

Las clases espejo en el marco del proceso de internacionalizacion

(Qué es una clase espejo? ;Qué no es una clase espejo? - caracteristicas
Tipos de clases espejo — ejemplos.

Dudas generales sobre las clases espejo

Beneficios o aportes de las clases espejo: para la universidad, para los/las docentes,
para los/las estudiantes.

La importancia lo de intercultural y lo interdisciplinar

Actividad préctica y de reflexion: facilitadores y obstaculizadores para el desarrollo
de las clases espejo.

Modulo 3: Etapas de planeacion: El paso a paso para el co-disefio y desarrollo de una
clase espejo.

;Qué se necesita para desarrollar estas estrategias?: habilidades, plataformas y
recursos virtuales.

Rol del docente, del estudiante y de la ORI.

Paso a paso para el desarrollo de una clase espejo: el antes, el durante y el despu€s
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® Documentos/formatos de gestién académica y logistica de las clases espejo
® Problemas que se pueden presentar (y sus soluciones). Recomendaciones

e Actividad practica de cierre: disefio de clase espejo entre pares o trios de docentes
asistentes al taller.

Metodologia y modalidad

El curso se realizara en formato taller, que ademéas de los conocimientos tedricos requeridos,
promueva ejercicios practicos que faciliten al docente y gestor participante, la posibilidad de
visualizar de manera sencilla la clase espejo como posibilidad de recurso académico y
pedagodgico dentro de su asignatura.

La modalidad serd a distancia con clases virtuales sincronicas. Se ofrecer la posibilidad de
tutoria asincrénica como apoyo al desarrollo del ejercicio practico final.

De manera adicional se plantea un espacio de trabajo conjunto y paralelo con la ORI, con el
objetivo de contribuir al desarrollo de herramientas y lineamientos bésicos necesarios para
poder acompaiiar el desarrollo de clases espejo en la institucion.

Identificacion de la carga horaria

4 encuentros virtuales sincrénicos de 2 horas de duracién cada uno, para un total de 8 horas
tedrico-practicas. Requerira por parte de los docentes 2 horas de trabajo auténomo.

Régimen de evaluacién
® Asistencia a los encuentros

® Entrega y aprobacién de la actividad final grupal: como actividad final, se propondré
realizar un ejercicio sencillo de disefio de clase espejo entre pares o trios de docertes
asistentes al taller.

Bibliografia

o Colegio Mayor de Antioquia. (2021). Gufa de Clases Espejo. Estrategias para la
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MEIN en Educacién Superior. Modelos Educativos Innovadores, (pp. 16-42). Portal de
Revistas de Areandina. Fundaciéon Organizacion Universitaria Interamericana. Disponible
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Leask, B. (2021). Reimaginar las mejores practicas en la internacionalizacion del curriculo.
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Wit, H. (coord.). Reimaginar la Internacionalizacién del Curriculo. Mejores practicas y
posibilidades prometedoras, (pp.21-57) Universidad de Guadalajara. Disponible en:
http://www.ci.cgai.udg. mx/es/publicaciones/reimaginarlainternacionalizaciondelcurriculo
Stallivieri, L. (2022). Internacionalizaciéon virtual de la educacién superior: hacia los
entornos digitales y mas alld. En Santiago Castiello-Gutiérrez Martin P. Pantoja Aguilar
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Destinatarios

Docentes, Gestores de internacionalizacion y de las Areas de Educacién a Distancia de la
UADER

Requisitos de admision

Ser docente, gestor de internacionalizacién o de las Areas de Educacion a Distancia de la
UADER.

Condiciones para la entrega de certificados
Se otorgara certificacion de APROBACION a las personas que:
e Cumplan con la asistencia requerida a los encuentros sincrénicos

e Realicen la entrega y aprobar la actividad final grupal

Régimen de Asistencia

Obligatoria. Es obligatorio asistir a por lo menos a 3 de los 4 encuentros sincrénicos
previstos. En ese caso, aquel encuentro al que el docente o gestor no se haya podido
conectar, lo podrd visualizar asincronicamente y posteriormente compartir una reflexion
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corta tipo Bitdcora (una carilla) en la cual identifique herramientas principales que la sesién
le haya brindado para su tarea docente o de gestor, para de esta forma poder dar como
valido ese encuentro.

Sistema de evaluacion

Realizacién, entrega y aprobacion de un ejercicio de simulacién de planificacién de una
clase espejo en equipos interdisciplinarios conformados por pares o trios de docentes
participantes del curso. Dicha planificaciéon debera plasmarse completando el formato de
coordinacién de clase espejo (uno por equipo o grupo), el cual sera proporcionado por la
coordinacion del taller.

En el cuarto y ultimo encuentro del taller, se realizard una puesta en comun del ejercicio, sus
resultados y principales reflexiones en relacién al proceso o ejercicio de planificacién y
coordinacién entre los docentes. Se dard también lugar a un espacio de retroalimentacion,
comentarios, aportes y sugerencias que surjan entre los participantes del curso.

Para este ejercicio se valorara: La puesta en practica de los distintos contenidos y
herramientas vistas a lo largo del taller para la planificacién de una clase espejo; el didlogo e
intercambio interdisciplinar para el desarrollo del ejercicio, buscando el encuentro de
tematicas académicas y competencias de interés en comun entre asignaturas pertenecientes a
diversas disciplinas.

Circuito de Implementacion

Cuerpo docente: Lic Margarita Guarin

Sede de Dictado del Curso: Rectorado de la UADER, Av. Gral. Francisco Ramirez N°
1143. Parand, Entre Rios. El curso se realiza a distancia por plataforma de videoconferencia
las clases sincronicas y en campus virtual el contenido asincrénico

Modalidad de Financiamiento y Administracién: El financiamiento de honorarios
provendrd de los fondos asignados a la UADER en el marco del Programa de
Internacionalizacién de la Educacién Superior y Cooperacién Internacional (PIESCI).
Fortalecimiento de los procesos de internacionalizaciéon de las universidades 2023
(Resolucién N° 421/2023- Secretaria de Politicas Universitarias de la Nacién - ME),
incorporados al presupuesto por Resolucion UADER N°: 1968/2023.

La administraciéon estard a cargo de la Direccion de Cooperacién y Relaciones
Internacionales del Rectorado de la UADER.



