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pARANA, 9 2 MAY 2026

VISTO:

El expediente N° S01:0002317/26 UADER_CYT referido a la propuesta de
formacién denominada “Diplomatura en uso de herramientas de Inteligencia Artificial para
la innovacién”, de la Facultad de Ciencia y Tecnologia; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién CD N° 179/26 FCyT el Consejo Directivo de la Facultad
de Ciencia y Tecnologia de la UADER otorga el aval a la propuesta denominada
“Diplomatura en uso de herramientas de Inteligencia Artificial para la innovacién” presentada
y coordinada por la mencionada unidad académica, y eleva la misma al Honorable Consejo
Superior de la Universidad para su aprobacion.

Que la Inteligencia Artificial (IA) se ha consolidado como una de las
tecnologias més influyentes del siglo XXI, impactando de manera transversal en los &mbitos
productivos, educativos, administrativos y sociales, existiendo una amplia disponibilidad de
la misma sin la necesidad de conocimientos técnicos avanzados, abriendo nuevas
oportunidades para mejorar la productividad, la creatividad y la toma de decisiones en
diversos entornos laborales.

Que el objetivo general de la propuesta consiste en adquirir habilidades basicas
para el uso de la inteligencia artificial, comprendiendo sus fundamentos, posibilidades y
limitaciones e integrarlos de manera critica, creativa y responsable en sus ambitos laborales.

~ Que la diplomatura contiene en su itrayecto formativo la ejecucion de seis
mddulos contando con una carga horaria total de ciento cincuenta (150) horas reloj.

Que a lo largo del trayecto se abordaran los fundamentos de la IA, el uso de
herramientas accesibles, la interaccién mediante prompting, sus aplicaciones en diversos
campos y los aspectos éticos asociados.

Que la Diplomatura esta dirigida al publico en general interesado en
comprender y utilizar herramientas de Inteligencia Artificial en distintos &mbitos, sin requerir
conocimientos previos en programacion.

Que la unidad académica responsable es la Facultad de Ciencia y Tecnologia,

“sede Oro Verde, de la Universidad Autéonoma de Entre Rios.
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Que toman intervencién de competencia el Departamento de Programas y
Proyectos de la Secretaria de Integracion y Cooperacién, y la Direccién de Asuntos
Académicos de la Secretaria Académica de Rectorado, los cuales concluyen que la presente
diplomatura cumple rigurosamente con los lineamientos establecidos en la Ordenanza N° 163
UADER modificada por la Ordenanza “CS” N° 200 UADER.

Que el Sr. Decano de la Facultad de Ciencia y Tecnologia eleva las actuaciones
al Sr. Rector de la Universidad Auténoma de Entre Rios y por su intermedio a este Consejo
Superior.

Que el Sr. Rector de esta Universidad toma conocimiento de lo actuado y
remite el expediente de referencia para su tratamiento.

Que la Comision Permanente de Extension Universitaria del Consejo Superior,
en despacho de fecha 21 de mayo de 2026, recomienda la aprobacién de la “Diplomatura en
uso de herramientas de Inteligencia Artificial para la innovacién”.

Que el Consejo Superior, en su tercera reunion ordinaria llevada a cabo el dia
22 de mayo de 2026, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de la
Comisién Permanente de Extension Universitaria.

Que es competencia de este Organo resolver actos administrativos en el &mbito
de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucién de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena

autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos a),

d) y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacién de la Nacién.

Que en ausencia del Sr. Rector en su caracter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada Presidencia el Sr. Decano de la

Facultad de Ciencias de la Gestién de la Universidad Auténoma de Entre Rios.
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Por ello:
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobear la “Diplomatura en uso de herramientas de Inteligeﬁcia Artificial
para la innovacién” de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, sede Oro Verde, de la Universidad
Auténoma de Entre Rios, que como anexo tnico forma parte de la presente, en el marco de la
~ Ordenanza “CS” N° 163 UADER modificada por la Ordenanza “CS” N° 200 UADER,

conforme los considerandos precedentes.

ARTICULO 2°: Establecer que la “Diplomatura en uso de herramientas de Inteligencia
[A Artificial para la innovacién” estard a cargo de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la

Universidad Auténoma de Entre Rios.

ARTICULO 3°: Registrar, comunicar, publicar en el Di /gesto Electronlco UADER, notificar
% ’)

a quienes corresponda y, cumplido, archivar. 7
/ i g / /
[ 1

Prof, ROMANTAARCELO SCATTINI
5 ’ DECANO
GO FABIAN - Facultad de Ciencias de la Gestién
ghsejo Superior \\_/ B UADER

/D.ER.
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ANEXO UNICO

1- DENOMINACION

DIPLOMATURA EN USO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA LA INNOVACION

2- RESUMEN

La Diplomatura en uso de herramientas de IA para la innovacién es una propuesta de
formacién introductoria, que tiene como objetivo general brindar conocimientos basicos y
herramientas practicas para comprender y utilizar de manera critica, creativa y responsable
herramientas basadas en Inteligencia Artificial (IA) (como asistentes conversacionales,
generadores de contenido y aplicaciones especificas) sin abordar el desarrollo técnico ni el
entrenamiento de modelos. Esta dirigida al publico en general interesado en comprender y
utilizar herramientas de Inteligencia Artificial en distintos ambitos, sin requerir
conocimientos previos en programacion, especialmente a personas que se desempefian en
diversos sectores y roles y que deseen incorporar estas tecnologias en sus précticas y mejorar
sus procesos de trabajo. A lo largo del trayecto, se abordan los fundamentos de la IA, el uso
de herramientas accesibles, la interacciéon mediante prompting, sus aplicaciones en diversos
campos y los aspectos éticos asociados. Tras su culminacién, el/la diplomado/a sera capaz de
_ integrar herramientas de IA en sus procesos de trabajo, mejorar su productividad, analizar
k criticamente los resultados generados por estos sistemas y reconocer oportunidades de
innovacién, contando ademas con una base que le permita continuar su formacién en
propuestas académicas de mayor nivel de especializacion.

3- RESPONSABLES

Facultad de Ciencia y Tecnologia - FCyT
4- FUNDAMENTACION

La Inteligencia Artificial (IA) se ha consolidado como una de las tecnolo gias mas influyentes
del siglo XXI, impactando de manera transversal en los &mbitos productivos, educativos,
administrativos y sociales. En este contexto, la creciente disponibilidad de herramientas
basadas en IA, muchas de ellas accesibles sin conocimientos técnicos avanzados, abre nuevas

oportunidades para mejorar la productividad, la creatividad y la toma de decisiones en
diversos entornos laborales.

Sin embargo, el uso extendido de estas tecnologias también plantea desafios vinculados a la
comprension de su funcionamiento, la evaluacion critica de sus resultados y la necesidad de
un uso ético y responsable. En este sentido, resulta fundamental promover espacios
formativos que permitan a la ciudadania adquirir competencias bésicas para interactuar con
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sistemas de IA, comprender sus alcances y limitaciones, e integrarlos de manera significativa
en sus practicas laborales.

Desde la funcién extensionista de la universidad, esta Diplomatura se propone como una
instancia de formacion abierta, accesible y orientada al mundo del trabajo, destinada a brindar
herramientas iniciales para el uso de la IA en distintos contextos profesionales. Asimismo, se
concibe como un trayecto formativo de caracter introductorio que brinda a los participantes
conocimientos para fortalecer otros trayectos formativos.

Esta propuesta no se orienta a la formacion técnica en desarrollo de modelos de IA, sino al
uso significativo de herramientas que integran IA en contextos reales de trabajo. En este
sentido, se prioriza la apropiacion critica de tecnologias ya disponibles (como asistentes
virtuales, generadores de texto, imagen o video), su integracion en practicas laborales y la
comprension de sus implicancias

5. OBJETIVOS

» General

® ' Adquirir habilidades bésicas para el uso de Inteligencia Artificial, comprendiendo sus
fundamentos, posibilidades y limitaciones, e integrarlos de manera critica, creativa y
responsable en sus ambitos laborales.

> KEspecificos

e Comprender de manera general como funcionan las herramientas basadas en IA y
cudles son sus alcances y limitaciones.

e Reconocer las principales aplicaciones de la IA en distintos campos laborales.

e Utilizar herramientas de IA generativa y automatizacion para mejorar procesos de
trabajo.

e Aplicar técnicas de disefio, ajuste y optimizacion de prompts en la interaccién con
aplicaciones de IA.

® Analizar criticamente los resultados producidos por aplicaciones de IA.

e Reflexionar sobre los aspectos éticos, sociales, laborales y ambientales asociados al
uso de la IA.

e Disefiar aplicaciones pricticas de IA en contextos laborales concretos.

e Diferenciar entre el uso de herramientas de IA y el desarrollo técnico de modelos,
reconociendo el alcance formativo de la propuesta.
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6- TRAYECTO FORMATIVO

La Diplomatura tendrd una duracion total de 150 horas reloj, distribuidas en 6 médulos, segiin
la estructura presentada en la siguiente tabla:

TOTAL (hs

MODULO

reloj)

Médulo 1: Introduccién a la Inteligencia Artificial 20
Médulo 2: Herramientas de IA para el Trabajo Cotidiano 30
Médulo 3: Introduccién al Prompting 25
Moddulo 4: Aplicaciones de IA en Diferentes Campos Laborales 23
Médulo 5: Pensamiento Critico, Etica e Impacto Social de la IA 20
Moédulo 6: Taller de Integracién — Proyecto Aplicado 30

Total horas 150

7- DESCRIPCION DE LOS MODULOS
Médulo 1: Introduccién a la Inteligencia Artificial (20 horas)

® ;Qué es la Inteligencia Artificial? Conceptos basicos.
e Historia y evolucién de la IA.
® Tipos de IA: predictiva, generativa y otras aproximaciones.
® Aplicaciones actuales en distintos sectores.
e Mitos, expectativas y realidades.
e Elimpacto de la IA en el mundo del trabajo.
Moédulo 2: Herramientas de IA para el Trabajo Cotidiano (30 horas)
® Introduccién a herramientas accesibles basadas en 1A (sin programacién).
® IA conversacional: asistentes virtuales y modelos de lenguaje.
® Generacién de textos, imagenes y contenidos.

® Uso de herramientas basadas en IA para tareas administrativas, educativas
comunicacionales y productivas.

® Automatizacién bésica de tareas.
® Integracién de herramientas en flujos de trabajo.
Moédulo 3: Introduccién al Prompting (25 horas)
e ;Cbémo “responden” los modelos de IA y qué implica interactuar con ellos?

® Disefio de instrucciones efectivas (prompts).
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Estrategias para mejorar resultados.
Tipos de prompts seglin objetivos (creativos, analiticos, operativos).
Iteracion, refinamiento y validacion de respuestas.

Buenas practicas en el uso de IA.

Moédulo 4: Aplicaciones de IA en Diferentes Campos Laborales (25 horas)

IA en educacidn.

IA en gestion y administracion.
IA en comunicacién y marketing.
IA en produccion y servicios.

IA en Salud

IA en Derecho

Casos de uso reales.

Identificacién de oportunidades de aplicacion en contextos propios.

Moédulo 5: Pensamiento Critico, Etica e Impacto Social de la IA (20 horas)

®
-~ —

®
@

Limitaciones de la IA: errores, sesgos y “alucinaciones”.

Evaluacién y validacién de resultados.

Uso responsable de la informacion generada.

Privacidad, datos y seguridad.

Aspectos éticos, sociales, laborales y ambientales asociados al uso de la IA.

Perspectivas futuras y debates actuales.

Moédulo 6: Taller de Integracion — Proyecto Aplicado (30 horas)

Este modulo serd.completamente préctico y consistiré en el desarrollo de una propuesta donde
se deberd aplicar los conocimientos adquiridos en un contexto real. El trabajo implicara:

N

Identificacion de un problema o necesidad en el ambito laboral.
Disefio de una propuesta de solucién utilizando IA.

Seleccion de herramientas adecuadas.

Desarrollo de un caso préactico.

Presentacion del proyecto final.
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8. DESTINATARIOS

La Diplomatura estd dirigida al publico en general interesado en comprender y utilizar
herramientas de Inteligencia Artificial en distintos ambitos, sin requerir conocimientos
previos en programacion. En particular, se orienta a personas que se desempeiian en diversos
sectores y roles.que deseen incorporar estas tecnologias en sus practicas y mejorar sus
procesos de trabajo.

9. PERFIL DEL DIPLOMADQC

Quien culmine Diplomatura sera capaz de:

e Comprender los fundamentos basicos de la Inteligencia Artificial y sus principales
aplicaciones.

o Utilizar herramientas de A de manera efectiva en tareas laborales cotidianas.

® Diseflar instrucciones (prompts) que optimicen la interaccién con
herramientas/aplicaciones de IA.

® Integrar herramientas de IA en procesos de trabajo para mejorar la productividad.
® Analizar criticamente los resultados generados por herramientas de [A.
® Aplicar criterios éticos y responsables en el uso de estas tecnologias.

e ldentificar oportunidades de innovacién mediante el uso de IA en su ambito de
desempeiio.
Asimismo, contard con una base conceptuai que le permitird continuar st formacién en
trayectos formativos de mayor nivel de cspecializacion en el campo de la Inteligencia
Aniﬁg%'al. fa S L C
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