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paranA, 7 2 MAY 2026

VISTO: . . |
El expediente N° S01: 0008951/2025 UADER _CYT, referido al Curso de

Posgrado denominado “La Evaluacién de y para los aprendizajes en el enfoque por

competencias” coordinado por la Mg. Macarena Lujan DE LOS SANTOS; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion CD N° 106/26 FCyT, y su rectificatoria Resolucion
CD N° 177/26 FCyT, se propone al Consejo Superior de la Universidad la aprobacion e
implementacion del Curso de Posgrado de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, sede
Concepcion del Uruguay, denominado “La Evaluacion de y para los aprendizajes en el
enfoque por competencias”’, coordinado por la Mg. Macarena Lujan DE LOS SANTOS, DNI
N° 36.104.536; y asimismo se propone aprobar la conformacion del plantel docente para el
dictado del mismo, ala Mg. Marys Margarita ARLETTAZ, DNIN® 10.280.178 como docente
dictante.

Que esta iniciativa pretende crear un espacio de reflexion y discusion critica
en torno a la evaluacion de los aprendizajes del estudiante. La propuesta esta dirigida a
docentes que desarrollan actividades en educacion secundaria y/o universitaria.

Que los objetivos consisten en comprender aspectos histdricos, politicos y
sociales de la evaluacion en educacion que influyeron sobre su evolucidn; identificar y
analizar las caracteristicas del enfoque por competencias y su impacto en el aula, comprender
la importancia de un sistema de evaluacion acorde que acompaile el proceso de desarrollo de
competencias en los estudiantes y disefiar modelos de evaluacion para un disefio curricular
por competencias.

Que el mismo se desarrollard en dos instancias metodoldgicas: en formato
taller con momentos expositivos por parte de la docente a cargo e intervencion activa de los
docentes participantes; y una segunda instancia de trabajo interencuentros, asincronica, de

produccion grupal compartida en el Aula Virtual.
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Que los destinatarios son docentes en actividad de distintos niveles educativos,
secundario, terciario y universitario, estudiantes avanzados de grado y posgrado y publico en
general interesado en la tematica.

Que la Unidad Académica responsable es la Facultad de Ciencia y Tecnologia.

Que a fs. 42 el Secretario Econémico Financiero de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia UADER informa que el presente proyecto es autofinanciado a partir del cobro de
un arancel a los asistentes y sera viable si se mantiene la cantidad de matriculas proyectadas
de treinta (30) cursantes como cupo minimo.

Que toma intervencion la Secretaria Legal y Técnica de la FCyT considerando
que la propuesta se ajusta a derecho por lo normado en la Ordenanza “CS” N° 201 UADER.

Que a fs. 59 obra dictamen de competencia de la Secretaria de Ciencia y
Técnica de Rectorado, quien eleva las presentes al Sr. Rector de la Universidad y por su
intermedio al Consejo Superior, solicitando tratamiento para la propuesta del Curso de
Posgrado denominado “La Evaluacién de y para los aprendizajes en el enfoque por
competencias”, de la Facultad de Ciencia y Tecnologia.

Que el Sr. Rector de la Universidad Auténoma de Entre Rios toma
conocimiento y remite estas actuaciones para su tratamiento.

Que la Comisién Permanente de Investigacion y Posgrado del Consejo
Superior, en despacho de fecha 21 de mayo de 2026, recomienda aprobar el Curso de
Posgrado de la Facultad de Ciencia y Tecnologia denominado “La Evaluacién de y para los
aprendizajes en el enfoque por competencias®, cuya Coordinadora es la Mg. Macarena Lujan
DE LOS SANTOS, DNI N° 36.104.536.

Que el Consejo Superior, en su tercera reunion ordinaria llevada a cabo el dia
22 de mayo de 2026, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de la
Comisién Permanente Investigacion y Posgrado.

Que es competencia de este Organo resolver actos administrativos en el &mbito
de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucién de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena

autonomia. El Estado garantiza su autarquia 'y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos a)
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y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Autonoma de Entre RI’OS' 'aprobado
por Resolucion Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educécién de la Nacion.

Que en ausencia del Sr. Rector en su cardcter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modi.ﬁcada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada Presidencia el Sr. Decano de la
Facultad de Ciencias de la Gestién de la Universidad Autéonoma de Entre Rios.

Por ello:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Curso de Posgrado de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad Auténoma de Entre Rios denominado “La Evaluacion de y para los aprendizajes
en el enfoque por competencias”, coordinado por la Mg. Macarena Lujan DE LOS SANTOS,
DNI N° 36.104.536, cuyo detalle obra como anexo unico que forma parte de la presente, en
el marco de la Ordenanza “CS” N° 201 UADER, conforme los considerandos antes
mencionados.
ARTICULO 2°.- Establecer que la Unidad Académica responsable es la Facultad de Ciencia
y Tecnologia de la Universidad Auténoma de Entre Rios.
ARTICULO 3°: Aprobar la conformacion del Plantel Docente del Curso de Posgrado antes
mencionado:
COORDINADORA DEL CURSO:

- Mg. Macarena Lujan DE LOS SANTOS - DNIN°® 36.104.536.
DOCENTE DICTANTE:

- Mg. Marys Margarita ARLETTAZ - DNI N° 10.280.178.
ARTICULO 4° Establecer que la Mg. Macarena Lujan DE LOS SANTOS, DNI N°

36.104.536, es la responsable de presentar el informe econémico y académico a la Secretaria
de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Ciencia y Tecnologia UADER una vez

finalizado el curso de referencia.
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ARTICULO 5°: Disponer que el curso de posgrado aprobado en el articulo primero de esta
norma, es autofinanciado a partir del cobro de un arancel a los asistentes, segun el cupo
establecido de un minimo de treinta (30).

3 ARTICULO 6°: Registrar, comunicar, publicar en el Digesto Electronico UADER, notificar

a quienes corresponda y cumplido, archivar. 7

~ROMAN MARCELO SCATTINI

. | ' DECANO
Abog. HAEO 1UGO FABIAN e Facultad de Ciencias de la Gestion |
Secretario flel don'sejo Superior i UADER :
JER.
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ANEXO UNICO
TITULO DEL CURSO

La Evaluacién de y para los aprendizajes en el enfoque por competencias

Unidad Académica responsable: Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universidad
Auténoma de Entre Rios, sede Concepcion del Uruguay.

CARACTERISTICAS DEL CURSO
Modalidad: Mixta.

Tipo de actividad curricular: Taller.
CARGA HORARIA Y CRONOGRAMA:

Carga horaria total del curso: sesenta (60) horas reloj.

Carga horaria de actividades tedricas virtuales sincrénicas: 20.

Carga horaria de actividades tedrico-practicas/practicas virtuales sincronicas: 20.
Carga horaria de actividades tedricas NO presenciales: 5.

Carga horaria de actividades tedrico-practicas NO presenciales: 15.

Carga horaria semanal: 12.

Las actividades se desarrollan mediante 4 encuentros virtuales sincrénicos y 1 encuentro
hibrido, desarrollados los dias viernes y sdbados, con una regularidad de cada 15 dias. A su
vez se desarrollaran 3 actividades asincronicas entre encuentros y actividades asincrénicas
auténomas de cada estudiante destinadas al trabajo final integrador.

PLANTEL DOCENTE

Coordinadora del curso:

Nombre y Apellido: Macarena Lujan De Los Santos — DNI N° 36.104.536.
Titulo de grado: Profesora en Biologia.
Titulo de posgrado: Magister en Metodologia de la Investigacion.

Docente del curso:

Nombre y Apellido: Marys Margarita Arlettaz — DNI N° 10.280.178.
Titulo de grado: Ingeniera en Construcciones.
Titulo de posgrado: Magister en Docencia Universitaria.

FUNDAMENTACION

Se pretende crear un espacio de reflexion y discusion critica en torno a la evaluacién de los
aprendizajes del estudiante. La propuesta esta dirigido a docentes que desarrollan actividades

\ en educacidn secundaria y/o universitaria.
Se trata de visualizar a la evaluacion como parte integral de los procesos de ensefianza y de
% aprendizaje. En tal sentido se proponc la integracion de estrategias evaluativas que

S 5
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acompafien y retroalimenten, que contribuyan a la consolidacién de los aprendizajes y no
resulten meros instrumentos de control.

El enfoque por competencias en educacién se considera 6ptimo en el sentido de lograr
aprendizajes significativos, considerando que el estudiante adopta una postura activa y critica
frente al conocimiento. El término competencias refiere a un atributo de la persona
involucrando tres saberes; el saber saber del conocimiento tedrico o cientifico, el saber hacer
referido al desarrollo de habilidades a partir de tal conocimiento, y el saber ser, referido a
actitudes como la conducta social, las interrelaciones personales, la comunicacion y a valores
como el respeto a las normas, el cuidado del medio ambiente, la consideracién a la diversidad,
ete.

La evaluacion, en el enfoque por competencias, necesariamente tiene que acompaiiarlo e
integrarse como una parte mas del proceso de aprendizaje. El docente planifica criterios de
evaluacién que permiten observar los avances del desarrollo de determinadas competencias a
la vez que dan al estudiante la oportunidad de hacer la retroalimentacion de sus propios
saberes. Al respecto, Castillo y Cabrerizo (2010), afirman que esta nueva perspectiva
curricular le otorga a la evaluacién un evidente caricter pedagégico que, superando lo
meramente informativo, se instala en lo educativo y formativo, hasta el punto de ser uno de
los elementos de calidad del sistema educativo.

Es necesario reflexionar en torno al uso de la IA y su influencia en el rol docente y la
autonomia del estudiante. No podemos soslayar el impacto de la Inteligencia Artificial (IA)
sino tratar de utilizarla positivamente como una herramienta que colabora para crear
evaluaciones a la vez que personalizadas, éticas y justas.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS

eComprender aspectos histéricos, politicos y sociales de la evaluacién en educacién que
influyeron sobre su evolucién.

eldentificar y analizar las caracteristicas del enfoque por competencias y su impacto en el
aula

eComprender la importancia de un sistema de evaluacién acorde que acompafie el proceso
de desarrollo de competencias en los estudiantes

® Disefiar modelos de evaluacion para un disefio curricular por competencias

La evaluacién. Concepto general. La evaluacién como parte de los procesos de ensefianza y
de aprendizaje. Tipos de evaluacién: segun el propésito, seglin el momento, segun quien la
realiza. El enfoque de formacién por competencias y la evaluacién. Planificacién, métodos y
criterios de evaluacién. Técnicas e instrumentos de evaluacion apropiados al enfoque.
Metacognicion y retroalimentacién. La Inteligencia Artificial frente a la evaluacion. La IA
para fortalecer la evaluacién; como retroalimentacién, no como vigilancia. Perspectivas de
cambios en el rol docente y mejora de la ensefianza desde el estudio y la reflexién sobre la
evaluacion como proceso metédico e integral. Normativas institucionales frente a
innovaciones en la evaluacién. Como conjugarlas.
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PROGRAMA ANALITICO
Detalle de los contenidos del curso
Sesion Tematica/Actividad Actividades entre | Caracter
Tedricas, practicas, encuentros
sincrénicas virtuales y Teoricas,
presenciales practicas,
asincrénicas
ly2 La evaluacion. Concepto Contrastar Expositiva —
general. Distintas acepciones. | bibliografia participativa.
La evaluacion como parte de | indicada con la Virtual:
los procesos de ensefianza y propia practica de | sincrénica y
de aprendizaje. evaluacion asincronica
Tipos de evaluacion de (4 horas)
aprendizajes: segun el
propdsito, segun el momento,
segun quien la realiza
(8 horas)
3y4 El enfoque de formacién por | Explorar articulos, | Expositiva —
competencias y la evaluacion. | capitulos de libros | participativa.
Planificacion, métodos, o videos referidos | Virtual:
criterios de evaluacion, a la formacioén por | sincrénicay
técnicas e instrumentos competencias asincrénica
adecuados. Metacogniciony | referentes a su
retroalimentacion disciplina.
(8 horas) (4 horas)
5y6 La evaluacion frente a la Diseflar la ‘Expositiva —
| Inteligencia Artificial. La IA | evaluacién de un | participativa.
para fortalecer la evaluacién; | temadela Virtual:
como retroalimentacion, no planificacidn de su | sincrénica y
como vigilancia. asignatura con asincrénica
(8 horas) ayuda de la IA.
(4 horas)
7v8 Perspectivas de cambios en el | Elaboracion del Expositiva —
rol docente para la mejorade | Trabajo final participativa.
la ensefianza desde el estudio, | integrador Virtual:
y la reflexion, sobre la (8 horas) sincrénica y
evaluacion como proceso asincronica
metodico e integral.
Normativas institucionales
7 frente a innovaciones en la
<
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evaluacién. Como
conjugarlas.
'| (8 horas)

9y 10 Puesta en comun del TFI de Expositiva —
los participantes. participativa.
Discusién y devolucion. Presencial

(8 horas)
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METODOLOGIA DE ENSENANZA.

El curso de posgrado propone dos instancias metodolégicas: una en formato taller con
momentos expositivos por parte de la docente a cargo e intervencién activa de los docentes
participantes, y una segunda instancia de trabajo interencuentros, asincrénica, de produccién
grupal compartida en el Aula Virtual.

Las actividades practicas se desarrollan especificamente en trabajos grupales inter encuentros
compartidos en el Aula Virtual del curso. La supervisién y puesta en comun seran
consideradas para la evaluacién integral y continua. Sumado a estas actividades los
participantes presentaran un Trabajo Final Integrador que expondran frente a sus pares en el
Gltimo encuentro. (se detalla en el item Programa Analitico)

Modalidad de Evaluacién

El curso se desarrolla con modalidad de evaluacién formativa continua, centrada en la
participacién activa y en las producciones de los docentes participantes. La aprobacién del
Curso tendra como requisitos:

e Participacion activa al 80% de las sesiones sincrénicas
® Aprobacion del 100% de los trabajos inter encuentros
e Aprobacién del TFI

DESTINATARIOS

El curso estd destinado a docentes en actividad de distintos niveles educativos; secundario,
terciario y universitario, estudiantes avanzados de grado y posgrado. Publico en general
interesado en la tematica.

CUPO
Cupo minimo cursantes: 30.

Cupo maximo cursantes: 40.

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DISPONIBLES
Ambito: Seminario Virtual / Presencial.
Horas tedricas: 25.

Horas practicas: 35.

RESUMEN NO TECNICO:

El curso se centra en la evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes, tratando de
visualizar a la misma como parte integral de los procesos educativos. En tal sentido se propone
la integracién de estrategias evaluativas que contribuyan a la consolidacién de los
aprendizajes y no resulten meros instrumentos de control. El impacto de las propuestas
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curriculares considerando, la formacién por competencias, la alfabetizacién cientifica, el
aprendizaje activo y centrado en el estudiante promueven, necesariamente, cambios acordes
en los sistemas de evaluacion. Estos cambios, ademas, vienen atravesados por el uso de la

Inteligencia Artificial. Los destinatarios son docentes de los distintos niveles educativos
dispuestos a reflexionar sobre su practica y adquirir herramientas que le permitan mejoras en
los procesos educativos.
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