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PARANA, 2 9 ABR 2024

VISTO:

El expediente N° SO1: 0002889/2024 UADER_RECTORADO, referido a la
Propuesta de “Capacitacion Integral en Cuidados Gerontol6gicos - Nivel I” Concepcién del
Uruguay; y

CONSIDERANDO:

Que desde la Subsecretaria Académica de la Universidad eleva solicitud de
aprobacion del Curso de Capacitacién y Formacion Laboral denominado “Capacitacion
Integral en “Cuidados Gerontoldgicos - Nivel I Concepcién del Uruguay, la cual estd
dirigida a capacitar a personas que ya se desempefian laboralmente en la asistencia de
personas mayores, como asi también a todas aquellas personas que no poseen experiencia
ni conocimientos previos.-

Que la propuesta surge del panorama actual de nuestro pais que plantea la
necesidad creciente de instancias de formacién vinculadas a las asistencias de sujetos
envejecientes y para personas que requieren una asistencia especial, con la finalidad de
brindarle una alta calidad en la atencién y apoyo necesario a las familias para evitar
institucionalizaciones innecesarias.-

Que el objeto del presente curso es capacitar a personas interesadas en
realizar cuidados gerontolégicos integrales y de calidad a las personas mayores, que
padecen o no de patologias cronicas, invalidantes y/o terminales.-

Que el curso se desarrolla en modalidad blended learning, combinado
instancias de formacién presencial con otras maneras no presenciales, y esté estructurado en
6 moédulos de actividades, con una duracién de cuatro meses y una carga horaria de 80 horas
reloj totales, distribuidas en encuentros sincrénicos y actividades asincronicas destinados a
42 horas para actividades sincrénicas y 38 horas para actividades asincrénicas.-

Que a fs. 12 y 13 obra intervenciéon de la Secretaria de Integracién y
Cooperacion de la Universidad, donde informa que el presente curso se enmarca en la
reglamentacion de las Propuestas Formativas, Talleres, Cursos de Oficios del Centro de

Capacitacion y Formacién Laboral, establecidas en la Resolucién “CS” N° 068/16 UADER,
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como asi también en las lineas de accion del plan de Desarrollo Institucional de UADER,
con el objeto de abordar las areas de vacancia, ampliando y renovando los cursos de
capacitaciéon destinados a la comunidad, que generen competencia para el ingreso del
mundo laboral, en este sentido esta capacitacién forma parte de una renovacion de
propuestas destinadas a la comunidad desde la Universidad, siendo las mismas, precisas en
la actualidad, dada la amplia variedad de herramientas que se demandan en la sociedad
actual.-

Que a fs. 13 vuelta, el Sr. Rector toma conocimiento y manifiesta, que atento
a los informes obrantes, se remitan las actuaciones para su tratamiento.-

Que la Comisién Permanente de Extension Universitaria del Consejo
Superior, en despacho de fecha de 26 de abril de 2024, recomienda la aprobacién Curso de
Capacitacién y Formacién Laboral, denominado: “Capacitacién Integral en Cuidados
Gerontoldgicos - Nivel I” Concepcion del Uruguay.-

Que este Consejo Superior en su tercera reunion ordinaria llevada a cabo el
dia 29 de abril de 2024, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de la
Comision Permanente de Extensién Universitaria.-

Que es competencia de este Organo resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucion de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos
a), d) y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacién de la
Nacion.

Que en ausencia del Sr. Rector en su caracter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada Presidencia la Sra.
Vicerrectora de la Universidad.-

Por ello:

]



Universidad Auténoma de Entre Rios RESOLUCION “CS”N° 1 3 8 —-— 2 4
- CONSEJO SUPERIOR -

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS

RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el Curso de Capacitaciéon y Formacion Laboral denominado:
“Capacitacion Integral en Cuidados Gerontologicos - Nivel I” Concepcién del Uruguay,
propuesto por la Subsecretaria Académica la Universidad Auténoma de Entre Rios, a
dictarse en la modalidad blended learning, distribuidas en encuentros sincrénicos y
actividades asincronicas, con una Carga horaria de treinta (80) horas reloj, cuyo detalle obra
X ' como Anexo Unico que forma parte de la presente, en el marco de la Ordenanza “CS” N°
068 UADER, conforme los considerandos antes mencionados.-
ARTICULO 2°: Registrar, comunicar, publicar en el Digesto Electronico UADER, notificar

a quienes corresponda y, cumplido, archivar.
\
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ANEXO UNICO

Nombre de la Capacitacion:

“Capacitacion integral en cuidados gerontologicos - Nivel I”

Descripcion de la

Propuesta

La presente propuesta de capacitacion denominada “Capacitacion
integral en cuidados gerontoldgicos - Nivel I se enmarca dentro
de la RESOLUCION "CS" 068 - 16 establecida por el Consejo
Superior en referencia a la reglamentacion del Centro de
Capacitacién y Formacion Laboral de la Universidad Auténoma de
Entre Rios. Su implementacion y ejecucion serd en funcién de la
demanda surgida por instituciones u organizaciones sobre este tipo
de acciones especificas.

La propuesta comprende a las personas que encuentran en los
cuidados gerontoldgicos posibilidades de acceso laboral, desde una
perspectiva de dignidad, inclusion y equidad de oportunidades.

La capacitacidn especifica en la tematica mencionada, propende a
mejorar la calidad de vida de los individuos asistidos y, por
proyeccidn, de la comunidad, lo cual implica la conformacién de
un equipo de trabajo interdisciplinario, especializado en cada una
de las tematicas a desarrollar, con el fin de generar un abordaje
integral y transversal, utilizando la metodologia blended, mediante
instancias de educacion sincronica en un salén de clases con los
docentes, alternando con clases desarrolladas on line, espacios de
tutorias o la resolucién de actividades de manera asincronica,
utilizando recursos provistos por los educadores tales como videos,
audios, lecturas, entre otros, que puedan contribuir al aprendizaje
ubicuo y fomentar la autorregulacién del/la estudiante en la
apropiacion de contenidos.

Fundamentaciéon

Argentina firmé en primer término la Convencion Interamericana
sobre Derechos de las Personas Mayores sancionado por la
Organizaciéon de Estados Americanos (OEA), el 15 de junio del
2015, asi los Estados de América Latina pasaron a contar con un
nuevo instrumento juridico especifico que promueve, protege y
certifica el reconocimiento, goce y ejercicio en condiciones de
paridad, de sus derechos humanos y libertades fundamentales,
contribuyendo a su plena inclusidn, integracién y participacion en
la sociedad, siendo a nivel mundial el primer instrumento en
abordar especificamente los derechos de las personas mayores
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desde una Optica integral.

Integra, ademas, el Grupo de Trabajo de composicion abierta sobre
el envejecimiento que incluye a los Estados Miembros de las
Naciones Unidas y fue establecido por la Asamblea General
mediante la Resolucién 65/182 el 21 de diciembre de 2010,
teniendo como misién acrecentar la protecciéon de los derechos
humanos de las personas mayores, examinando el marco
internacional vigente en materia de derechos humanos de las
personas de edad, determinando posibles deficiencias y la mejor
forma de corregirlas, incluso mediante el estudio, cuando
correspondiera, eonsiderando en este sentido, la viabilidad de
implementar nuevos instrumentos y medidas.

Asimismo, la Ley Provincial N°10.166 declara de interés puiblico
la atencion del envejecimiento y desarrollo integral de los mayores,
en igualdad de acceso, oportunidades, derechos y deberes que el
resto de los habitantes y crea el Consejo Provincial de Adultos
Mayores.

Junto con el envejecimiento de la poblacion se produce un cambio
denominado “transicion ~epidemioldgica®, es decir que las
enfermedades agudas se convierten en crénicas, lo cual disminuye
su mortalidad, pero se prolongan a lo largo de toda la vida del
individuo, con sus consecuentes limitaciones de secuelas o
invalidez.

No solo aumenta el numero de personas mayores, sino que, a partir
de los 75 afios, este crecimiento se acelera ain més. Las personas
mayores de 75 afios representan en nuestro pais estimativamente
un 30% de la poblaciéon mayor, la que ir4 claramente en aumento
con el consecuente crecimiento de la poblacién mayor que presenta
alguna discapacidad y requiere asistencia.

El Censo 2022 indica que el envejecimiento demografico ha
generado un aumento de la relacién de dependencia de personas
mayores, la cual en los ultimos 30 afios subié 3,4 puntos
porcentuales.

Y si bien no todas las personas mayores presentan discapacidades,
muchas tienen dificultades para realizar las actividades de la vida
diaria (AVD) si no tienen quien las ayude, sean tareas domésticas
0 que requieran salir de su casa.

Por otro lado, es importante mencionar el Mapa Nacional de la
Discriminacién (INADI, 2019) que analiza a las personas mayores
desde la perspectiva de los Derechos Humanos, con el fin de
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visibilizar y reconocer sus derechos a decidir por si mismos y
gozar de una vida activa y plena. Dicho relevamiento evidencio
que aun prevalece en la sociedad cierto imaginario que asocia a la
persona adulta mayor a la enfermedad, la improductividad y la
incapacidad.

Acorde a lo expresado, resulta imprescindible una capacitacion
destinada a personas que desarrollen tareas de asistencia a los
individuos de este grupo etario y de los que padecen enfermedades
crénicas no transmisibles, y asi brindarles una alta calidad en la
atencién, y el apoyo necesario a las familias para que puedan
seguir manteniendo a las personas mayores en casa, evitando
institucionalizaciones innecesarias. De esta forma, afianzar desde
la perspectiva de los derechos humanos su reconocimiento,
brindando oportunidades para su participacion e inclusioén social
como miembros de su comunidad.

Objetivo General:

Capacitar a personas interesadas en realizar cuidados gerontoldgicos integrales y de calidad
a las personas mayores, que padecen o no patologias crénicas, invalidantes y/o terminales.

Objetivos especificos:

Conocer los alcances del panorama gerontologico actual desde un abordaje integral,
analizando sus dimensiones y el marco normativo provincial y nacional.

Incorporar desde una vision integral la perspectiva psicologica del envejecimiento
vinculado a la salud y la atencion centrada en la persona.

Adquirir los conocimientos y destrezas necesarias sobre las practicas de cuidado,
para poder aplicarlos en &mbitos familiares y/o laborales.

Abordar las implicaciones del cuidado integral gerontoldégico con miras a mejorar la
vida cotidiana de las personas mayores que padecen o no enfermedades crénicas no
transmisibles, a través de la adquisicion de estrategias educativas que impliquen
recursos ludicos y habilidades recreativas.

Conocer e incorporar la perspectiva de género y diversidad sexual de las personas
mayores, a fin de mantener una actitud respetuosa de la pluralidad y rechazar toda
forma de discriminacion.

Fortalecer la autovaloracién y autocuidado, motivando actitudes y conductas
responsables en el desempefio de las tareas.

Ampliar la informacién sobre derechos laborales, asociativismo y cooperativismo,
para mejorar las posibilidades de insercion laboral, desde una perspectiva de
dignidad, inclusién y equidad de oportunidades.

Contribuir a la génesis de una sociedad para todas las edades, promoviendo la
autonomia y el bienestar psico-social de las personas mayores, portadoras o no de
patologias cronicas, invalidantes y/o terminales.
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Metodologia:
La metodologia prevista para la implementacion del presente proyecto sera blended learning

(b-learning), combinando instancias de formacién presencial con otras de manera no
presencial.

Las clases presenciales se desarrollardn en un espacio fisico que retina las condiciones
necesarias. Mientras que las actividades no presenciales corresponden a clases on line,
espacios de tutorias y desarrollo de actividades organizadas bajo el formato de trabajo
practico, requiriendo de momentos de formacion y elaboracion de producciones
asincronicas. Para lo cual, cada asistente dispondrd de un tiempo estimado para su
realizacidn y posterior remision a los/as docentes solicitantes.

Seguimiento y evaluacién:

Se tomardn como criterios de seguimiento y evaluacién, diversas modalidades

complementarias:

Diagnéstico: para obtener informacién sobre los conocimientos previos que poseen los/as

estudiantes, lo cual tendrd lugar al comienzo de cada contenido a trabajar.

Formativo: se realizard a través de trabajos practicos escritos o la produccién de material

digital por temas, durante el cursado. Propendiendo a su mejor concrecidn se efectuara una

revision integradora previa y habilitaran horarios de consultoria on line. Los/as estudiantes
~ que no logren alcanzar los objetivos propuestos tendrén la opcién de acceder a una instancia

recuperatoria. '

Procesual: mediante supervision de practicas de cuidado, presentaciones grupales orales de

temas desarrollados en las clases, exposicién de trabajos précticos realizados, etc.,

efectuando la valoracién continua de los mismos, con el objetivo de lograr un aprendizaje

significativo y sustentable. También se procurard trabajar metacognitivamente, haciendo

consciente el camino recorrido para afianzar los nuevos aprendizajes.

Globalizadora: integrando los contenidos desplegados mediante espacio de précticas y un

coloquio oral con el equipo de trabajo a realizar para acceder a la certificacién de la

capacitacion.

Para la obtencién de CERTIFICADO DE APROBACION se tendrin en cuenta los
siguientes criterios:
e Cumplimiento del 80% de las clases e instancias presenciales y virtuales.
e Cumplimentar las actividades practicas supervisadas de cuidado.
® Aprobar el 100 % de los trabajos practicos escritos y produccion de material digital.
e Aprobar la instancia evaluativa globalizadora.
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Para la obtencion de CERTIFICADO DE PARTICIPACION se tendrin en cuenta
los siguientes criterios:
e Cumplimiento del 75% de las clases e instancias presenciales y virtuales y de las
actividades précticas supervisadas de cuidado.
e No haber cumplimentado satisfactoriamente el 100% de los trabajos practicos
escritos, la produccion de material digital y la instancia evaluativa globalizadora.

Destinatarios:

Todos aquellos interesados, mayores de 18 afios, en capacitarse en cuidados integrales
gerontoldgicos, que les permita adquirir conocimientos y herramientas desde una
perspectiva de dignidad, inclusion y equidad de oportunidades.

Como asi también a familiares o grupo conviviente de las personas mayores que padecen o
no enfermedades crénicas no transmisibles.

Carga Horaria:

Se prevé que el tiempo de duracion se encuentre determinado por un periodo de cuatro
meses consecutivos, con una carga horaria total de 80 (ochenta) horas reloj, distribuidas en
encuentros sincrénicos y actividades asincrénicas. Destinando 42 horas para actividades
sincrénicas y 38 horas para actividades asincronicas.

Perfil de los Talleristas:

Los docentes a cargo de la Capacitacion seran profesionales con perspectiva gerontoldgica,
del area de la salud, vinculados a psicogerontologia, ciencias sociales, psicologia, medicina
y enfermeria.

Deberan poseer formacién pedagogica, experiencia en aprendizaje andragogico,
conocimientos y experiencia acreditable en las temadticas que desarrollan, con disposicion
para el trabajo en equipo, comunicacion interpersonal, creatividad, adaptacién a diferentes
escenarios y contextos, y conocimientos en la utilizacion de diversas herramientas
tecnoldgicas.

Contenidos a desarrollar

Médulo N°1: panorama Gerontoldégico Actual: ;Qué es el cuidado? Poblaciones que
requieren cuidados. Crisis del cuidado. Contexto de politicas publicas: Mesa Interministerial
de Politicas de Cuidado. Aspectos sociodemograficos del envejecimiento. Situacion actual
de la poblacién mayor en las provincias. Convencion Interamericana sobre la proteccion de
los Derechos Humanos de las Personas Mayores y otras normativas.Personas mayores,
entorno, prejuicios y apoyo. Seguridad social: Seguridad social y las personas mayores. Las
personas mayores y su entorno social, econdmico y cultural. Las personas mayores y los
prejuicios sociales. El apoyo social en la vejez ;Qué hace el Estado? ;Y la comunidad?

Moédulo N°2: perspectiva psicoldgica del envejecimiento: Psicologia de la vejez. La salud y
la atencion centrada en la persona. La salud y los cuidados gerontolégicos.
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Modulo N°3: cuidado domiciliario, vida cotidiana, estrategias: El cuidado domiciliario y
los diferentes escenarios convivenciales. Cémo mejorar la vida cotidiana. El juego y la
recreacion. Estrategias educativas para personas mayores.

Médulo N°4: cuidados de enfermeria en el domicilio: Situaciones frecuentes que requieren
cuidados de enfermeria. Rehabilitacion en geriatria. Fragilidad, discapacidad y dependencia
en la vejez concepto. Fragilidad, discapacidad y dependencia en la vejez Normativas
Ayudas Técnicas. Sujeciones fisicas: caracteristicas, impacto, alternativas. Fonoaudiologia
en la vejez. Nutricién en la vejez. El cuidado de la boca en las personas mayores. Los
cuidados del pie.

Moédulo N°S: accesibilidad al medio fisico, residencia: Accesibilidad al medio fisico para
las personas mayores. Cuando ya no es posible el cuidado en el hogar. Cooperacién,
Derechos, Asociativismo: Una vivencia de trabajo y cooperacién. Derecho laboral.
Asociativismo y cooperativismo.

Modulo N°6: ejes transversales: Violencia, abuso y maltrato en las personas mayores. La
perspectiva de género y diversidad sexual en personas mayores.
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