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VISTO:

El Expediente N° $01:0004201/2025 UADER_RECTORADO, referido a la
Capacitaciéon en Oficio denominada “Gestién Documental y Administracion de archivos
publicos™;y

CONSIDERANDO:

Que el Secretario de Integracion y Cooperacion de Rectorado UADER
presenta la propuesta de Capacitacion en Oficio denominada “Gestion Documental y
Administracion de archivos publicos” de la Universidad Autéonoma de Entre Rios, en el
marco de la Resolucion “CS” N° 068/16 UADER.-

Que el objetivo del presente curso consiste en capacitar al personal de la
administracién publica en la organizacion y gestion eficiente de documentos electrénicos,
asegurando su preservacion y acceso, Yy contribuyendo a la transparencia en los
procedimientos administrativos.-

Que en cuanto a la metodologia, el cursd se desarrollara con formato de
charla-taller, que combinara instancias teéricas con actividades practicas. En una primera
etapa se abordaran conceptos fundamentales de manera expositiva, y posteriormente s¢
realizarén diversas actividades aplicadas que permitirn poner en practica los conocimientos

\ adquiridos.-

Que el curso contara con una carga horaria de veinte (20) horas distribuidas a
lo largo de seis (6) semanas y S€ ofrecera en modalidad presencial, virtual o hibrida, con
dindmicas sincronicas y asincronicas, garantizando su accesibilidad en todo el territorio de
]a Provincia de Entre Rios.-

Que a fs. 06 el Secretario de Integracion y Cooperacién UADER entiende
que el mencionado Curso busca éontribuir no solo al desarrollo individual 'de los/as
trabajadores del Estado, sino también al fortalecimiento institucional y al ejercicio efectivo
del derecho ciudadano a la informacion publica.-

Que el curso se enmarca €n los lineamientos del Plan de Desarrollo

Institucional UADER, en los puntos 1.1. “Mecanismos institucionales plurales 'y
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participativos, orientados a identificar y abordar las demandas y necesidades sociales”, en
sus incisos B, C y D, como asi también en el punto 2.3. “Gestidn Institucional eficiente y
eficaz”, especificamente en sus incisos CyD.-

' Que a fs. 08 la Asesorfa Juridica informa que la propuesta formativa se ajusta
a los lineamientos generales previstos en la Resolucién “CS” N° 068/16 UADER, en
particular en lo referido a los requisitos de desarrollo de los proyectos, previsto en el anexo
unico de dicha normativa, por lo que no existen objeciones formales a] respecto.-

Que el Sr. Rector de la Universidad Auténoma de Entre Rios toma
conocimiento y remite las actuaciones para su tratamiento.-

' Que la Comisién Permanente de Extension Universitaria del Consejo
Superior, en despacho de fecha 27 de mayo de 2025, recomienda aprobar la Capacitacion en
Oficio denominada “Gestion Documental y Administracin de archivos ptiblicos”.-

Que el Consejo Superior, en su cuarta reunién ordinaria llevada a cabo el dia
28 de mayo de 2025, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de la
ConﬁﬂénPennamﬁnedeEanﬁén[hﬁvmsﬁaﬂa-

- Qué €s competencia de este Organo resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucion de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene pleng
autonomia. El Estado garantiza sy aularquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos a)
y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 de] Ministerio de Educacién de Ja
Nacién.-

Que en ausencia del Sr. Rector en su caracter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada Presidencia e] St. Vicerrector
de Ja Universidad Auténoma de Entre Rios-

Por ello:
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EL CONSEJO SUPERIOR DELA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Curso de Capacitacién en Oficio denominado “Gestion
Documental y Administracion de archivos puiblicos” de la Universidad Auténoma de Entre

Rios que como anexo Unico forma parte de la presente, en el marco de la Resolucién “CS”

—_—

{|- N° 068/16 UADER y conforme los considerandos antes mencionados.-
ARTICULO 2° Establecer que el area responsable es la Qecretaria de Integracion y
Cooperacion de la Universidad Auténoma de Entre Rios.-
ARTICULO 3°: Registrar, comunicar, publicar en el Digesto Electronico UADER, notificar

a quienes corresponda y, cumplido, archivar.-

/

Abog. HAEDO BUGO FABIAN
Secretario del Consejo Superior
U.A.D.E.R.

(O8]
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ANEXO UNICO
Nombre del Curso “Gestion Documental Y Administracién de archivos
publicos”
Descripcion de la | Este curso propone a los trabajadores de distintos niveles
Propuesta Jerdrquicos de la Administracion Publica, reflexionar y

establecer relaciones entre la tradicional gestién de los
documentos y las problematicas generales relacionadas
con la gestién de documentos digitales y/o electrénicos.
Este curso introductorio se ocupara durante (6) seis
Semanas de incorporar herramientas bésicas para
identificar, clasificar y evaluar los documentos que
gestionan, de manera que en un corto o mediano plazo,
adquieran la habilidad para ordenar la administracién de
documentos impresos, digitales y/o electrénicos, y asi,
abordar de forma mas metédica Ja transicion hacia la
gestion documental electrnica que es el paso a seguir en
los planes de Modernizacion del Estado provincial.

Fundamentacion Particularmente en 1a provincia de Entre Rios, la
importancia del tema para la Administracién Publica se
evidencia atin maés a partir de la sancién de la Ley N°
10898, que autoriza la implementacién de Expediente
Electrénico en la administracion publica provincial, con
el objeto de mejorar la calidad de la gestion publica, a
través de la digitalizacion y resguardo de
documentacién, la simplificacién de tramites y la
incorporacion de la firma digital. En un futuro proximo,
la Secretaria de Modernizacién administrativa de la
provincia, tiene planificado implementar £/ sistema de
Gestion Documental ~ Electrénica (GDE)'. En este
sentido, y teniendo en cuenta que las distintas
dependencias de la administraciéon publica desarrollan
Sus tareas y funciones gestionando e] soporte papel, es
necesario orientarlos en esta transicién hacia la gestion
de los  documentos electronicos, incorporando
herramientas que faciliten 1a implementacién de este
Proceso.

-— ‘

Vel sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE) es la plataforma digital que est3 implementando el
Gobierno Provincial para crear, almacenar y compartir documentos oficiales de manera electrénica. A
través de ‘este sistema, los tramites administrativos se realizaran progresivamente de forma digital,
eliminando el uso de pPapel y mejorando la eficiencia de los procesos gubernamentales.
hL‘Lps://purtal.entl'erios.gov.ar/modernizacion/pf/gde/9128
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Objetivo General:
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- Capacitar al personal de la administracién publica en la organizacion y gestion
eficiente de documentos electronicos, asegurando su preservacion y acceso 'y

contribuyendo a la transparencia en los

Objetivos Especificos:

procedimientos administrativos.

- Incorporar conceptos y definiciones basicas de la gestién de documentos en el

entorno electronico.

_ Reflexionar sobre las diferentes problematicas generales relacionadas con la gestion

de documentos electronicos.

- Identificar los parametros funcionales minimos de un Sistema de gestion electronica

de documentos.

- Examinar criticamente la implementacion de la gestion documental en entorno

digital en la Administracion Publica.

- Sugerir la adopcién de distintas herramientas que faciliten la implementacion del
proceso de gestion documental electronica.

Metodologia:

©  El curso se desarrollara bajo un formato de charla-taller, que combinara instancias teoricas
con actividades practicas. En una primera etapa se abordaran conceptos fundamentales de
manera expositiva, y posteriormente se realizaran diversas actividades aplicadas que
permitiran poner en préactica los conocimientos adquiridos. :

La propuesta se ofrecera en modalidad presencial, virtual o hibrida, con dinamicas tanto

sincrénicas como asincronicas, garantizando
Provincia de Entre Rios.

Seguimiento y evaluacién:

El proceso de evaluacion sera continuo ¢ indi

su accesibilidad en todo el territorio de la

vidual, permitiendo a los participantes medir

su progreso a través de actividades de autoevaluacién al final de cada clase y del curso

completo. Para obtener la certificacion, sera

requisito obligatorio aprobar la evaluacion

final. Las herramientas de evaluacion consisten en cuestionarios interactivos.

Contenidos a desarrollar:

Definiciones basicas: Gestiéon de documentos- Documento electronico-. Caracteristicas,

similitudes y diferencias con el documento

“tradicional”. Estructura fisica y logica del

documento. Contenido y contexto de produccion. Mantenimiento de la autenticidad,
fiabilidad, integridad y disponibilidad en el largo plazo. Datos y Metadatos. Digitalizacion y

produccién “nativa”.

Gestién de documentos electrénicos en el ma
Administracion de Archivos: Componentes

rco de un Sistema de Gestion Doeumental y
de un Sistema de Gestion Documental y
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Administracion de Archivos. Incorporacion, Registro, Clasificacion y Descripcidn,
Evaluacion, Acceso y Preservacion. Elementos basicos de la administracién de documentos
clectronicos. ISO 15489. Cadena de custodia y de preservacion.

Implementacion de Administracion electrénica: Identificacién de los parametros
funcionales minimos de un Sistema de gestién electronica de documentos. Reflexién sobre
las diferentes problematicas generales relacionadas con la gestion de documentos
clectronicos- Anélisis critico de la implementacién de la gestién documental en entorno
electronico en la Administraciéon Publica de Entre Rios.

Destinatarios:

Personal de la administracion publica de Entre Rios.
Carga Horaria:

20 horas totales, distribuidas a lo largo de 6 semanas.
Perfil del/ los Tallerista/s:

Poseer titulo habilitante en 4reas especificas o contar con conocimientos acreditados.

Bibliografia:

- CLAD (2017). Ley Modelo sobre Gestion Documental y Archivos para
Iberoamérica.

- Duranti, L. (2007). Archives: Principles and Practices.
- Schellenberg, T. (2001). Modern Archives: Principles and Techniques.

- Ley N° 10.930 de la Provincia de Entre Rios — Régimen de acceso a la informacién
publica.

Decreto N° 156/18 GOB — Reglamentacion de la Ley de Acceso a la Informacién
Pablica (Entre Rios).

- Disposicién N° 25/22 — Archivo General de Entre Rios — Normas para la
organizacion y transferencia de documentacién publica.

- Ley N°25.326 — Proteccion de los datos personales.
- Ley N°26.899 — Repositorios digitales institucionales de acceso abierto.
- Documentos técnicos del Archivo General de la Nacién.

- Documentacién oficial y recursos del Archivo General de Entre Rios:
htl‘ps://Www.entrerios.gov.ar/archivogeneral/



