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T parani, 2 0 MAY 2005

VISTO:

El Expediente N° S01:0004206/2025 UADER_RECTORADO, referido a la
Capacitacién en Oficio denominada *Herramientas Digitales para el Trabajo Colaborativo
en la Gestion — Nivel Avanzado™; y | :

CONSIDERANDO:

Que el Secretario de Integracion y Cooperacién de Rectorado UADER
presenta la propuesta de Capacitacion en Oficio denominada “Herramientas Digilales para
el Trabajo Colaborativo en la Gestion — Nivel Avanzado” de la Universidad Autéonoma de
Entre Rios, en el marco de la Resolucion “CS” N° 068/16 UADER.-

Que el objetivo del presente curso €s capacitar al personal de la
administracién publica en la gestion de proyectos y colaboracion en linea ‘mediante
herramientas digitales avanzadas, optimizando procesos y resultados.-

Que en cuanto a la metodologia, el curso se desarrollara bajo un formato de
charla-taller, que se combinara instancias tedricas con actividades practicas. En una primera
etapa se abordaran conceptos fundamentales de manera expositiva, y posteriormente s¢
realizaran diversas actividadeé aplicadas que permitiran poner en practica los conocimientos
adquiridos.-

Que el curso contara con cuatro (4) modulos, con una carga horaria de veinte
(20) horas distribuidas a lo largo de seis (6) semanas, y se ofrecera en modalidad presencial,
virtual o hibrida, con dindmicas sincrénicas y asincronicas, garantizando su accesibilidad en
todo el territorio de la Provincia de Entre Rios.-

Que a fs. 06 el Secretario de Integracion y Cooperacion UADER entiende
que el mencionado Curso facilitara las herramientas necesarias para optimizar los procesos
de gestion, mejorar la comunicacién interna y fortalecer el trabajo en equipo en entornos
virtuales.- .

Que el mismo se enmarca en los lineamientos del Plan de Desarrollo
Institucional UADER, en los puntos 1.1. “Mecanismos institucionales plurales 'y

participativos, orientados a identificar y abordar las demandas y necesidades sociales”, en
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sus incisos B, C y D, como asi también en el punto 2.3. “Gestion Institucional eficiente y
eficaz”, especificamente en sus incisos C y D.-

Que a fs. 08 la Asesoria Juridica informa que la propuesta formativa se ajusta
a los lineamientos generales previstos en la Resolucion “CS” N° 068/16 UADER en
particular en lo referido a los requisitos de desarrollo de . los proyectos previsto en el anexo
unico de dicha normativa, por lo que no existen objeciones formales al respecto.-

Que el Sr. Rector de la Universidad Auténoma de Entre Rios toma
conocimiento y remite las actuaciones para su tratamiento.-

Que la Comisién Permanente de Extension Universitaria del Consejo
Superior, en despacho de fecha 27 de mayo de 2025, recomienda aprobar el Curso en
Oficio “Herramientas Digitales para el Trabajo Colaborativo en la Gestion — Nivel
Avanzado .-

Que el Consejo Superior, en su cuarta reunién ordinaria llevada a cabo el dia
28 de mayo de 2025, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de Ia
Comision Permanente de Extension Universitaria. -

Que es competencia de este Organo resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucién de la Provincia de Entre Rios “Lg Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad... ", y en el Articulo 14° incisos a)
y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacién de la
Nacién.-

Que en ausencia del Sr. Rector en su caracter de Presidente del Consejo

7 Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la

Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada Presidencia el Sr. Vicerrector
de la Universidad Auténoma de Entre Rios-

Por ello:
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Curso de Capacitacién en Oficio denominado ‘‘Herramientas
Digitales para el Trabajo Colaborativo en la Gestién — Nivel Avanzado” de la Universidad
Auténoma de Entre Rios, que como anexo Unico forma parte de la presente, en el marco de
la Resolucion “CS” N° 068/16 UADER vy conforme los considerandos antes mencionados.-
ARTICULO 2°: Establecer que el area responsable es la Secretaria de Integracion y
Cooperacion de la Universidad Auténoma de Entre Rios.-

ARTICULO 3°: Registrar, comunicar, publicar en el Digesto Electronico UADER, notificar

‘ ! Il
:». Zn Marcelo Scattini

VICERRECTOR -
Universidad Auténoma de Entre Rios

a quienes corresponda y, cumplido, archivar.-

- HKEDO HYGO FABIAN

Secretario del Consejo Superior
U.A.D.ER.
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ANEXO UNICO

Nombre de la Capacitacion

Herramientas Digitales para el Trabajo Colaborativo en
la Gestién - Nivel Avanzado

Descripcion de
Propuesta

la

A través del curso de “Herramientas Digitales para el
Trabajo Colaborativo para la Gestién Administrativa -
Nivel Avanzado” se capacitard a los agentes de la
administracion publica, en el uso de herramientas
digitales que mejoren la comunicacion, organizacién y
el trabajo en equipo. A su vez, dispondran de
conocimientos avanzados en configuracion de Google
Workspace y plataformas de gestion de proyectos como
Trelloy ASANA.

Por otro lado, gestionaran plataformas de comunicacion
y produccién colaborativa digital, en entornos virtuales,
para el desarrollo y la edicién, en directo, de tareas
mediante tableros.

Por ultimo, la propuesta pretende cubrir la planificacion
de proyectos, la integracion de informacién mediante
Google y la automatizacion con Zapier.

\

Ny

Fundamentacién

En el contexto actual de transformacion digital y
modernizacién del Estado, los organismos publicos
enfrentan el desafio de optimizar sus procesos de
gestion, mejorar la comunicacién interna y fortalecer el
trabajo en equipo en entornos virtuales. La
incorporacion de herramientas digitales colaborativas se
torna indispensable para lograr una administracién
publica més 4gil, transparente y eficiente.

Este curso tiene como proposito brindar a los agentes
del ambito publico provincial, las competencias
necesarias para utilizar, de manera estratégica,
plataformas digitales de gestion, comunicacién y
automatizacion de tareas. A través del uso avanzado de
Google Workspace, Trello, Asana y Zapier, los
participantes  aprenderén a planificar  proyectos,
coordinar equipos de manera remota, organizar
informacién de manera efectiva y automatizar procesos
rutinarios, favoreciendo la productividad y la
innovacion en los distintos niveles de la administracion
publica.

Esta capacitacién responde a la necesidad de fortalecer
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las capacidades institucionales en el marco de un Estado
moderno, que valore el trabajo en equipo, la eficiencia
operativa y el servicio de calidad hacia la ciudadania.
Asimismo, promueve la integracién de tecnologias que
facilitan la transparencia y la trazabilidad en la gestién
publica. :

Objetivo General

- Capacitar al personal de la administracién publica en la gestion de proyectos y
colaboracién en linea mediante herramientas digitales avanzadas, optimizando procesos y
resultados.

N\ \- Objetivo Especificos

- Aplicar configuraciones avanzadas de Google Workspace para optimizar la
organizacion, el intercambio de informacién y el trabajo colaborativo en equipos de gestion
publica.

- Gestionar proyectos colaborativos utilizando plataformas digitales como Trello
y Asana, incorporando buenas préacticas en la asignacién de tareas, seguimiento de avances
y coordinacion de equipos remotos.

- Integrar y automatizar procesos de trabajo digital mediante el uso de Zapier y la
vinculacién de multiples aplicaciones, mejorando la eficiencia y reduciendo tiempos
operativos en la gestidén publica

Metodologia

El curso se desarrollard bajo un formato de charla-taller, que combinar4 instancias tedricas
con actividades préacticas. En una primera etapa se abordaran conceptos fundamentales de
manera expositiva, y posteriormente se realizardn diversas actividades aplicadas que
permitirdn poner en préctica los conocimientos adquiridos.

La propuesta se ofrecerd en modalidad presencial, virtual o hibrida, con dindmicas tanto
sincrénicas como asincrénicas, garantizando su accesibilidad en todo el territorio de la
Provincia de Entre Rios.

Seguimiento y evaluacién

El proceso de evaluacion serd continuo e individual, permitiendo a los participantes medir
su progreso a través de actividades de autoevaluacién al final de cada clase y del curso
completo. Para obtener la certificacion, serd requisito obligatorio aprobar la evaluacion
final. Las herramientas de evaluacion consisten en cuestionarios interactivos.
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Contenidos a desarrollar

Moédulo I: Google Workspace: Configuracién Avanzada y Trabajo Colaborativo
Administracién de usuarios y configuracion avanzada de cuentas.

Organizacion eficiente de Drive: permisos, carpetas compartidas y control de acceso.
Uso profesional de Google Docs, Sheets y Slides para trabajo en tiempo real.

Formularios de Google para recopilacién y procesamiento de datos en equipo.
Integracién de aplicaciones externas con Google Workspace.

Médulo I1: Gestion de Proyectos Colaborativos: Trello y Asana

Creacion y administracion de tableros, listas y tarjetas

Disefio de proyectos, asignacion de tareas y seguimiento de entregables.
Personalizacion y automatizacion de flujos de trabajo en Trello y Asana.
Integraci6n de Trello y Asana con otras aplicaciones de gestion.

Buenas practicas de colaboracion y productividad en equipos distribuidos.
Moédulo III: Comunicacién, Produccion Colaborativa y Edicién en Tiempo Real
Plataformas de comunicacion virtual: Google Meet, Slack y alternativas.
Dinamicas de coediciéon de documentos, tableros y presentaciones en linea.
Coordinacién efectiva de reuniones y sesiones de co-creacion virtual.
Herramientas y estrategias para la gestion de equipos en entornos distribuidos.

Médulo 1V: Automatizacién y Optimizacion de Procesos Colaborativos

fitroduccion a la automatizacién de tareas: conceptos basicos y aplicaciones.
Creacion de flujos automaticos de trabajo con Zapier.

Integracion de Google Workspace, Trello, Asana y otras plataformas mediante Zapier.
Planificacion estratégica de proyectos: cronogramas, KPIs y seguimiento de avances.
Buenas practicas para la mejora continua de la gestion colaborativa.

Destinatarios: Personal de la administracion publica de Entre Rios.

Carga Horaria: 20 horas distribuidas a lo largo de 6 semanas.

Perfil del/los Tallerista/s

Poseer titulo habilitante en areas especificas o contar con conocimientos acreditados.
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