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PARANA, 7 § MAY 2025

VISTO:

El Expediente N° S01:0009433/2024 UADER_SALUD, referido al Curso de
Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud (FCVyS) denominado
“Formacion en Enfermeria en el cuarto nivel: desafios y debates en torno al curriculum”
coordinado por la Dra. Eda Carina MUNOZ; y

CONSIDERANDO:
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Que mediante la presente se tramita la aprobacion del Curso de Posgrado de
la Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud (FCVyS), denominado “Formacién en
Enfermeria en el cuarto nivel: desafios y debates en torno al curriculum”, coordinado por la
Dra. Eda Carina MUNOZ, DNI N° 17.044.988.-

Que el desarrollo del cuarto nivel de formacién para Enfermeria es una
prioridad dado que, tal como muestran los informes de la CONEAU, en ¢l campo de las
Ciencias de la Salud todavia son escasas las carreras de Maestria en relacion con las
| Especializaciones.-

Que la historia de la enfermeria permite advertir como el desarrollo de la
formacién universitaria en sus diferentes niveles ha sido decisiva en la consolidacion
disciplinar de este campo; es decir, hay una correlacion directa entre avance y consolidacion
de la enfermeria como disciplina y el desarrollo de instancias de formacién, particularmente
en el grado universitario y el posgrado.-

Que el curso tiene como objetivos construir colectivamente un csquema
conceptual referencial con la comunidad de docentes de la Maestria en Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud de esta Universidad, con vista a la
implementacién de la carrera, como asi también conformar con el equipo docente una
comunidad de didlogo en el proceso de construcciéon de la misma.-

Que se (rata de un curso gratuito, con una carga horaria de cincuenta (50)

‘ horas reloj, destinado de manera exclusiva a los docentes tutores de la Maestria en
‘Enfermeria (en evaluacidon ante CONEAU), todos ellos docentes en actividad de la carrera

de Enfermeria de la FCVyS, por lo que se trata de una extensiéon de las funciones
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académicas de los docentes y no implica ningun tipo de erogacién adicional a dicha Unidad
Académica.-

Que de fs. 14 a 272 y de fs. 307 a 448 obran C.V de la coordinadora del
Curso de Posgrado y de todos los docentes dictantes del mismo.-

Que a fs. 451 la Secretaria Econémica Financiera de la FCVyS informa que
el presente Curso de Posgrado no implica erogaciéon alguna por parte de la Unidad
Académica.-

Que mediante Resolucion CD N° 527/25 FCVyS el Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud propone a este Consejo Superior la aprobacion.
del Curso de Posgrado denominado “Formacién en Enfermeria en el cuarto nivel: desafios
Y debates en torno al curriculum”, coordinado por la Dra. Eda Carina MUNOZ, DNI N°
17.044.988, dependiente de la Universidad Auténoma de Entre Rios.-

Que a fs. 465 y 466 la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad
Auténoma de Entre Rios pone en consideracién del Sr. Rector y por su intermedio de este
Consejo Superior, la aprobacién del mencionado Curso de Posgrado, por haber
cumplimentado los requisitos establecidos por la Ordenanza “CS” N° 148 UADER .-

Que el Sr. Rector de la Universidad Auténoma de Entre Rios toma
conocimiento y remite estas actuaciones para su tratamiento.-

Que la Comisién Permanente de Investigacién y Posgrado del Consejo
Superior, en despacho de fecha 27 de mayo de 2025, recomienda aprobar el Curso de
Posgrado denominado “Formacién en Enfermeria en el cuarto nivel: desafios y debates en
torno al curriculum”, cuya coordinadora es la Dra. Eda Carina MUNOZ -

Que el Consejo Superior, en su cuarta reunién ordinaria llevada a cabo el dia
28 de mayo de 2025, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de la
Comisién Permanente de Investigacion y Posgrado.-

Que es competencia de este Organo resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucién de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena

autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos a)
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y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacion de la
Nacidn.-

Que en ausencia del Sr. Rector en su caracter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada Presidencia el Sr. Vicerrector
de la Universidad Autéonoma de Entre Rios-

Por ello:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Curso de Posgrado denominado “Formacién en Enfermeria en

-el cuarto nivel: desafios y debates en torno al curriculum”, de la Facultad de Ciencias de la
Vida y la Salud (FCVyS) de la Universidad Auténoma de Entre Rios, cuyo detalle obra
como anexo unico que forma parte de la presente, en el marco de la Ordenanza “CS> N° 148
UADER, conforme los considerandos antes mencionados.-

ARTICULO 2°: Establecer que la Unidad Académica responsable es la Facultad de Ciencias
de la Vida y la Salud de UADER.-

ARTICULO 3°: Aprobar el Plantel Docente del Curso de Posgrado denominado
“Formacion en Enfermeria en el cuarto nivel: desafios y debates en torno al curriculum”,
coordinado por la Dra. Eda Carina Mufioz DNI N°17.044.988, siendo la responsable de
presentar el informe académico a la Sccretaria de Investigacién y Posgrado de la Facultad
de Ciencias de la Vida y la Salud de UADER una vez finalizado el mismo.-

ARTICULO 4°: Registrar, comunicar, publicar en el Digesto Electrénico UADER, notificar

a quienes corresponde y, cumplido, archivar.-

fof. Roman Marcelo Scattini
VICERRECTOR
Universidad Auténoma de Entre Rios

Abog, HAEDO'HUGO FABIAN

Setr Consejo Superior

Cretapid de
/ B
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ANEXO UNICO
TITULO DEL CURSO
Formacién en Enfermeria en el cuarto nivel: desafios y debates en torno al curriculum

UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE
Facultad: Ciencias de la Vida y la Salud
Sede/Centro/Cétedra: Parana, Decanato
Lugar de realizacion: Parana

CARGA HORARIA Y CRONOGRAMA

Carga horaria total del curso: 50

Carga horaria de actividades teéricas presenciales: 40

Carga horaria de actividades teérico-practicas/practicas presenciales: 0
Carga horaria de actividades teéricas NO presenciales: 0

Carga horarias de actividades teérico-practicas NO presenciales: 10

Carga horaria semanal: 2

Coordinador/a del curso

Nombre y Apellido: Eda Carina Mufioz

Titulo de grado: Licenciada en Enfermeria. Profesora en Ciencias de la Educacién
Titulo de posgrado: Doctora en Ciencias Sociales. Magister en Salud Mental

Numero de CUIT/CUIL/CDU 27-17044988-1

Correo: munoz.carina@uader.edu.ar

FUNDAMENTACION

Los argumentos en los que se fundamenta esta propuesta son de tres 6rdenes, uno en la
politica institucional, otro en las caracteristicas del campo disciplinar de la Enfermeria vy,
por ultimo, en una cierta concepcién de la interdisciplina como enfoque para la formacién
en el cuarto nivel en Enfermeria.

Este curso, en efecto, forma parte de una politica institucional para el posgrado de la
FCVyS, que se inscribe en los lineamientos de la UADER. El Proyecto Institucional de la
Universidad (Resolucién CS 86/13), propone el desarrollo del posgrado como parte del
fortalecimiento de su funcién en docencia, mientras que el Proyecto de Desarrollo
Institucional de la UADER, Resolucién CS N° 385/20 habla de la “Actualizacién e
incorporacién de espacios de formacién de pregrado, grado y posgrado orientados a
profundizar el desarrollo social, artistico-cultural, productivo y cientifico-tecnolédgico de la
comunidad entrerriana, analizando e interpretando las tendencias sociales, laborales,
jeconémicas y culturales a nivel regional y global.” Y, finalmente, el Programa de
Formacién de Posgrado de la UADER (Ordenanza CS 148/22), en cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley de Educacién Superior, promueve la formacién de posgrado en sus
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docentes y graduadxs, en vistas a asegurar la igualdad de oportunidades mediante el acceso
al conocimiento.

El desarrollo del cuarto nivel de formacion para Enfermeria es una prioridad dado que, tal
‘como muestran los informes de la CONEAU, en el campo de las Ciencias de la Salud
todavia son escasas las carreras de Maestria en relacion con las Especializaciones. Por otro
lado, la historia de la Enfermeria permite advertir como el desarrollo de la formacion
universitaria en sus diferentes niveles, ha sido decisiva en la consolidacion disciplinar de
este campo. Es decir, hay una correlacién directa entre avance y consolidacion de la
Enfermeria como disciplina y el desarrollo de instancias de formacién, particularmente en el
grado universitario y el posgrado. Sin embargo, las tendencias y perspectivas curriculares
han tendido a un perfil de gran especificidad disciplinar, en parte, como un efecto del
esfuerzo por emancipar a la Enfermeria de la égida historica del modelo médico que
predominoé en las primeras escuelas del pais.

La Maestria en Enfermeria impulsada por la FCVyS UADER, que se encuentra en proceso
de evaluaciéon en CONEAU desde octubre de 2024, adopta el tipo Profesional con una
perspectiva interdisciplinaria, es decir, se propone profundizar el conocimiento en
Enfermeria en didlogo con otros campos de conocimiento, en torno a las nuevas demandas
para la salud publica, lo cual impone grandes desafios. Este curso se propone como una
practica interdisciplinaria puesta en acto en una instancia de conversacion de los equipos
docentes propuestos para dicha carrera. Busca crear un espacio de conversacion del equipo
docente de la carrera con multiples alcances: En primer lugar, permitiendo discusiones que
-pueden luego fundar cambios y modificaciones necesarias de la organizacion curricular. En
segundo lugar, instalando la interdisciplina como practica dialdgica y de conversacion de la
comunidad académica. Y Finalmente, propiciando una discusion en torno a la formacién en

Enfermeria que cree las condiciones para abrir nuevas lineas de estudio e investigacién en la
FCVyS.

OBJETIVOS

El curso tiene objetivos diferentes en dos niveles que coinciden en el proceso
institucional de configuracion curricular de la Maestria e Enfermeria:
° Construir colectivamente un esquema conceptual referencial con la comunidad de
docentes de la Maestria en Enfcrmeria de la FCVyS UADER, con vistas a la
implementacion de la carrera.
° Conformar con el equipo docente una comunidad de didlogo en el proceso de
construccion de la carrera.

Por otro lado, en relacidn con la disciplina Enfermera:
° Repensar los debates centrales del campo de la enfermeria, el sujeto de cuidados y el
proceso de cuidados, con vistas a crear una linea de desarrollo institucional.
® Brindar herramientas conceptuales para comprender y participar desde una
perspectiva critica en procesos de construccidon curricular en la formaciéon de posgrado en
_enfermeria.
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o Discutir los puntos de vista tedrico- técnicos de abordaje de las nuevas demandas al
sistema de salud: sociales, ambientales y tecnologicas.

° Reflexionar sobre las tendencias y perspectivas de la formacion de posgrado en
Enfermeria.

PROGRAMA

El curso aborda la problematica curricular en la formacién de posgrado en el campo de la
Enfermeria. Supone una articulacién entre éste y el campo de la Educacion,
especificamente, la teorfa del curriculum, para reflexionar sobre los procesos de desarrollo
de posgrado. Asimismo, recupera desde una perspectiva interdisciplinaria, los debates
teorico metodoldgicos dentro de la disciplina y las nuevas demandas en salud que tensionan-
el campo profesional.

El disefio de este programa responde simultaneamente a dos propésitos, una la de configurar
una comunidad de didlogo dentro del cuerpo docente de la Maestria en Enfermeria,
propiciando discusiones situadas histérica, social, politica y epistemolégicamente en torno a
los ejes de la propuesta curricular en desarrollo. Y, por otra, abrir un espacio de formacion
docente en torno a ese proceso, en otras palabras, una instancia de dialogo interdisciplinario
en torno a la propuesta curricular que, a su vez, Se configura como proceso de formacién y
aprendizaje. En términos deleuzianos, una reverberacién.

PROGRAMA ANALITICO

MODULO 1: Introduccion a la teorfa del curriculum de Alicia de Alba. Dimensiones del
curriculum y sujetos de determinacién curricular. Panorama de posgrado en salud en el pafs.

‘ Normativa y procedimientos. El Plan de estudio de la Maestria en Enfermeria.

Sujetos de determinacién y debates. Fl dispositivo grupal desde la perspectiva de Enrique

Pichén Riviére como herramienta de comunicacién y aprendizaje. Conceptualizaciones

sobre la Interdisciplina en Salud.

MODULO 2: La propuesta del plan de estudios de la Maestria en Enfermeria. Los procesos
de determinacion curricular en la Maestria en Enfermeria. Perspectivas, criterios y
decisiones académicas. Las dos l6gicas que estructuran la propuesta curricular: los temas y
debates especificos de la teorfa y practica de la Enfermeria. Teorias y paradigmas en
Enfermeria. Debates en torno al proceso de cuidados de enfermeria; la interlocucion con
diversas disciplinas o campos de conocimiento para repensar problematicas emergentes y
nuevas demandas sociales en salud. La formacion profesional de posgrado: practicas de
desarrollo de habilidades de produccién de conocimientos, de interpretacion e intervencion.
El compromiso profesional y los nuevos desafios que recibe el sistema de salud. La
~ Interdisciplina como practica en salud.

MODULO 3: Eje 1 del Plan de estudios de la Maestria en Enfermeria: Sujeto de cuidados y
entorno ambiental sociocultural. Revisién de la nocién de paciente. Revision de los debates
entre las concepciones de cliente y usuario. El sujeto de cuidado como sujeto de derechos.
Subjetividad y corporalidad. Entorno sociocultural politico ambiental. La interdisciplina
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como via para repensar los marcos conceptuales de'la enfermeria ante las problematicas
emergentes y nuevas demandas en salud: las tecnologias y la salud. Adicciones a las
tecnologias. El riesgo de la falsa informacion. La Historia Clinica Electrénica. El cambio
climatico, prevalencia y catastrofes. La perspectiva de género y derechos de Ixs pacientes.
‘La accesibilidad universal en salud.

MODULO 4: Eje 2 del Plan de cstudios de la Maestria en Enfermeria. Los debates en
Enfermeria. El proceso de atencion de enfermeria como proceso de cuidados. Limites y
posibilidades de los diagnoésticos estandarizados. Miradas criticas al modelo americano.
Conceptualizaciones sobre los cuidados. Politicas publicas en salud. Criticas al modelo
neoliberal. La salud como derecho humano. La perspectiva de género y la discapacidad.
Accesibilidad. Autonomia. Bioética de los cuidados de Enfermeria. Modelos de gestion en
Enfermeria. La mirada interdisciplinar sobre los problemas de la disciplina enfermera.

MODULO 5: Eje 3 del Plan de cstudios de la Maestria en Enfermeria. Practicas de
produccion de conocimiento. Pensamiento critico, la palabra publica, las practicas de
escritura en la disciplina enfermera. Historia cultural de la escritura como practica
profesional en enfermeria. Los desalios para la escritura académica en tiempos de 1A
generativa. Limites para evaluacion. El andlisis institucional como producciéon de
conocimiento en salud. Las técnicas cualitativas de investigacion, sus supuestos tedrico-
cpistemologicos. El desafio a la matriz objetivista-positivista. La subjetividad y objetividad
en el campo dela investigacion en salud. Los cuidados de enfermeria como practica social,
la enfermeria y campo de las ciencias sociales. El problema de la validez del conocimiento.

Profesores/as Dictantes:

Nombre y Apellido: Blanco, Antonia Lidia

Titulo de grado: Licenciada en Enfermeria
Titulo de posgrado: Magister en Enfermeria
Nuamero de CUIT/CUIL/CDU: 27-11784834-7
Correo: lidblanco@gmail.com

Nombre y Apellido: Carballeda, Alfredo Juan Manuel

Titulo de grado: Licenciado en Scrvicio Social

Titulo de posgrado:  Doctor en Servicio Social- Magister en Trabajo Social
Numero de CUIT/CUIL/CDU: - 23-11703957-9

Correo: allredocarballeda@gmail.com

Nombre y Apellido: Charticr, Maria Eugenia
Titulo de grado: Profesora de Filosofia y Etica
Titulo de posgrado: Magister en Bioética

Niimero de CUIT/CUIL/CDU: 27-22636578-3
Correo: mechartier@unl.edu.ar
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Nombre y Apeliido: Costa, Lelicia

Titulo de grado: f“co.o'ra

Titulo de posgrade: Doctora e, Cierciag Sceiales
Nuimero de CUIT/CU IL/CDU: v 20 27-21423403-9
Correo: : cosla.leticia@uadr:r.t:(,u.m'

Nombre y Apellido: ~ Luquez; Sonia Liliana

Titulo de grado: Profesora en Ciencias de la Educacion

Titulo de posgrado:  Magister en Ciéndias. Espf*mahdad Tnvestigacion Educativa
Numere de CUIT/CUIL/CDU: 27-21512572-

Correo: - - sonia.luquez@uner.edu.ar

Nombre y Apellido: Morgade, Gracicla Alejandra

Titulo de grado: Licenciada-en Ciencias de la Fducacion

Titulo de posgrado:  Doctora en Educacion. Magister en Ciencias Sociales
Numero de CUIT/CUIL/CDU: 27-14156014-5

Correo: gmorgade@filo.uba.ar

Nombre y Apellido: Passerino, Leila Marlina

Titulo de grado:  Licenciada et Comunicacién Social
Titulo de posgrado: Doctora en Ciencias Sociales
Namero de CUIT/CUIL/CDU: 27-31763003-8
Correo: leila.passerino@unraf.edu.ar

Nombre y Apellido:  Ramacciotti, Karina Inés

Titulo de grado: Profesora dc ensefianza media y superior en Historia
Licenciada en Historia ‘

Titulo de posgrado:  Doctora en Ciencias Sociales.

Numero de CUIT/CUIL/CDU: 27-21982902-2
Correo: karinaramaccictti@gmail.com

Nombre y Apellido:: Rougier, Ana Delin

Titulo de grado: Licenciada en Enfermeria

Titulo de posgrado:  Magister en Decencia Universitaria / Magister en Gesticn y Politicas
Universitarias.

Nimero de CUIT/CUIL/CDU: 27-29315064-3
Correo: - rougier.ana@uader.edu.ar

Nombre y Apellido: Rusler, Verdnica

Titulo de grado: Licenciada en Ciencias de la Bducacion

Titulo de posgrado:  Magister en Ciencias Sociales. Orientacidon en Bducacion.
Numero de CUI'T/CUIL/CDU: 27-20384444-7

Correo: verorusler@gmail.com
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DESTINATARIOS

Se trata de un curso GRATUITO destinado de manera exclusiva a los docentes tutores de la
Maestria en Enfermeria (en evaluacién ante CONEAU), todxs ellxs, docentes en actividad
de la carrera de Enfermeria de la FCVysS.

El graduado de este curso tendra herramientas tedrico-metodoldgicas sobre teoria del
curriculum aplicada a la formacién de posgrado en el campo de la Enfermeria. Desarrollara
) capacidad y pensamiento critico para revisar una propuesta curricular para el cuarto nivel.
Tendra conocimientos y una experiencia de formacién colectiva para participar de equipos
docentes de posgrado.
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Nombre y Apellido: Santa Maria, Sergio Javier

Titulo de grado: Licenciado en Enfermeria

Titulo de posgrado: Magister en Docencia Universitaria
Numero de CUIT/CUIL/CDU: 20-28512432-9
-Correo: santamariasj@yahoo.com.ar

Nombre y Apellido: Sattler, Anibal Javier

Titulo de grado: Bioingeniero
Numero de CUIT/CUIL/CDU: 20-22342579-9
Correo: decano@fcvs.uader.edu.ar

Nombre y Apellido: Schmidt, Yanina Soledad

Titulo de grado: Licenciada en Enfermeria

Titulo de posgrado: Magister en Docencia Universitaria
Numero de CUIT/CUIL/CDU: 27-29346635-7
Correo: yaninaschmidt_78@hotmail.com

Nombre y Apellido: Stolkiner, Alicia Inés

Titulo de grado: Licenciada en Psicologia

Titulo de posgrado:  Doctora Honoris Causa por la UADER
Numero de CUIT/CUIL/CDU: 27-10171006-3

Correo: astolkiner@gmail.com

.MODALIDAD DE EVALUACION Y REQUISITOS DE APROBACION Y
PROMOCION

Se debe utilizar la Escala de calificacion vigente en la UADER (Ordenanza “CS” 023/10
UADER): No aprobado (0-5), Aprobado (6), Bueno (7), Muy Bueno (8), Distinguido (9),
Sobresaliente (10). Maximo 2000.-

Para aprobar el curso se requiere cumplir con el 80% de asistencia a los seminarios.

La evaluacion sera presencial grupal. Los conceptos desarrollados se recuperaran en un re-
trabajo colectivo. La evaluacion consistira en solicitar a Ixs cursantes en grupos de hasta 3
personas que elaboren una presentacion en la que reconstruyan el recorrido conceptual;
profundicen en alguno de los puntos nodales del programa, formulando interrogantes que
permitan problematizar y reflexionar. La presentacion serd oral en un encuentro plenario.
Tipo de modalidad de evaluacién Presencial

- CUPO
Cupo minimo cursantes: 14
Cupo maximo cursantes: 20



