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PaRANA, 7 O MAY 2024

VISTO:

El Expediente N° S01: 0004196/2024 UADER_RECTORADO, referido a la
Capacitacion Integral en Cuidados Gerontolégicos - Nivel II; y

CONSIDERANDO:

Que de fs. 02 a 09 obra propuesta elevada por la Subsecretaria Académica de
la Universidad, denominada “Capacitacion integral en cuidados gerontolégicos - Nivel 117,
Concepcién del Uruguay.-

Que en nuestro pafs, v especialmente en nuestra regién, el panorama
demogréfico plantea el requerimiento creciente de instancias de formacién vinculadas al
acompafiamiento de personas envejecientes y de quienes requieren una asistencia especial,
con la finalidad de brindarles una alta calidad en la atencién y €l apoyo necesario a las
familias durante el proceso.-

Que el objetivo general de la propuesta consiste en capacitar a personas
interesadas en actualizar, ampliar y/o profundizar conocimientos en cuidados gerontoldégicos
integrales, con el propdsito de mejorar la calidad de vida de las personas mayores, que
padecen o no patologias crénicas, invalidantes y terminales-

Que la metodologia prevista para la implementacién del proyecto serd
blended learning (b learning), que combina instancias de formacién presencial con
actividades de aprendizaje en linea consistentes en clases online, espacios de tutorias y
desarrollo de actividades organizadas bajo el formato de trabajos practicos y elaboracién de
producciones asincrénicas; se prevé una carga total de ochenta (80) horas reloj, durante un
periodo de cuatro (4) meses consecutivos, en encuentros sincrénicos y actividades
asincrénicos.-

Que obra intervencién de la Secretaria de Integracién y Cooperacion (SIC) de
esta Universidad, observando que esta propuesta formativa se enmarca en los términos de la
Ordenanza “CS” N° 068 UADER que reglamenta las propuestas formativas, talleres, cursos
de oficios del Centro de Capacitacion y Formacién Laboral de esta Casa de Estudios, como

asi también en el Plan de Desarrolio Institucional UADER, correspondiente al Eje 3
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Propuestas de formacion integral, integrada e innovadora, punto 1. Propuestas de formacion
pertinente e innovadora vinculada a las demandas y necesidades de la comunidad,
concordando con la linea de accion A Consolidacién y ampliacién de instancias de
formacion de corta duracion, ancladas en las necesidades del medio y las caracteristicas del
panorama laboral de la region.-

Que esta capacitacién genera una extension v renovacion de las propuestas
destinadas a la comunidad desde la Universidad ya que estan vinculadas al interés y
necesidad de la sociedad actual en relacion a la asistencia de aduitos mayores o personas
con enfermedades cronicas no transmisibles.-

Que esta iniciativa hace a la construccion de una institucionalidad fuerte y
viable, contribuyendo al despliegue de las funciones sociales y educativas de la Universidad
Auténoma de Entre Rios.-

Que a fs. 12 vta. el St. Rector de esta Casa de Estudios toma conocimiento de
estas actuaciones y remite las mismas para su tratamiento.-

Que la Comisién Permanente de Extension Universitaria del Consejo
Superior, en despacho de fecha 28 de mayo de 2024, recomienda la aprobacién de la
propuesta de capacitacion denominada “Capacitacién integral en cuidados gerontoldgicos -
Nivel II”, impulsada desde la Subsecretaria Académica de la Universidad Auténoma de
Entre Rios, sede Concepcion del Uruguay.-

Que este Consejo Superior en su cuarta reunion ordinaria llevada a cabo el
dia 29 de mayo de 2024, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de la
Comisién Permanente de Extension Universitaria.-

Que es competencia de este Organo resolver actos administrativos en el
4mbito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucién de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos a)
y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios

aprobado por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacién de la

Nacién.-

\.]
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Que en ausencia del Sr. Rector en su caracter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en Ia Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada presidencia la Sra.
Vicerrectora de la Universidad Auténoma de Entre Rios.-

Por ello:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE R{OS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la propuesta de formacién denominada “Capacitacion integral en
cuidados gerontolégicos - Nivel II”, presentado por la Subsecretaria Académica de la
Universidad Auténoma de Entre Rios, destinado a capacitar personas interesadas en
actualizar, ampliar y/o profundizar conocimientos en cuidados gerontoldgicos integrales,
que como anexo unico forma parte de esta normativa, conforme los considerandos de la
presente.- '

ARTICULO 2°: Establecer que la capacitacién aprobada en el articulo precedente se
encuadra en los términos de la Ordenanza “CS” N° 068 UADER, que reglamenta las
propuestas formativas, talleres, cursos de oficios del Centro de Capacitacién y Formacion
Laboral de esta Casa de Estudios.-

ARTICULO 3°: Registrar, comunicar, publicar en el Digesto Electrénico UADER, notificar

nda y, cumplidg, archivar.-

Cr. Nicolas Horacio Brun er%«

A/C Secretaria del Consejo Supefior
Universidad Auténoma de Entre Rios

a quienes corres

Unitersidad Autonofna de Entre Rios
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Anexo unico

Nombre de la Capacitacién: “Capacitacion integral en cuidados gerontologicos - Nivel II”

Descripcion de la
Propuesta

La presente capacitacion denominada “Capacitacion integral en
cuidados gerontologicos - Nivel II” se enmarca dentro de la
RESOLUCION "CS" 068 - 16 establecida por el Consejo Superior en
referencia a la reglamentacién del Centro de Capacitacion y Formacion
Laboral de la Universidad Autonoma de Entre Rios. Su
implementacion y ejecucion sera en funcion de la demanda surgida en
el territorio por instituciones u organizaciones sobre este tipo de
acciones especificas, en articulacion con su comunidad.

La propuesta se enfoca en las personas que encuentran en los cuidados
gerontolégicos posibilidades de acceso Jaboral, desde una perspectiva
de dignidad, inclusién y equidad de oportunidades. Por tanto, tiene
como objetivo mejorar la calidad de vida de los individuos asistidos y
de la comunidad en general a la cual pertenecen. Para lograrlo, se
plantea la formacion de un equipo interdisciplinario especializado en
diversas 4reas, que permita un abordaje integral y transversal de la
tematica. Se utilizard la metodologia blended, combinando clases
presenciales con clases en linea, tutorias y actividades asincronicas,
con el objetivo de fomentar el aprendizaje ubicuo y la autorregulacion
del estudiante en la adquisicién de conocimientos.

Fundamentacion

A nivel global, desde la década de 1950 ha habido un aumento
significativo en la esperanza de vida, lo que ha Ilevado a una mejora en
la supervivencia y una disminucion en las tasas de mortalidad. Esto,
junto con el aumento en la expectativa de vida, ha llevado al
envejecimiento de la poblacién a nivel mundial, con la mayoria de los
paises experimentando un aumento en la cantidad y proporcién de
personas mayores. En referencia a estadisticas, Argentina es uno de los
paises mas envejecidos de América Latina, con un creciente numero de
personas mayores desde 1970.

El reconocimiento hacia las personas mayores busca fortalecer su
posiciéon como sujetos de pleno derecho, identificandolos como agentes
morales auténomos y entendiendo el envejecimiento como un proceso
complejo bio-psico-social-biografico. Argentina firmé la Convencion
Interamericana sobre Derechos de las Personas Mayores en 2015,
proporcionando un marco legal para promover y proteger sus derechos.
Por lo tanto, es crucial ofrecer esta instancia de capacitacion a quienes
cuidan a las personas mayores que padecen o no patologias cronicas,
invalidantes y/o terminales, para garantizar una atencion de alta calidad
y apoyar a las familias en el cuidado de sus seres queridos en casa. Esto
promueve la mejora en la calidad de vida y el autocuidado de las

4
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personas mayores, asi como su plena inclusidn, integracién y
participacion social como miembros de la comunidad, en linea con los
derechos humanos.

Objetivos Generales:

Capacitar a personas interesadas en actualizar, ampliar y/o profundizar sus
conocimientos en cuidados gerontolégicos integrales, con el propésito de mejorar la
calidad de vida de las personas mayores, que padecen o no patologias crénicas,
invalidantes y/o terminales y, por proyeccién, de la comunidad.

Obijetivos especificos:

Percibir el acompariamiento gerontoldgico como herramienta que posibilita mejorar la
vida cotidiana de las personas mayores que padecen o no patologias crénicas,
invalidantes y/o terminales, a través de la adquisicién de conocimientos y habilidades
vinculadas a las teméticas abordadas.

Incorporar el enfoque del proceso de envejecimiento desde una mirada integral y
vinculado a la atencién centrada en la persona, el bienestar y la salud.

Conocer e incorporar la perspectiva de género y diversidad sexual de las personas
mayores, como estrategia para propender a la igualdad en ese aspecto, a fin de mantener
una actitud respetuosa de la pluralidad y rechazar toda forma de discriminacion.

Fortalecer la autovaloracién y autocuidado, motivando actitudes y conductas
responsables en el desempefio de las tareas, simultdneamente promover la reflexién
sobre la importancia de su implementacién en la vida cotidiana.

Acrecentar las posibilidades de insercién laboral, desde una perspectiva de dignidad,
inclusién y equidad de oportunidades.

Aumentar las estrategias y recursos para contribuir a la génesis de una sociedad
inclusiva para todas las edades, promoviendo la autonomia y el bienestar bio-psico-
social de las personas mayores.

Metodologia:

La metodologia prevista para la implementacion del presente proyecto serd blended learning
(b-learning), combinando instancias de formacién presencial con otras de manera no
presencial.

Las clases presenciales se desarrollardn en un espacio fisico que retina las condiciones
necesarias. Las actividades no presenciales corresponden a clases on line, espacios de
tutorias y desarrollo de actividades organizadas bajo el formato de trabajo practico,
requiriendo de momentos de formacién y elaboracién de producciones asincrénicas. Cada
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asistente dispondra de un tiempo estimado para su realizacion y posterior remision a los/as
docentes solicitantes.

Seguimiento y evaluacion:

Se tomardn como criterios de seguimiento Y evaluacion, diversas modalidades
complementarias:

e Diagnéstico: para obtener informacion sobre los conocimientos previos que poseen los/as
estudiantes, lo cual tendré lugar al comienzo de cada contenido a trabajar.

e Formativo: se realizara a través de trabajos practicos escritos o la produccién de material
digital por temas, durante el cursado. Propendiendo a su mejor concrecion se efectuara una
revisién integradora previa y habilitaran horarios de consultoria on line. Los/as estudiantes
que no logren alcanzar los obj etivos propuestos tendran la opcion de acceder a una instancia
recuperatoria.

e Procesual: mediante la supervision de actividades practicas de cuidado durante las clases
sincrénicas, presentaciones grupales orales de temas desarrollados en las clases, exposicion
de trabajos practicos realizados, etc., efectuando la valoracion continua de los mismos, con
el objetivo de lograr un aprendizaje significativo y sustentable. También se procurara
trabajar metacognitivamente, haciendo consciente el camino recorrido para afianzar los

nuevos aprendizajes.

e Globalizadora: integrando los contenidos desplegados mediante espacio de practicas y un
coloquio oral con el equipo de trabajo a realizar para acceder a la certificacion de la
capacitacion

Para la obtencion de CERTIFICADO DE APROBACION se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

o Cumplimiento del 80% de las clases e instancias presenciales y virtuales.
o Cumplimentar las actividades précticas supervisadas de cuidado.
o Aprobar el 100 % de los trabajos précticos escritos y produccion de material digital.

 Aprobar la instancia evaluativa globalizadora.

Para la obtencion de CERTIFICADO DE PARTICIPACION se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

o Cumplimiento del 75% de las clases e instancias presenciales y virtuales y de las
actividades précticas supervisadas de cuidado.

e No haber cumplimentado satisfactoriamente el 100% de los trabajos practicos
a escritos, la produccion de material digital y la instancia evaluativa globalizadora.
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Destinatarios:

Todos aquellos interesados, mayores de 18 afios, en actualizar, ampliar y/o profundizar sus
conocimientos en cuidados gerontolégicos integrales, que les permita adquirir
conocimientos y herramientas desde una perspectiva de dignidad, inclusién y equidad de
oportunidades.

Como asi también familiares o grupo conviviente de las personas mayores que padecen o no
patologias crénicas, invalidantes y/o terminales.

Carga Horaria:

Se prevé que el tiempo de duracion se encuentre determinado por un periodo de cuatro
meses consecutivos, con una carga horaria total de 80 (ochenta) horas reloj, distribuidas en
encuentros sincronicos y actividades asincrénicas. Destinando 42 horas para actividades
sincrénicas y 38 horas para actividades asincronicas.

Perfil de los Talleristas:

Los docentes a cargo de la Capacitacion seran profesionales con perspectiva gerontoldgica,
del 4rea de la salud, vinculados a psicogerontologia, ciencias sociales, psicologia, medicina
v enfermeria.

Deberan poseer formacién pedagdgica, experiencia en aprendizaje andragégico,
conocimientos y experiencia acreditable en las tematicas que desarrollan, con disposicién
para el trabajo en equipo, comunicacién interpersonal, creatividad, adaptacién a diferentes
escenarios y contextos, y conocimientos en la utilizacién de diversas herramientas
tecnologicas.

Contenidos a desarrollar

[ ¥ Moédulo N°1: La importancia de la nutricién. La importancia de la nutricién y alimentacién
en esta etapa vital. Desde el alimento a la comida. Articulacidn entre Emociones -
{ _. alimentacién - comensalidad. Formas de elaborar el alimento para cuidar la salud.

\
\\ Moédulo N°2: Seguridad Alimentaria en el hogar: compras de forma segura. Eleccién de
productos. Organizaciéon de la heladera. Conservacién de alimentos sin refrigeracion.
Organizacién de la cocina: higiene y cocinado seguro. Conservacién y calentado de

, l productos cocinados. Tipos de contaminacion alimentaria, fuentes y vias.

Moédulo N°3: Violencia y maltrato de las personas mayores: Feminizacion del
envejecimiento en el panorama demogréfico actual. Edadismo y otros prejuicios. Deteccién
de situaciones de maltrato v violencia. Tipos de maltrato. La perspectiva de género y
diversidad sexual en personas mayores. Violencia de género. Tipos y modalidades.
Consecuencias del maltrato. Canales de denuncia y prevencién.
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Mbdulo N°4: Ayuda en el domicilio para el cuidado de la salud. Cuidado integral: RCP y
primeros auxilios. Administracion segura de farmacos indicados por profesionales.
Estrategias de acompafiamiento y comunicacién. Humanizar los cuidados. ;Qué es y porqué
es necesario? La vinculacién con el sujeto de atencion. Empatia. Como cuidarse para cuidar.
Sobreimplicacion laboral.

Modulo N°5: Actividad fisica y recreacion en el envejecimiento. Como influye la actividad
fisica en el envejecimiento, beneficios en personas mayores. Sarcopenia: ;jqué es? ;qué
consecuencias trae? Ejercicio fisico multicomponente en personas mayores, otros tipos de
ejercicios, el cuerpo en movimiento. El juego en la persona mayor. Recreacion y
estimulacién cognitiva en la década del envej ecimiento saludable. Importancia para la salud.
Actividades y experiencias ludicas en el hogar y la comunidad. Diseflo de propuestas y
participacion inclusiva.
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