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- CONSEJO SUPERIOR - BARANA, 70 MAY 2024

VISTO:

El expediente N° S01: 0003126/2024 UADER _SALUD, referido al Curso de
Formacion Permanente denominado: “Cuidadoras/es de Personas Mayores™; y

' CONSIDERANDO:

Que desde la Secretaria de Integracion con la Comunidad de la Facultad de
Ciencias de la Vida y la Salud, se solicita la aprobacion de la Propuesta del Curso de
Formacion Permanente, denominado: “Cuidadoras/es de Personas Mayores”, el cual esta
dirigido a personas mayores de 18 afios que acrediten formacidn secundaria en el Sistema
Educativo Nacional, y cuenten con las condiciones de aptitud técnica y psico-fisica
requeridas por la legislacion vigente y conforme a los requerimientos jurisdiccionales, con
la intencionalidad de brindar herramientas tedricas, habilidades técnicas y procedimentales
para que quienes se capaciten puedan brindar cuidados desde una perspectiva amplia que
atiende de forma integral los aspectos fisicos, psiquicos y socioculturales, involucrados en
su bienestar y desarrollo como sujetos/as de derechos.-

Que dicha propuesta se encuentra enmarcada en lo establecido por la
Ordenanza “CS” N° 174 UADER, Reglamento de Postitulos, Cursos y Programas de
Formacién Permanente.-

Que el presente curso, tiene como objetivo capacitar personas para el cuidado
de personas mayores, en el desarrollo de tareas de apoyo socio sanitario de baja complejidad
en los establecimientos asistenciales, geriatricos publicos y/o privados, o domicilios
particulares, a personas que requieran servicios especializados.-

Que se trata de un curso tedrico practico, de modalidad mixta virtual y
presencial, con una carga horaria de 480 hs. totales, de las cuales 320 hs. seran de clases
técnicas y 160 hs. de practicas.-

Que la propuesta del curso de interés, fue aprobado por Resolucién “CD” N°
00376-24 FCVyS.-

Que a fs. 35 la Secretaria Académica de la Universidad Auténoma de Entre
Rios, en consonancia con lo informado a fs. 14 por la Direcciéon de Asuntos Académicos,

Asesoria Pedagogica y la Direccién de Asuntos Adamicos, considera que la propuesta de
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interés se enmarca dentro de lo establecido por la normativa vigente Ordenanza “CS” N°
174 UADER-

Que a fs. 36 el Sr. Rector toma conocimiento y manifiesta, que atento a los
informes obrantes, se remitan las actuaciones para su tratamiento.-

Que la Comision Permanente de Asuntos Académicos del Consejo Superior,
en despacho de fecha 27 de mayo de 2024, recomienda aprobar Curso de Formacion
Permanente denominado: “Cuidadoras/es de Personas Mayores™.-

Que este Consejo Superior en su cuarta reunion ordinaria llevada a cabo el
dia 29 de mayo de 2024, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de la
Comisién Permanente de Asuntos Académicos.-

Que es competencia de este Organo resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucion de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos a)
y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucion Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacion de la
Nacion.

Que en ausencia del Sr. Rector en su cardcter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada Presidencia la Sra.
Vicerrectora de la Universidad.-

Por ello:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA ’
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS

RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el Curso de Formacién Permanente denominado: “Cuidadoras/es
de Personas Mayores”, a cargo de la Secretaria de Integracion con la Comunidad de la
Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud de la Universidad Auténoma de Entre Rios,

destinado personas mayores de 18 afios que acrediten formacién secundaria en el Sistema
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Educativo Nacional, y cuenten con las condiciones de aptitud técnica y psico-fisica
requeridas por la legislaciéon vigente y conforme a los requerimientos jurisdiccionales, el
cual se dictard en modalidad mixta virtual y presencial, con una carga horaria de 480 hs.
totales, de las cuales 320 hs. seran de clases técnicas y 160 hs. de practicas, que como
Anexo Unico forma parte de la presente.-

ARTICULO 2°: Establecer que la responsabilidad y administracién del curso de Formacién
Permanente estard a cargo de la Secretaria de Integracion con la Comunidad de la Facultad
de Ciencias de la Vida y la Salud de la Universidad Auténoma de Entre Rios.

ARTICULO 3°: Registrar, comunicar, publicar en el Digesto Electrénico UADER, notificar

a quienes corresponda y cumplido, archivar.-

Cr. Nicolas Horacio Brunngr
A/C Secretaria del Consejo Supefior
Universidad Autonoma de Entre Rios

Universidad Autonoma de Entre Rios
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ANEXO UNICO

UADER | FCVyS

Universidad Auténoma Facultad de Clencias
de Entre Rios de la Vida v fa Salud

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA VIDA'Y LA SALUD

CURSO DE FORMACION PERMANENTE Ord. 174 UADER

“CUIDADORAS/ES DE PERSONAS MAYORES”
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FUNDAMENTACION

La Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud, en el marco de su misién institucional
viene desarrollando proyectos comprometidos con los sectores mds vulnerables de la
comunidad, a través de acciones que posibiliten procesos de integracién social. Llevar
adelante esta mision significa trabajar en la construccién de programas que materialicen
politicas de inclusién educativa reales y en la puesta en marcha de propuestas formativas
alternativas con acciones que impactan directamente en la cotidianidad de los/as sujetos/as,
transformando de este modo su realidad y la de su entorno en pos de contribuir a mejorar la
calidad de vida.

Para consolidar e institucionalizar estas acciones la FCVyS, mediante la Resolucién
N° 0202-16, ha creado el “Centro Educativo y Capacitaciéon”, como un espacio para la
gestion y ejecucion de distintas politicas y programas de capacitacion para el mundo del
trabajo.

Desde este espacio se elaboran, coordinan y articulan ofertas educativas, de
actualizacion y capacitacion laboral en el ambito de la Facultad, potenciando los recursos de
conocimientos existentes en cada Sede, como asi también valorizando los recursos
existentes en cada region de la provincia, reconociendo en lo endogeno y en el entramado
social, la sinergia para el crecimiento y desarrollo sostenido y sustentable de nuestros
pueblos.

La presente propuesta formativa de Cuidadoras/es de Personas Mayores, surge
como respuesta de la Facultad a la demanda realizada por diversos organismos publicos y la
comunidad en general, de continuar formando sujetos/as capaces de desempefiar
adecuadamente el rol de cuidados, y de ésta manera, brindar servicios de calidad a las
personas que lo requieran tanto en ambitos de casas particulares, organizaciones e
instituciones.

La actividad de cuidadores/as domiciliarios y/o polivalentes, es fundamental en la
o vida de todas las personas que requieren un saber experto referido a su atencién y asistencia
necesarias para obtener una mayor calidad de vida, el ejercicio pleno de sus derechos
humanos e integracion social, requiriendo de una formacién integral de quienes lleven
adelante tales actividades especificas. En este sentido, sostenemos que la formacién recibida
por las personas que ejerzan las actividades de cuidado, va a determinar la calidad de los
servicios prestados, el despliegue de herramientas funcionales, el desarrollo en la seguridad
e integridad de sus acciones, y el marco ético necesario para el respeto y defensa de los
derechos.

La Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud posee una vasta trayectoria formando
profesionales en el campo de las ciencias de la salud y del deporte, planteando propuestas
formativas permanente de grado y posgrado, y educacidon superior no universitaria. Desde
este compromiso, se plantea este curso de formacion integral en las tareas de cuidado.

En base a esta consideracién, la formacién propuesta posee la intencionalidad de
brindar herramientas tedricas, habilidades técnicas y procedimentales para que quienes se
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capaciten puedan brindar cuidados desde una perspectiva amplia que atiende de forma
integral los aspectos fisicos, psiquicos y socioculturales, involucrados en su bienestar y
desarrollo como sujetos/as de derechos.

ANTECEDENTES

Los antecedentes sefialados a continuacion, representan los recorridos en la tematica
que se vienen haciendo desde la Facultad, y que demuestran un compromiso institucional
con la misma.

En el disefio y ejecucion de politicas que tienen como eje transversal el cuidado de
las personas, sostenemos que la Universidad es so6lo una de las instituciones que forma parte
de nuestra compleja realidad social, por lo que no puede trabajar aislada, por ello se ha
servido de distintas estrategias para encuadrar las acciones que viene realizando en el
trabajo sostenido de formacion generando convenios con diferentes instituciones a fin de
profundizar y perfeccionar todas sus propuestas formativas.

Desde el afio 2010 se han desarrollado espacios de formacion y discusion, en el
ambito de Rectorado de la UADER, que tienen como objetivo a las Personas Adultas
Mayores. Ademads, se han tejido redes con diferentes organismos especializados nacionales
y provinciales para potenciar la formacion de recursos humanos criticos en la tematica,
buscando como marco referencial la excelencia académica, pero también el desarrollo de la
calidez humana de quienes acceden a las propuestas formativas, debido a que entendemos
que ademds de profesionales con conocimientos técnicos-cientificos, debemos formar en
compromiso social.

Organismos especializados en las temdticas propuestas en la formacion con los cuales se
tiene convenios:

- Direccién Nacional de Politicas para Adultos Mayores dependiente del Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacion y el Ministerio de desarrollo social 2022-2023: la Facultad se
ha encargado de trabajar en la ejecucion de programas destinados a la formacion de
personas para el Cuidado Domiciliario de Adultos Mayores, en todo el Territorio provincial.

- Instituto Nacional de Servicio Social para Jubilados y Pensionados (PAMI) - 2009:
en dicho acuerdo la Universidad se comprometia a gestionar los espacios y docentes para la
ejecucion de talleres surgidos a través del Programa Universidad Para Adultos Mayores
Integrados (UPAMI).

- Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Entre Rios.

- Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, y por su intermedio con la Algunos de
estos organismos son: el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién, la SENAF
(Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia), la DiNaPAM (Direccién Nacional
de Politicas para Adultos Mayores); el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia; la
Unidad Ministerial de Politicas y Programas de Salud para Personas Adultas Mayores, €l
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Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (PAMI), UPCN
(Unién Personal Civil de la Nacién), SMEBER (la Sociedad Mutual de Empleados del
Banco de Entre Rios), CACER (Centro Amigos del Ciego de Entre Rios), entre otros
organismos publicos, privados y de la sociedad civil con el fin de establecer ciertos
lineamientos para el trabajo con la poblacién mayor. De este trabajo mancomunado es que

surgen distintos programas, proyectos y experiencias con personas adultas mayores.

Politicas publicas impulsadas por la Facultad de Ciencias de la Vida v la Salud relacionadas
con la tematica especifica:

- Departamento de Adultos Mayores. Resolucién Rectoral N° 380/15

- Creacion del Observatorio de Personas Mayores. Resolucion “CS UADER” N°
380/14.

- Transferencia del Observatorio de Personas a la Facultad de Ciencias de la Vida y la
Salud. Resolucién Rectoral N° 346-21.

- Declarar de Interés Institucional “Jornadas de Cuidados y Envejecimiento”
Resolucién “CS UADER” N° 339/19.

- Que el Departamento de Adultos Mayores de la Secretaria de Integracién y
Cooperacién con la Comunidad y el Territorio - UADER, pase a llamarse Departamento de
Personas Mayores. Resolucion Rectoral N° 636/19. Ratificar mediante Resoluciéon “CS
UADER” N° 338/19.

- Declarar de Interés Académico e Institucional el evento “Envejecer empoderados,
prevenir el maltrato”. Resolucion “Rectoral UADER” N° 557/19.

- I Jornadas Provinciales de Adultos Mayores “Vejez: Legalidad, Interdisciplinar,
Sujetos de Derechos™

- II Jornadas Provinciales de Adultos Mayores “Vejez y Derechos en América Latina”

- III Jornadas Provinciales de Adultos Mayores. “Ejes: Diversidad sexual, Actividad
fisica en el envejecimiento y los Rostros de la Vejez” Resolucion “CS” N° 242/17.

- IV Jornada Provincial de Personas Mayores. “Abordajes interdisciplinarios para
repensar las practicas en torno a la vejez en el contexto actual”. Resolucién “CS” N° 854/18.
Ratificar mediante N°291/18.

-V Jornadas Provinciales de Personas Mayores "Vejeces Desafios de la Gerontologia
en la actualidad". Resolucion Rectoral N° 700/20 Ratificar mediante 283/20.

- VI Jornadas Provinciales de Personas Mayores "Mas all4 de la Pandemia: “Nuevas
Miradas sobre el Envejecimiento y Vejez, cuidados, lo Intergeneracional, Género y
Discapacidad". Resolucion Rectoral N° 649/21.

- Accion de Corta Duracion denominada “Envejecimiento y género: otros modos
posibles de habitar la vejez” Resolucién “CD FCVyS” N° 63/2021.
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- Proyecto de Capacitacion y Formaciéon con la Comunidad de Corta Duracién
denominado “Conversatorio: Abordaje Integral de Adultos Mayores durante las practicas de
Educacién Fisica y Deporte para la Salud”. Resolucién “CD FCVyS” N° 0427/2021.

- Se declard de interés institucional a la Segunda Edicién del “Cuadernillo de
estimulacidn cognitiva para personas mayores”. Resolucion “CD FCVyS” N° 568/2021.

- Proyecto de Capacitaciéon y Formacion continua de corta duracién denominado “VI
Jornadas Provinciales de Personas Mayores. Més all4 de la pandemia, nuevas miradas sobre
el envejecimiento y vejez, cuidado, lo intergeneracional, género y discapacidad”.
Resolucion “CD FCVyS” N° 0964/21.

- Actividad de Intervencion Territorial denominada “Acciones Comunitarias en Salud
en la Jornada provincial: Vejeces Entrerrianas™ Resolucion 0148/2022.

- Capacitaciéon y Formaciéon continua denominada “Ciclo de capacitacion y
sensibilizacidn sobre el buen trato para personas mayores”. Resolucién CD N° 490/2022.

- Actividad de Intervencion Territorial “Jornada de sensibilizacion con la comunidad
por el Dia Mundial de la toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez.” Resolucién
CD N° 0646/2022.

- Proyecto de Formacién contintia denominado “Formacién Continua en gerontologia.
Ubicacion en el campo, practicas profesionalizadas e intervencion comunitaria. Resolucion
CS N° 160/2022.

- LaPsicomotricidad y el cuidado. Resolucion CD N°¢ 1910/23.
- La feminizacién de la vejez y el cuidado en la argentina Resolucion CD N° 1906/23.
- La salud mental en las personas mayores Resolucion CD N° 1911/23.

Atencion centrada en la persona: el reto de la personalidad de los cuidados
Resolucwn CD N° 1909/23.

- Las personas mayores en la implementacion de politicas publicas. Resolucion CD N°
1831/23.

- Deterioro Cognitivo y demencias Tipo: Alzheimer, Lewy y otras. Resolucién CD N°
1833/23.

- Formacion de personal para Centros de atencion de Personas Mayores. Resolucion
CD N° 1832/23.

- Acompafiamiento en el duelo y muerte. Resolucion CD N° 1226/23.

Politicas impulsadas desde la FCVS en el marco de las Practicas Educativas Territoriales

- Abordaje integral socio Comunitario B® Tiro Federal Resolucion CD N° 0779/21
Sede Gualeguay
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- Abordaje integral socio comunitario B® Los Hornos Resolucién CD N° 751/21 Sede
Parang

- Abordaje Integral Socio Comunitario B® Villa Alegre Resoluciéon CD N° 782/21
Sede Concordia

- Abordaje Integral Socio Comunitario B°® Las Rosas Resolucion CD N° 781/21 Sede
Villaguay

- Abordaje Integral Socio Comunitario B® San Carlos Resolucion CD N° 780/21 Sede
Ramirez

- PET: Re- Conociendo nuestros Barrios: Promociéon de salud Resoluciéon CD N°
0342/22 I Momento / Resolucién CD N° 0321/23 II Momento. Sede Concordia

- PET: Abordaje territorial: hacia una construccion colectiva en salud. Resolucién CD
N°0344/22 I Momento / Resolucién CD N°0324/23 II Momento. Sede Parana

- PET: Redes para el desarrollo Socio Educativo. Resolucion CD N° 341/22 1
Momento Resolucion CD N° 320/23 II Momento. Sede Gualeguay

- PET: Abordaje integral socio comunitario II. Barrio San Carlos de Gral. Ramirez
Resolucion CD N° 0343/22 I Momento - Resolucion CD N°0322/23 II Momento. Sede Gral.
Ramirez

- PET: Abordaje Comunitario en el barrio San Judas. Resolucion CD N° 340/22 1
Momento Resolucién CD N° 323/23 II Momento. Sede Gral. Villaguay

Provectos de Integracion con la Comunidad

- Trabajando en red mediante acciones que contribuyen a fortalecer la salud
¢ bucodental en la comunidad Resoluciéon CD N° 357/23 Parana

- Te acompafiamos Promocion de la salud y autocuidado en las escuelas Resolucién
CD N° 0480/23 Concordia

- Tejiendo Redes: abordaje integral en salud en las escuelas de Parand y Concordia
Resoluciéon CD N° 0647/21 Parana —Concordia

- Prevencion y Promocion de la Salud mental en grupos vulnerables en instituciones
educativas Resolucion CD N° 1111/22 Parana

- Promocién de la Lactancia Humana Resolucién CD N° 1234/23 Parana
- Salud Podal y Territorio Resolucion CD N° 264/23 Villaguay

- Screening de Enterobius vermicularis en nifios de edad preescolar Resolucion CD N°
1411/23 Gral. Ramirez

- Promocidn de la Salud en la comunidad de Concordia Resolucion CD N° 0751/23
Concordia
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Primeros auxilios en la comunidad de villaguay Resolucion CD N° 0358/23 Sede
Villaguay
Primeros Auxilios en la Comunidad Concordia Resolucion CD N° 0477/23
Concordia

Tejiendo redes mediante acciones que contribuyan a fortalecer la salud bucodental
en mujeres y la poblacion LGBTTTIQPNB+ en el marco del programa
Construyamos Sonrisa Resolucién CD N° 1308/23 Parana

Mes de la lactancia Humana: Amamantar y estudiar, hagamos que sea posible
Resolucion CD N° 1234/23 Parana

Provectos de Extensién de Cétedra

Fortaleciendo el autocuidado desde la promocion de la salud. Resolucion CD N°
1241/23 Concordia

Estrategias para la prevencion en la Salud de la mujer en nifio, nifia y el adolecente
Resolucién CD N° 0483/23 Parana

Jugamos y aprendemos: educacion bucal para nifios del barrio Bajada Grande
Resolucion CD N° 1413/23 Parana

Alimentaciéon Saludable en merenderos de B° Bajada Grande Resoluciéon CD N°
1235/23 Parana

Valoracién del Pie Diabético Resolucién CD N° 1506/23 Villaguay

Alimentacion Saludable en merenderos de B° Grutas de Lourdes Resolucion CD N°
1240/23 Concordia

Aprendemos jugando educacion bucal Resolucion CD N° 1357/22 Parana

Encuentro deportivo para personas con discapacidad ciudad de Gualeguay
Resolucién CD N° 0249/24 Gualeguay

Ronda de encuentro: promocion de la salud Mental en el barrio Los Hornos
Resolucién CD N° 0942/22 Parana

Promocion de la Salud y Autocuidado en la Escuela José Manuel Estrada v Evaristo
Carriego de la ciudad de Parana Resolucién CD N° 1358/23 Parana

Abordaje comunitario: Promocién de la Salud y Autocuidados en la comunidad
educativa de la Escuela Del Bicentenario Resolucion CD N° 75 0856/21 Parana

Encuentro Interescolar de Mini Handbol 2023: “Conocer el deporte handbol a través
del juego” Resolucién CD N° 1412/23 Gualeguay

Educacidén Fisica y Salud en la Escuela: “Un proyecto colectivo Resolucion CD N°
981/23 Gualeguay
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Programas/Diplomaturas/Pos-titulos

- Programa de Formacién Continua para Cuidadores/as Resolucion CD N°
139/23.

- Programa de Protesis Dental- Construyendo Sonrisas Resolucion CD N° 216/23.

- Programa equipos Universitarios en acciones para la salud Comunitaria
Resolucion CD N° 326/21.

- Programa de actualizacion y formacion continua para enfermeros/as -
Licenciados/as en enfermeria Resolucion CD N°0485/23.

- Programa de formacion permanente para para Egresados, Graduados y
Estudiantes Avanzados Resolucion CD N°327/21.

- Diplomatura de Extensiéon denominada: Emergentologia Resoluciéon CS N°
175/2021. Resolucién CD N° 0337/2021.

- Diplomatura de Extensién denominada: Emergentologia Resoluciéon CS N°
175/2021. Resolucién CD N° 1231/2023.

- Diplomatura de Extension denominada: Actividad fisica y deportes para
personas con discapacidad. Resolucion CS N°313-22. Resoluciéon CD N°
709/2022

- Postitulo: Cuidados Paliativos: el arte de cuidar. Resolucion CS N°031-23
Resolucién CD N° 1272/2022

- Diplomatura de Extensiéon en Gerontologia Social y Perspectiva de Género.
Resolucion CD N° 0966/2022.

- Curso de formacién para el cuidado de los nifios. Resolucion CS N° 056/2014.
Resoluciéon CD N° 667/2022.

OBJETIVOS

Objetivo general:

/ -

; - Capacitar personas para el cuidado de Personas Mayores, en el desarrollo de tareas
I de apoyo socio sanitario de baja complejidad en los establecimientos asistenciales,
geriatricos publicos y/o privados, o domicilios particulares, a personas que requieran

servicios especializados.

D& Objetivos especificos:

- Formar recurso humano calificado para el cuidado de adultos mayores, y/o
portadoras de patologias cronicas, invalidantes y/o terminales.

-  Brindar herramientas teoricas y practicas sobre la tematica del cuidado basada en la
atencion centrada en la persona, desde el paradigma de derechos humanos.
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- Ayudar a prevenir la deteccion precoz de situaciones que conduzcan al deterioro bio-
psico-social de las personas que requieren servicios de cuidados.

- Fortalecer la autovaloracion y el autocuidado de las personas que ejercen tareas de
Cuidadoras/es.

- Legitimar y/o crear, a corto plazo, una genuina fuente de trabajo.

COMPETENCIA, CAPACIDADES Y/O HABILIDADES A DESARROLLAR

Esta propuesta pretende formar personas que se encuentren capacitadas/os, para aplicar
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes en situaciones de trabajo e
intervencidn segun criterios propios de la tarea de cuidados y acorde al marco normativo de
Derechos Humanos en general, y especificamente de Proteccion Integral de Derechos de las
personas adultas mayores.

Los/as cuidador/a que realicen este curso serdn personas que:

- Puede ejercer su actividad auténomamente, bajo supervision y/o en equipos
interdisciplinarios y/o con otras/os actoras/es de la Comunidad, en funcién de los
procedimientos y protocolos propios del sector, sea en el ambito privado, publico, de
la Seguridad Social, gremial y/o comunitario.

- Es capaz de proporcionar cuidados desde una perspectiva amplia que atiende de
forma integral los aspectos fisicos, psiquicos y socioculturales de las/los nifias/os,
adolescentes, personas adultas mayores o personas con discapacidad, las cuales se
encuentran interdependientemente involucrados en su bienestar y desarrollo como
sujetos de derechos.

- Esté capacitada/o para brindar cuidados relacionados con la alimentacion, la higiene,
el cumplimiento de prescripciones médicas, la gestion de tramites administrativos
derivados de la atencidn, la recreacion, la promocion del desarrollo, la educacion y
la inclusioén social de las personas con las cuales trabaja y su entorno familiar.

- Se encuentra preparada/o para trabajar en conjunto con las personas bajo su

responsabilidad de cuidados, su familia y/o profesionales y/o actores de la

\ comunidad, identificando y gestionando sus necesidades. demandas e intereses, y
denunciando oportunamente situaciones de vulneracion de derechos.

- Contribuye a revalorizar y fortalecer a la comunidad dentro de la organizacion social
del cuidado, enmarcando su trabajo en procesos mas amplios y colectivos de
promocidn, satisfacciéon de derechos y fortalecimiento comunitario.
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EXPECTATIVAS DE APRENDIZAJE

Lograr que las personas formadas puedan:

- Comprender la naturaleza social, compleja y multidimensional del campo del
- Cuidado.

- Reconocer el cuidado como un derecho social y como un trabajo.

- Contextualizar la ocupacion dentro de la Organizacion Social del Cuidado,
identificando su utilidad social y sus atravesamientos de género, estrato social y
etnia.

- Reconocer a la persona destinataria de cuidados como sujeto de derechos,
respetando sus perspectivas e intereses y respondiendo a sus necesidades y
demandas.

- Comprender el rol de la Comunidad y del Estado en la organizacion social del
cuidado.

- Asumir compromiso y responsabilidad en el cumplimiento y promocién de los
derechos de las personas destinatarias, sea en el ejercicio profesional individual y
cotidiano, como mediante Ia participacion en espacios comunitarios donde se aborda
la temética.

AREA OCUPACIONAL Y AMBITO DE DESEMPENO

La/el cuidador/a cuenta con un amplio espectro ocupacional tanto en el sector
publico como privado, de la seguridad social, gremial y comunitario, pudiendo integrar su
trabajo en equipos de pares y/o profesionales de formacion superior, interactuando con las
familias, el Estado, el sector privado y la comunidad.

Puede ejercer su actividad en forma privada en los domicilios particulares conforme
a los requerimientos y supervision de las familias. Asimismo, puede insertarse en diversas
instituciones en cualquiera de sus niveles de jurisdiccidn, en proyectos de base comunitaria
enmarcados en programas sociales y/o cooperativas, en centros privados, organizaciones
comunitarias y gremiales, y en general en todo espacio que se dedique a la atencidn,
cuidado, albergue, promocion de la educacion, el desarrollo y la inclusion social.

Por consiguiente, la/el cuidadores/as pueden desempefiarse de manera auténoma o
en relacion de dependencia y en todos los casos debera aplicar conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes conforme a criterios de formacion propios de su 4rea y acorde
con el citado marco normativo y politico de proteccién integral de Derechos Humanos.

DESTINATARIOS/AS:

La propuesta de Formacién de Cuidadores/as de Personas Adultas Mayores, estd
destinada a personas mayores de 18 afios que acrediten formacidn secundaria en el Sistema
Educativo Nacional, y cuenten con las condiciones de aptitud técnica y psico-fisica
requeridas por la legislacion vigente, y conforme a los requerimientos jurisdiccionales.
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- Titulo de estudios de Educaciéon Secundaria legalizado por el organismo

competente, o acreditar saberes en el marco normativa vigente de acuerdo a

lo establecido en el articulo 7° de la ley N° 24521.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia legalizada de Partida de Nacimiento.

- Grupo sanguineo y factor RH.
- 4 fotos de 4x4.

normativa vigente en la Universidad.
CARGA HORARIA:

El ingreso y permanencia de estudiantes extranjeros/as se basard de acuerdo a la

La carga horaria del curso es de 320 horas de clases teodricas y 160 horas de practicas,

corresponde a 480 hs. totales, con 12 mddulos teoéricos de duracion variable de acuerdo a

contenidos a desarrollar. La carga horaria se detalla en el cuadro expuesto a continuacion:

ESTRUCTURA ACADEMICA: LISTADO DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

CoD MODULOS S el
1 El rol del/a cuidador/a 20 hs
2 Derechos humanos 20 hs
3 Ley Micaela 20 hs
4 Cuidados y Salud 30 hs
5 Educacion para la salud 40 hs
6 Técni’cas de cuidados ante situaciones 40 s

especificas
7 Técnicas de primeros auxilios. 30 hs
8 Cuidados de la persona adulta mayor 25 hs
9 Gerontologia e integralidad en el cuidado 25 hs
10 Cuidados paliativos en personas adultas 25 hs

mayores
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i1 Prevencion de violencia y maltrato 25hs
12 | Etica y deontologia profesional del/a cuidador/a 20 hs
- Practicas formativas 160 hs
- Total 480 hs
CONTENIDOS

Modulo 1. El rol del/a cuidador/a: El Cuidado como Cuestiéon Social. Diferencia entre
cuidar y asistir. Cuidados como bienestar integral e inclusion social. Personas con
necesidades de apoyo en las actividades de la vida diaria. Relacién con las 4reas socio-
sanitarias y comunitarias. Importancia de los cuidados domiciliarios y polivalentes.
Economia de los Cuidados.

Modulo 2. Derechos humanos: Fl cuidado como derecho social. El cuidado como derecho

social y obligacion del Estado. La persona destinataria y la persona que cuida como sujetos
de derechos. Normativas generales de Derechos Humanos vinculadas al campo del Cuidado.
Declaracion Universal de DDHH. Convencién Interamericana sobre Proteccién de los
Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores, Ley 27360. Ley 26529 los derechos
del paciente.

Moédulo 3. Lev Micaela: Convencion para la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, CEDAW. Protocolo Facultativo de la CEDAW (2006).
Concepto de discriminacién contra las mujeres. Compromisos de los Estados. Principios
sobre la aplicacion de la legislacién internacional de derechos humanos con relacién a la
orientacién sexual y la identidad de género, “Principios de Yogyakarta”, (2007). Proteccion
de los Derechos Humanos frente a la discriminacion y la violencia basada en la identidad de
género y la orientacion sexual. El derecho a la igualdad y a la no discriminacién. Ley 26485
de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales (2009). Definicién de
violencia contra las mujeres, tipos y modalidades. Ley 26743 de Identidad de Género
(2012). Desigualdad en el acceso a la salud basadas en género, estrato socioecondmico y
etnia.

Modulo 4. Cuidados v Salud: La salud como proceso. Los determinantes sociales. Salud y

bienestar integral. Diversidad cultural y salud. El ciclo vital y sus aspectos fisicos,
psicologicos y sociales. Etapas evolutivas de las personas. Desarrollo, crecimiento y
madurez. El proceso de constitucién subjetiva. Nociones bésicas de anatomia y
funcionamiento del cuerpo humano para el cuidado de la salud. Cambios esperables durante
el ciclo vital. Factores de riesgo para la salud. Practicas de prevencién y promocion.
Relacién con los cuidados y autocuidado. Rol de cuidadores/as en la promocién de hébitos
saludables y calidad de vida de las personas que estan a cargo.
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Modulo S: Educaciéon para la salud. Nutricién: Especificaciones para cada edad.
Alimentacién normal. Nutrientes, calorias. Dietas. Interpretacion de las prescripciones y/o
indicaciones de dietas. Importancia de su cumplimiento. Trastornos en la alimentacion.
Seleccion, manipuleo, conservacidn, higiene y coccion de los alimentos. Cuidados:
concepto de habitos. Respeto por el otro. Relacion entre habitos adecuados y habitos
incorporados. Higiene: Aseo personal, bafio. Vestimenta. Especificaciones segun patologias
y necesidades. Actividad fisica: caminatas, deportes, ejercicios para personas con
discapacidad motriz. Salud mental: Importancia del suefio. Los lazos afectivos en el
desarrollo y bienestar. Vinculos significativos y positivos. Caracteristicas. Condiciones y
actitudes que propician vinculos saludables; relacion con el cuidado y la autonomia.
Comunicacién y empatia en la constitucion del vinculo. El vinculo entre la/el cuidador/a, la
persona destinataria y su familia. Estudios de casos.

Médulo 6. Técnicas de cuidados ante situaciones especificas: Técnicas especificas para el
aseo de las personas con discapacidad, adultas mayores, o problemas de salud que
impliquen problemas de movilidad y autonomia. Nociones, técnicas y procesos de cuidados
referidos al entorno, y a las actividades de la vida diaria. Ayuda técnica y adaptaciones para
favorecer la independencia de las personas destinatarias. Uso de ortesis, protesis, férulas,
sillas de ruedas, muletas, bastones. Cama parcial y total. Camas ortopédicas. Sillas de
ruedas. Cambio de ropa. Posicion de almohada. Cumplimiento de prescripciones
kinesiolégicas y médicas. Concepto de rehabilitacion. Relacion entre el descanso y la
actividad corporal. Prevencion de la inactividad y movilizacion. Técnicas de rehabilitacion.
Conceptos basicos y usos habituales de los medicamentos. Signos de alerta en la
polimedicacion y automedicacion. Estudios de casos.

Moédulo 7. Técnicas de primeros auxilios. Prevencion de caidas y accidentes: Definicion
de accidentes. Frecuencia. Lugares més comunes. Pérdida de conocimiento. Hemorragias.
Lesiones y fracturas. Quemaduras. Heridas. Alteraciones del sistema digestivo. Alteraciones
del aparato locomotor. Alteraciones por agentes fisicos, quimicos y animales. Ahogamiento.
Primeros auxilios basicos. Control de signos vitales: temperatura, respiracion, tension
arterial, incontinencias. Botiquin de primeros auxilios. Practicas formativas de primeros
auxilios.

Modulo 8. Cuidados de la persona mayor: Delimitacién de conceptos de gerontologia,
envejecimiento poblacional, vejez. Redes de apoyo. Recursos comunitarios. Aspectos
sociales, econémicos, ambientales, politicos, familiares y legales del envejecimiento.
Enfermedades prevalecientes en los adultos mayores. Alteraciones del aparato circulatorio,
patologias mas frecuentes. Trastornos cardiacos. Alteraciones del aparato respiratorio.
Alteraciones del aparato digestivo. Alteraciones del sistema nervioso. Alteraciones del
aparato locomotor. Alteraciones metabdlicas y electroliticas. Problemas para dormir.
Alteraciones de piel. Sintomas de diabetes. El cuidado de personas operadas de cadera.
Aspectos Psicolégicos. La dimension vincular en la poblacion adulta mayor en relacion al
cuidado. Consumo problematico. Alcoholismo y tabaquismo. Trastornos de conducta.
Signos de alarma de cuadros depresivos, demencias. Alzheimer. Pérdidas y duelos en la
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vejez. Trastornos de la vision, audicion y habla. Fonoaudiologia en la vejez. Salud bucal.
Cuidados del pie. Estudios de casos.

Moédulo 9. Gerontologia e integralidad en el cuidado: Dimensiones de los cuidados.
Procesos de envejecimiento, politicas y practicas de cuidados. Cuidado familiar. El cuidado
como derecho. La Interdependencia humana y la sostenibilidad de la vida. Estrategias de
Cuidados. Vinculo Cuidador/Sujeto. Toma de decisiones. Derecho a la intimidad y
sexualidad. El cuidado de si y del otro/a. Cuidados progresivos y paliativos de atencion.
Cuidados en domicilio. Cuidados en contextos comunitarios e institucionales. Servicios y
redes de apoyo.

Moédulo 10. Cuidados paliativos en personas mavyores. Introduccion a la atencion y
cuidado de personas enfermas con compromisos psicologicos. Pacientes terminales. La
alimentacion de personas enfermas. Higiene y confort de los pacientes enfermos.
Actividades de gestion estrategias para el uso del tiempo libre en la atencién de personas
enfermas. Cuidados del/a cuidador/a a cargo de personas enfermas, en las personas con
discapacidad y/o portadoras de patologias cronicas, invalidantes o terminales.

Modulo 11. Prevencion de Violencias y Maltrato: Concepto. Formas de violencia y
maltrato hacia las personas en general, y especificamente en adultos/as mayores, personas
con discapacidad y personas con enfermedades cronicas y/o terminales. Deteccién precoz y
canales de derivacion.

Médulo 12: Etica v_deontologia profesional del/a cuidador/a: Concepto de ética. Etica
aplicada. Secreto profesional. Limites de las incumbencias de cuidadores/as. Intervenciones
iatrogénicas. Consentimiento informado. Derechos y responsabilidades de cuidadores/as.
Ley provincial N° 10633. Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Régimen de registro
nacional de cuidadores/as. Alternativas, normativas nacionales e internacionales laborales.

MODALIDAD Y METODOLOGIA DE DICTADO

La formacion estd planificada en doce mddulos tedricos - practicos, y tendra una duracién
de dos trimestres, en los que se prevé la realizacion de jornadas virtuales y presenciales.

En relacion con las practicas formativas. se definen como uno de los ejes estratégicos de la
propuesta, el situar a las/os participantes en los ambitos reales de trabajo con las
problematicas caracteristicas de desempefio ocupacional.

Las practicas formativas que se proponen para esta formacion, se organizan de manera
transversal y en torno a la presentacion de casos caracteristicos y situaciones problematicas
del sector del cuidado, con el fin de proponer un acercamiento integral al campo de
intervencion y su contexto, las/os actores involucradas/os, las problematicas mas comunes,
etc. Se espera que el trabajo con este tipo de practicas, permitan el analisis y acercamiento a
la complejidad de las tematicas propuestas, evitando de esta manera un abordaje netamente
tedrico expositivo.
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EVALUACION:

Se propone trabajar fundamentalmente la metodologia participativa de construccion de
saberes, desde el abordaje de contenidos tedricos y variables de escenarios
problematizadores. Para lo que se propone una evaluacion de trabajo integrador realizados
por las/os cursantes. :

La modalidad de trabajo consistira en el desarrollo de los siguientes momentos:

- Exposicion del contenido tedrico segun las unidades de los modulos del programa de
capacitacion.

- Realizacion de trabajos practicos, grupales e individuales, con distintas
presentaciones (producciones de videos, formularios de Google y representaciones de
simulacion de diferentes escenarios que se pudieran presentar).

- Se llevaran adelante instancias de practicas de habilidades y tutorias pedagdgicas.

- Se observara el nivel de pertinencia del participante, sus posibilidades para aportar
conceptos, dudas y comentarios.

- Se prestara especial interés al nivel de disposicion a la tarea y compromiso con el
aprendizaje.

- El 100% de la calificacion se basara en el desempefio, entregables y las pruebas de
conocimiento.

Todos los médulos son teéricos practicos, pero en casos especiticos se realizan practicas
formativas bajo la modalidad presencial, en instituciones de salud que poseen convenio de
colaboracion mutua con la Facultad y el Centro de simulaciones clinicas de la FCVyS.

ACREDITACION:

Cada moédulo propuesto se acreditara con: Asistencia al ochenta por ciento (80%) de clases
tedricas/practicas. Aprobacion del 80% de los trabajos précticos y un trabajo practico
integrador con un puntaje de 6 o mas.

/’

La nota final alcanzada en la propuesta formativa, resultara del promedio alcanzado entre
todos los médulos.

CARGA HORARIA: 320 horas de clases tedricas y 160 horas de précticas.

CRONOGRAMA
MESES
MODULO
11 2 3 4 5 6
Modulo 1. El rol del/a cuidador/a X
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Modbdulo 2. Derechos humanos X

Moédulo 3. Ley Micaela X

Modulo 4. Cuidados y Salud

Moédulo 5: Educacion para la salud.

Mobdulo 6. Técnicas de cuidados ante situaciones
especificas

Moédulo 7. Técnicas de primeros auxilios. X

Modulo 8. Cuidados de/la persona mayor X

Mobdulo 9. Gerontologia e integralidad en el
cuidado '

Moédulo 10. Cuidados paliativos. X

Moédulo 11. Prevencion de Violencia y Maltrato X

- Médulo 12: Etica y deontologia profesional del/a
cuidador/a

Practicas formativas X X X X X X

RECURSOS REQUERIDOS

Entorno educativo: Se propone la implementacion de clases expositivas, con generacién de
estrategias de debates, trabajos grupales, puestas en comun individual y/o colectiva sobre
distintos ejes tematicos propuestos e integracion de conceptos, lectura critica individual y
colectiva.

Las dindmicas que se plantean van a la busqueda de repensar los roles y funciones del
Cuidador/a en el espacio laboral a partir de resolucion de casos. Ademas, se plantean
algunas instancias especificas en el Gabinete de Simulacién clinica.

Recursos materiales: Pizarron, textos escritos, recortes de revistas y diarios, afiches,
fibrones, cortos. Proyector, notebooks, equipo de audio y sonido. Aula Virtual y gabinete de
simulacién clinica. Elementos de entrenamiento de primeros auxilios y elementos de
traslado de personas.
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PERFIL GENERAL DEL EQUIPO DOCENTE.

El perfil del equipo docente estd conformado por profesionales con formacion y
experiencia en el campo de la salud y la educacion cuyas trayectorias permitirdn compartir
sus conocimientos y habilidades a los/as participantes, ya que cuentan con las competencias
pedagogicas y didécticas necesarias para el disefio, la implementacién y la evaluacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje previstas en la propuesta.

A partir de la firma de convenios especificos entre la Facultad de Ciencias de la Vida
y la Salud, y diversos organismos e instituciones, se plantea una propuesta integral e
interdisciplinaria en busca del egreso de cuidadores/as con alta formacidn tedrica, técnica,
tecnolégica, fisica y trato humano, con desarrollo de pensamiento critico comprometidos/as
con la comunidad la plena vigencia de derechos humanos.

En base a los roles docentes previstos en la formacidn, se prevé:

1- Coordinacién técnica General. 1- Docentes tutores para acompafiamientos de las
practicas formativas. 1 - Docentes Especialistas en modulos especificos.
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