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paRANA, 0 6 AGD 2026

VISTO:

El expediente N° S01:0002690/2026 UADER_CYT referido a la propuesta
de Plan Estudios de la Licenciatura en Seguridad Publica y Ciudadana — Ciclo de
Complementacion Curricular de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universidad
Auténoma de Entre Rios; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion CD N° 358/26 FCyT el Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia propone al Consejo Superior la aprobacion del nuevo Plan
de Estudios correspondiente a la carrera Licenciatura en Seguridad Publica y Ciudadana -
Ciclo de Complementacion Curricular, con sedes en Concepcion del Uruguay y Parana.

Que la propuesta constituye una innovacion curricular del plan vigente,
incorporando modificaciones sustantivas vinculadas, entre otros aspectos, requisitos de
ingreso, la implementacién de la modalidad a distancia y la reconversion de la carga horaria
al sistema de créditos académicos.

Que el proyecto se enmarca en los lineamientos institucionales definidos por
la Resolucion CD N° 180/26 FCyT, correspondiente al Proyecto de Innovacién Curricular
del Plan de Gestion de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, asi como en las previsiones de
la Ordenanza “CS” N° 195 UADER, que regula el procedimiento para la presentacion de
planes de estudio de carreras de pregrado y grado, y en los lineamientos establecidos por la
Resolucion Ministerial N° 556/25, referida al Sistema Argentino de Créditos Académicos
Universitarios.

Que la propuesta académica promueve una formacion integral, fortaleciendo
la articulacion entre las funciones sustantivas de la Universidad y propiciando mejoras en la
organizacion curricular, entre ellas la incorporacién de un Trabajo Final Integrador como
instancia de culminacién de la carrera.

Que la propuesta fue evaluada por la Comision del Sistema Institucional de
Educacién a Distancia (SIED-UADER), que emitié dictamen favorable y por ello se

incorpora la implementacién de la carrera bajo modalidad de educacién a distancia,
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constituyendo la primera propuesta de estas caracteristicas desarrollada por la Facultad de
Ciencia y Tecnologia.

Que las actuaciones cuentan con la intervencién de las areas académicas
competentes y retnen los requisitos establecidos por la normativa institucional para su
tratamiento por parte del Consejo Superior.

Que interviene la Secretaria Académica de la Universidad que eleva al Sr.
Rector y por su intermedio a este Consejo Superior, el Plan de Estudios de la carrera
Licenciatura en Seguridad Publica y Ciudadana, Ciclo de Complementacion Curricular de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia, solicitando dar tratamiento a la propuesta.

Que el Sr. Rector toma conocimiento de estas actuaciones y remite las
mismas para su tratamiento.

Que la Comisién Permanente de Asuntos Académicos del Consejo Superior,
en despacho de fecha 4 de agosto de 2026, recomienda aprobar el nuevo Plan de Estudios
correspondiente a la carrera Licenciatura en Seguridad Publica y Ciudadana - Ciclo de
Complementacion Curricular con sedes en Concepcion del Uruguay y Parana de la Facultad
de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Auténoma de Entre Rios, conforme lo propuésto
por el Consejo Directivo de dicha Unidad Académica mediante Resolucién CD N° 358/26
FCyT, en consonancia con la normativa vigente y los lineamientos establecidos por la
Resolucién Ministerial N° 556/25.

Que el Consejo Superior, en su quinta reunién ordinaria llevada a cabo el dia
6 de agosto de 2026, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de la
Comisién Permanente de Asuntos Académicos.

Que es competencia de este Organo resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucién de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia Y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos a)
y m) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios

aprobado por Resolucién Ministerial N° 454/26 SE Ministerio de Capital Humano.
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Que en ausencia del Sr. Rector en su caracter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada Presidencia el Sr. Decano de la
Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma de Entre
Rios.

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RiOS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el nuevo Plan de Estudios correspondiente a la Licenciatura en
Seguridad Publica y Ciudadana- Ciclo de Complementacién Curricular de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia de la Universidad Autonoma de Entre Rios, con sedes en Concepcion
del Uruguay y Parand, que como anexo unico forma parte de la presente, conforme lo
propuesto por el Consejo Directivo de dicha Unidad Académica mediante Resolucion CD
N° 358/26 FCyT, en consonancia con la normativa vigente y los lineamientos establecidos
por la Resolucion Ministerial N° 556/25.

ARTICULO 2°: Aprobar el “Régimen de Correlatividades de Asignaturas” correspondiente
a la Licenciatura en Seguridad Ptblica y Ciudadana- Ciclo de Complementacion Curricular
de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Auténoma de Entre Rios, con
sedes en Concepcion del Uruguay y Parand, que como Anexo II forma parte de la presente.
ARTICULO 3: Aprobar el “Régimen de equivalencias entre Plan de Estudios Lic.
Seguridad Publica y Ciudadana - CCC- Res. ME N° 513/20 y Plan 2026” correspondiente a
la Licenciatura en Seguridad Publica y Ciudadana - Ciclo de Complementacion Curricular
de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Auténoma de Entre Rios, con
sedes en Concepcion del Uruguay y Parand, que como Anexo III forma parte de la presente.
ARTICULO 4°: Aprobar la “Implementacién y Transicion entre Plan de Estudios Lic.
Seguridad Publica y Ciudadana - CCC- Res. ME N° 513/20 y Plan 2026 correspondiente a

la Licenciatura en Seguridad Publica y Ciudadana - Ciclo de Complementacion Curricular
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de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Auténoma de Entre Rios, con
sedes en Concepcion del Uruguay y Parana, que como Anexo IV forma parte de la presente.
ARTICULO 5°: Aprobar el “Formato de Resolucién Ministerial” correspondiente a la Ciclo
de Complementacién Curricular Licenciatura en Seguridad Publica y Ciudadana - Ciclo de
Complementacién Curricular de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universidad
Auténoma de Entre Rios, con sedes en Concepcién del Uruguay y Paran4, que como Anexo
V forma parte de la presente.

ARTICULO 6°: Registrar, comunicar, publicar en el Digesto Electrénico UADER, notificar

a quienes corresponda y, cumplido, archivar.

ic. Daniel Richar

P;ecano FHAYCS|UADER
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ANEXO UNICO

CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR
LICENCIATURA EN SEGURIDAD PUBLICA Y CIUDADANA
Facultad de Ciencia y Tecnologia UADER

Nombre de la carrera: Licenciatura en Seguridad Publica y Ciudadana.

Sedes: Concepcion del Uruguay / Parana.

Tipo de carrera: Ciclo de Complementacién Curricular.

Titulo a otorgar: Licenciado/a en Seguridad Publica y Ciudadana.

Afios de duracién de la propuesta: UN (1) afio y SEIS (6) meses.

Modalidad: A distancia.

(CRE): SESENTA Y CINCO CON CUARENTA Y SEIS (65,46) créditos académicos.

Carga horaria total de formacién: MIL NOVECIENTAS SESENTA Y CUATRO (1.964)
horas reloj. OCHOCIENTAS SESENTA Y CUATRO (864) horas reloj de Interaccion
Docente - Alumno Y MIL CIEN (1.100) horas reloj de Trabajo Auténomo del Estudiante.

Fundamentacion

La Licenciatura en Seguridad Publica y Ciudadana perteneciente a la Facultad de Ciencia y
Tecnologia se encuadra en la Ley N° 24.521 de Educacion Superior. Esta establece que las
instituciones universitarias tienen, entre sus funciones, formar y capacitar cientificos/as,
profesionales, docentes y técnicos/as capaces de actuar con solidez profesional,
responsabilidad, espiritu critico y reflexivo, mentalidad creadora, sentido ético y
sensibilidad social y a los requerimientos nacionales y regionales. En cuanto a este ultimo
aspecto se destaca la centralidad de que las instituciones universitarias puedan extender su
accién y sus servicios a la comunidad, con el fin de contribuir a su desarrollo v
transformacion, estudiando en particular los problemas nacionales y regionales, prestando
asistencia cientifica y técnica al Estado y a la comunidad.

Asimismo, se enmarca en los objetivos de la politica educativa provincial y en lo dispuesto
por la legislacion de creacion de la Universidad Auténoma de Entre Rios, y la Facultad de
Ciencia y Tecnologia (en adelante FCyT). Es importante mencionar que, por Acuerdo
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Plenario del Consejo de Universidades N° 270, se dispuso la creacion de un Sistema de
Créditos Académicos Universitarios (SACAU). Se emitié la Resolucién N° 2.598/23 y
luego la Resolucion N° SE 556/25, fijando al Crédito de Referencia del Estudiante (CRE)
como el valor organizador del disefio y redisefio de los planes de estudio. Esto reconoce la
importancia de transitar hacia modelos curriculares mas flexibles, que habiliten la
incorporaci6n 4gil de innovaciones y posibilita una mayor claridad respecto del tiempo total
que demandard a cada estudiante el cumplimiento de sus obligaciones académicas, dando
lugar al reconocimiento de trayectos formativos a la vez que, contribuye al intercambio y la
movilidad de los/as estudiantes entre distintas carreras y universidades dentro del territorio
nacional. El presente plan asume el desafio de inscribir el mencionado sistema en esta
formacion.

La carrera se conforma como propuesta académica que posibilita la profesionalizacién del
personal de las fuerzas de seguridad de la provincia de Entre Rios. Ofrece herramientas que
fortalecen y mejoran los procesos iniciados en el marco de la formacién de pre-grado.
Dentro de las contribuciones podemos reconocer la gestién administrativa, de recursos
materiales y humanos, el cuidado de las personas, la evaluacién de la seguridad, la
produccién de conocimiento y la planificacion en las 4reas concernientes.

Esta profesionalizacion se aborda desde una perspectiva reflexiva, critica y contextualizada,
promoviendo la rendicién de cuentas de la gestién frente a la sociedad y fortaleciendo la
gobernabilidad democratica. Para ello, se implementaran dispositivos de formacién
dirigidos a los/as agentes publicos/as de seguridad, asegurando una revisién constante de sus
competencias para un ejercicio profesional que, dada la conceptualizacién propuesta,
adquiere una complejidad creciente. Asimismo, posibilita el desarrollo de estrategias de
trabajo que puedan ser implementadas en los distintos organismos del estado encargados de
la seguridad, en articulacién con otros actores no estatales vinculados al campo.

El logro de estos fines requiere un conocimiento profundo de las estructuras, los marcos
legales y los procesos de disefio, implementacién y evaluacién de politicas publicas,
prestando especial atencién a su impacto directo en las problematicas comunitarias. Este
enfoque busca desarrollar capacidades sélidas para el andlisis de los procesos que se
generan en los tres niveles del Estado (nacional, Jurisdiccional y local), asi como de las

dindmicas relacionales entre las instituciones estatales del sector y su necesaria vinculacion
con la comunidad.

Antecedentes

La Licenciatura en Seguridad Publica y Ciudadana complementa las formaciones del/de 1a
Técnico/a en Seguridad Publica y Ciudadana y del/de la Técnico/a en Seguridad y
Tratamiento Penitenciario, posibilitando la profesionalizacién de Oficiales de la Policia y el
personal del Servicio Penitenciario de la Provincia de Entre Rios.

Esta carrera posibilitard a los y las Técnicos/as en Seguridad Publica y Ciudadana orientada
a la Formacién Policial, egresados/as de la Escuela de Oficiales "Salvador Macia" y a los/as
Técnicos/as Superiores en Seguridad Publica orientada a la Seguridad y Tratamiento
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Penitenciario, egresados/as de la Escuela Superior de Oficiales "Inspector General Victorino
Scheurmann", las herramientas necesarias para el ascenso en ambas fuerzas de la Provincia
de Entre Rios.

Existen convenios de Cooperacion y Asistencia reciproca celebrados entre la Facultad, la
Policia de la Provincia de Entre Rios y el Servicio Penitenciario respectivamente. En ese
marco es que, se elabora el plan de estudios de la Licenciatura en Seguridad Publica y
Ciudadana, para Técnicos/as de las mencionadas carreras favoreciendo su formacion y
contribuyendo a la promocidn al grado inmediato superior, en caso de corresponder.

La profesionalizacion constituye uno de los pilares del gobierno entrerriano en su politica de
Seguridad; asi, el acceso al grado universitario de los/as Oficiales de Policia de Entre Rios
egresados/as desde 1.990 a la fecha, es condicion para ascender en la fuerza. Es por esto que
la Facultad ha ofrecido anteriormente la carrera de Licenciado en Seguridad Publica Res.
ME 632/09 y luego el Ciclo de Complementacion Curricular Licenciatura en Seguridad
Publica y Ciudadana Res. ME 513/20.

Respecto al Servicio Penitenciario, en el afio 2025 la Facultad recibié pedido expreso de su
incorporacion al Ciclo de Complementacion, condicidon que requiere modificar los requisitos
de ingreso y configurar una propuesta cuyo recorrido curricular contribuya a la
profesionalizacién de ambas fuerzas, aportando saberes y experiencias con anclaje
territorial, alineadas con las demandas del Ministerio de Seguridad y Justicia y los actores
vinculados al funcionamiento y la seguridad penitenciaria.

Marco general normativo

La elaboracién de este Plan de Estudios estda permeado por los marcos normativos
nacionales y provinciales especificos, establecidos para el desarrollo de los sistemas
penitenciarios y policiales. Siguiendo esta logica, la Ley Nacional N° 24.660 de Ejecucion
de la Pena Privativa de Libertad, sostiene que el personal penitenciario tiene absolutamente
prohibido emplear la fuerza, excepto en los casos de fuga, evasion; de sus tentativas; de
resistencia por la fuerza activa y/o pasiva a una orden basada en norma legal/reglamentaria.

La Ley Organica del Servicio Penitenciario de Entre Rios, N° 5.797 sefiala que el personal
penitenciario tiene facultades y atribuciones correspondientes a su calidad de depositario de
la fuerza publica de acuerdo a esta Ley y a las reglamentaciones que, en su consecuencia se
dicten.

La carcel como institucion que integra el Sistema de Justicia Penal, presupone la existencia
de un conjunto de normas y reglamentos que gobiernan la vida cotidiana en la prision en pos
de que primen la seguridad, el orden, el control y la disciplina. La primera -seguridad- se
constituye como una responsabilidad del personal penitenciario, redundando esta en la
proteccion de la poblacion penal. El concepto de seguridad no se limita a las barreras fisicas,
implica la puesta en marcha y el acompafiamiento efectivo de internos/as en tareas y
espacios que contribuyan a la mejora positiva, en términos de “Seguridad Dinamica” y, se
vincula a mantener buenas relaciones con los sujetos privados de su libertad. El segundo -
orden- implica un equilibrio entre el irato positivo y la disciplina. Estar en situaciéon de
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alerta permite advertir con antelacién posibles alteraciones. La tercera -el orden- se
constituye como uno de los métodos para mantener el control y la disciplina dentro de las
prisiones.

Desarrollo del proyecto de disefio curricular

Este plan de estudio es fruto de un trabajo conjunto de la comisién de innovacion curricular
Res. CD N° 288/26 FCyT integrada por referentes de cada una de las fuerzas de seguridad
de Entre Rios, docentes de cada darea curricular correspondiente, representantes
estudiantiles, graduados/as y el equipo de la Secretaria Académica de la Facuitad. Se
relevaron las necesidades en términos de formacién profesional, se determinaron los campos
tematicos y alcances de contenidos, se organizaron los ejes de integracion y articulacion del
plan de estudio resultanie. Asimismo se determinaron los critetics para la implementacién
de las actividades de ensefianza y d= aprendizaje en sintonfa con los objetivos planteados.
En el ailo 2026, la Facultad avanza en la redefinicion del mismo sosteniendo algunos
aspectos centrales comno la incorporacion de jos/as egresados/as de la Tecnicatura Superior
en Seguridad Ptblica orientada a la Seguridad y Tratamiento Penitenciario, como nuevos/as
destinatarios/as de la carrera y la redefinicion y actualizacion de los contenidos en el marco
de los cambios epocales y ias necesidades de la provincia de Entre Rios en materia de
seguridad publica y ciudadana.

Objetivos de la carrera

- Profundizar la formacién del personal de las fuerzas de seguridad de la provincia de
Entre Rios.

- Fortalecer la mirada situada en materia de seguridad ciudadana.
- Contribuir a la profesionalizacién de la gestion de la seguridad publica y ciudadana.

Perfil de egreso

Quienes egresan de la carrera Licenciatura en Seguridad Publica y Ciudadana de la Facultad
de Ciencia y Tecnologia contardn con una formacién integral y habilidades para:

A. Actuar profesionalmente en el campo de la seguridad publica y penitenciaria desde

un enfoque ético, democraiico y respetuoso de los derechos humanos, en el marco
del Estado de derecho.

violencia y los riesgos, integrando perspectivas interdisciplinarias y utilizando
informaci6n relevante para la toma de decisiones fundamentadas.

~ / B. Analizar problematicas complejas vinculadas a la seguridad, la criminalidad, la

seguridad, orientados a la prevencién, intervencion y gestién de conflictos, riesgos y
situaciones criticas en diversos contextos.
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Gestionar organizaciones 'y sistemas de seguridad mediante la planificacion
estratégica, la administracion eficiente de recursos y el liderazgo de equipos de
trabajo, promoviendo practicas institucionales democraticas e inclusivas.

Intervenir en situaciones de conflicto, transgresion, delito o emergencia, aplicando
criterios de legalidad, proporcionalidad, uso racional de la fuerza y resguardo de las
personas, asi como técnicas de mediacion, persuasion y actuacion operativa.

Producir, analizar y utilizar conocimiento aplicado en el campo de la seguridad, a
través de la investigacion cientifica, el andlisis de informacion (incluyendo
inteligencia criminal) y el uso de tecnologias para la mejora de las practicas
profesionales.

Promover estrategias de seguridad desde un enfoque proactivo, preventivo y
comunitario, articulando con actores institucionales, judiciales y sociales en
contextos territoriales diversos.

Actuar en la formulacién, implementacion y evaluacion de normativas,
procedimientos y politicas publicas, en articulacion con el sistema judicial y los
mecanismos de control institucional.

Gestionar e intervenir en el dmbito penitenciario desde una perspectiva integral,
orientada a la seguridad, la reduccién de la violencia, el respeto de los derechos
humanos y la inclusion social de las personas privadas de la libertad.

Desarrollar una actitud profesional reflexiva, critica 'y de formaciéon continua,
orientada a la mejora de la calidad institucional y al fortalecimiento de préacticas
democraticas. '

Alcances del titulo

El/la Licenciado/a en Seguridad Publica y Ciudadana, de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad Autonoma de Entre Rios, contard con competencias para
desarrollar las siguientes funciones:

1.

Organizar y administrar dispositivos, estrategias y acciones de vigilancia,
observacion y proteccion de personas, bienes, eventos y espacios publicos y
privados.

Realizar una investigacion conociendo los diferentes pasos del proceso de
investigacion cientifica, trabajando las etapas de dichas fases metodologicas,
distinguiendo los diferentes paradigmas, teorias y modelos propuestos para el
analisis de la realidad de su disciplina especifica.

Desarrollar dispositivos, estrategias y procedimientos vinculados al uso de la
coercion simbolica y/o material en diferentes situaciones de trasgresion y/o conflicto
respecto a la seguridad publica.

Desarrollar estrategias, acciones y técnicas especificas para la preservacion de
indicios en relacion a hechos de potencial transgresion a la seguridad publica.
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14.

15.
16.
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Desarrollar estrategias y acciones de prevencion y respucsta en relacion a situaciones
de accidente, siniestro y catastrofe.

Diseflar el esquema de tareas, seleccionar las herramientas y definir los pasos
correspondientes a la investigacién de un siniestro.

Organizar y administrar. dispositivos, estrategias y acciones de comunicacion y
capacitacién en relacion a posibles situaciones que pongan en riesgo la seguridad
publica. '

Utilizar técnicas y elementos de defensz personal, persuasién e intervencion.

Realizar peritajes relativos a la determinacion de areas y factores de riesgo;
condiciones y medidas de seguridad adoptadas en el &mbito donde pueda haberse
producido un hecho delictivo.

Analizar el delito; su tipologia; la inteligencia criminal; la tictica del delito
anticipando conflictos de indole socio- institucional y planificar el gerenciamiento
de crisis con rehenes.

Participar en el disefio, evaluacién e implementacién de dispositivos de formacion

de seguridad vinculados a la planificacién urbanistica de asentamientos urbanos y
rurales.

. Participar en el desarrolio de lineas de accion estratégicas de formacion de la

seguridad vinculados al desarrollo socio-cultural.

Utilizar metodologias, técnicas y estrategias para participar en la implementacién de
diferentes servicios de seguridad. ' '

Conocer y valorar los factores de Riesgo que afectan a la ciudadania. Producir
planes que efectivicen la proteccién ciudadana priorizando la proactividad en
Seguridad.

Analizar resultados para la toma de decisicnes.

Disefiar e implementar planes y programas de seguridad dindmica, estructural v
procedimental para la prevencion, deteccion y manejo de riesgos, crisis e incidentes
dentro de los establecimientos.

- Coordinar acciones de intervencién en situaciones en transgresion al orden en la

seguridad de los establecimientos que alojen personas privadas de su libertad.

- Diseflar y supervisar programas de {ratamiento penitenciarios crientados a la

resocializacién, rehabilitacién y reinsercién social de las personas privadas de la
libertad. '

- Aplicar un enfoque de justicia restaurativa y métodos alternativos de resolucién de

conflictos en el &mbito peniterciario.

10



Universidad Auténoma de Entre Rios

RESOLUCION “cs*Ne 27 8=2 0

- CONSEJO SUPERIOR -

Requisitos de ingreso

Podran ingresar a la carrera quienes posean titulo de Técnico/a Superior en Seguridad o
afines con su consecuente validez nacional, emitidos por la Escuela Superior de Oficiales de
la Policia de Entre Rios y la Escuela Superior de Oficiales del Servicio Penitenciario de
Entre Rios, debidamente aprobados por organismo competente, que posean una carga
horaria igual o superior a las DOS MIL (2.000) horas reloj y de una duracién de DOS (2)
afios y SEIS (6) meses.

Organizacion del plan de estudio

El plan de estudios plantea un disefio semiestructurado con DIECIOCHO (18) asignaturas.
De éstas, TRECE (13) pertenecen al trayecto estructurado y las otras CUATRO (4) son
parte del trayecto no estructurado, que permite flexibilizar el disefio, promueve la
optatividad y asegura la actualizacién constante de los contenidos.

Dentro del trayecto estructurado se encuentran las “asignaturas de cursado obligatorio” y en
el trayecto no estructurado se ubican TRES (3) “asignaturas electivas” y un “espacio
curricular flexible”. Para las “asignaturas electivas” el plan de estudios prevé opciones
mencionadas en los contenidos minimos o bien se podrédn aprobar otras mediante
intervencion del Consejo Directivo de la Facultad. Para el “Espacio curricular flexible”,
aqui los/as estudiantes podran optar por el cursado de materias de otras carreras de grado o
la acreditacion a través de su participacion en practicas educativas territoriales, adscripcion
a materias, proyectos de extension o investigacion. A tal efecto se realizard la
reglamentacion antes de la implementacion.

Solo DOS (2) asignaturas son de régimen anual, mientras que el resto es de duracion
cuatrimestral. Esto garantiza una estructura curricular equilibrada, que ofrece formacioén
general, basica y especifica adecuadamente distribuida a lo largo de la carrera.

Las asignaturas se organizan en tres areas disciplinares:

Area disciplinar Espacios curriculares

104- Derechos Humanos
Juridica 109- Derechos y garantias de infancias, adolescencias,
juventudes y entornos familiares

\ .

101- Seguridad publica y ciudadana

102- Analisis de riesgos laborales

105- Nuevas tecnologias aplicadas a la seguridad
106- Electiva 1 ‘ J

Gestion de Seguridad

2
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108- Planeamiento en seguridad

111- Electiva 2

213-Prevencién de violencia y resolucién pacifica de conflicto
214- Seminario de capacitacién y gestién publica ‘
215- Delitos complejos

216- Electiva 3

107- Metodologia de la investigacién aplicada
Desarrollo del Pensamiento 110- Estadistica aplicada

Critico 103- Taller de escritura académica
112- Taller de trabajo final integrador

Formacién practica

La formacién practica de los/as estudiantes se desarrollard de manera transversal en las
distintas asignaturas, promoviendo una integracién articulada que favorezca su vinculacion
con el ambito profesional. Este enfoque procura que, a lo largo de la trayectoria académica,
los/as estudiantes puedan poner en dialogo los conocimientos tedricos con experiencias
practicas situadas que podran realizarse en los ambitos donde los estudiantes ya se
encuentran insertos laboralmente.

En este marco, el Taller de Trabajo Final Integrador se constituye como un espacio central
para la articulacién de los saberes adquiridos con la identificacion, andlisis e intervencidn
sobre problematicas vinculadas a las instituciones de seguridad. En una primera instancia, y
a partir de las herramientas brindadas por la asignatura Metodologia de la Investigacién
Aplicada, se promoverd un acercamiento a las instituciones con el propdsito de identificar
problematicas concretas y desarrollar un analisis de situacién. Este proceso permitira la
aplicacion de herramientas metodoldgicas y el fortalecimiento de competencias analiticas
propias del campo profesional. Posteriormente, el espacio estard orientado a la reflexion y el
analisis critico de la problematica seleccionada, acompafiando a los/as estudiantes en la
elaboracion de los avances de su trabajo final integrador. En esta etapa, se brindarin
orientaciones para la delimitacién del problema, la formulacién de posibles lineas de
abordaje y la consolidacién de Ila produccién escrita. La acreditacién de este espacio
curricular constituira el requisito final para el egreso.

Diseiio curricular

REGIM| HS.IP | HS. TAE.
COD. ASIGNATURA EN semanal | semanal | HS.IP |HS.TAE|HS.TTE| CRE
PRIMER ANO - primer cuatrimestre
412101 |Seguridad publica y ciudadana Cl 3 3 48 48 96 3,2
412102 | Andlisis de riesgos laborales Cl 3‘ 3 48 48 96 3,2
412103 | Taller de escritura académica Cl 2 4 32 64 96 3,2
12
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412104 |Derechos Humanos Cl 2 2 32 32 64 2,13
Nuevas tecnologias aplicadas a la
412105 |seguridad Cl 3 3 48 48 96 3,2
412106 |Electiva 1 Cl 3 3 48 48 96 3,2
Metodologia de la investigacion ,
412107 |aplicada Anual 3 3 48 48 96 3,2

SUBTOTAL i 19 21 304 336 640 21,33

PRIMER ANO - segundo cuatrimestre

Metodologia de la investigacion
412107 |aplicada Anual 3 3 48 48 96 3,2

w
w

412108 |Planeamiento en seguridad C2 48 48 96 3.2

Derechos y garantias de infancias,
adolescencias, juventudes y

412109 |entornos familiares C2 3 3 48 48 96 3,2
412110 |Estadistica aplicada C2 3 3 48 48 96 3,2
412111 |Electiva 2 c2 3 3 48 48 96 3,2
412112 |Taller de trabajo final integrador Anual 3 9 48 150 198 6,6
SUBTOTAL 18 24 288 390 678 22,6
TOTAL PRIMER ANO 37 45 592 726 1318 43,93
SEGUNDO ANO - primer cuatrimestre
412112 |Taller de trabajo final integrador | Anual 3 9 43 150 198 6,6
Prevencion de violencia y
412213 |resolucién pacifica de conflictos Cl 2 2 32 32 64 2,13
Seminario de capacitacion y
412214 |gestion publica Cl 3 3 48 48 96 3,2
412215 |Delitos complejos Cl 3 3 48 48 96 3,2
412216 |Espacio curricular flexible Cl 3 3 48 48 96 3.2
412217 |Electiva 3 Cl 3 3 48 48 96 3.2
TOTAL SEGUNDO ANO e ‘ 23 272 374 646 21,53
Carga horaria total del plan de estudio 864 1100 1964 65,46

Referencia * (CRE): se define como la unidad de tiempo total de trabajo académico que estimativamente dedican los/as
estudiantes para alcanzar los objetivos formativos de cada una de las asignaturas que componen el plan de estudio. En esta
unidad de tiempo se incluyen: a) las horas de docencia o interaccién pedagdgica docente-estudiantes, independientemente de
la modalidad, incluyendo tiempo de précticas en terreno y b) las horas de trabajo auténomo del/la estudiante que son
adicionales a las de docencia o interaccion docente-estudiantes. En los célculos formulados en esta caja curricular, el valor
asignado a cada CRE es de TREINTA (30) horas de trabajo total del estudiante (para la conversion a créditos se tomaron
numeros enteros).

| | | I

Referencias:
1. Total Interaccién Docente - Alumno/a: OCHOCIENTAS SESENTA Y CUATRO
(864).
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2. Total Trabajo Auténomo del/de la estudiante: MIL CIEN (1.100).

. Total Interaccién Docente - Alumno/a + Trabajo Auténomo del/de la Estudiante:
MIL NOVECIENTAS SESENTA Y CUATRO (1.964).

4. (CRE): SESENTA Y CINCO COMA CUARENTA Y SEIS (65,46) CRE totales.

Metodologia de trabajo en modalidad a distancia

La Licenciatura en Seguridad Publica y Ciudadana, en tanto Ciclo de Complementacion
Curricular, se desarrollard bajo la modalidad a distancia, de conformidad con la normativa
nacional e institucional vigente para esta opcién pedagégica. En primer lugar, la Resolucion
ME N° 2.599/23, habilita la incorporacién de actividades asincronicas y, a nivel
institucional, la Ordenanza CS UADER 176/24 establece los criterios y metodologia para la
presentacion de propuestas de carreras dictadas con modalidad a distancia.

Cabe mencionar que la propuesta se inscribe en el marco del Sistema Institucional de
Educacién a Distancia de la Universidad, creado mediante Resolucién CS N° 213/20, cuya
validacién fue recomendada por Resolucion CONEAU N° 669/20 y posteriormente otorgada
por Resolucién SPU-ME N° 24/2021. En el plano de la facultad, la implementacion de
propuestas en esta modalidad se sustenta asimismo en la constitucién del Area especifica de
Educacién a Distancia, creada mediante Resolucién F CyT N° 1331/21, desde la cual se han
promovido propuestas de pregrado, experiencias de virtualizacion de catedras en carreras de
grado, carreras de posgrado y proyectos de cursos, capacitaciones destinadas a docentes
para el disefio y armado de aulas virtuales y diplomaturas en entornos virtuales.

Criterios para la virtualizacién de la carrera

La adopci6n de esta modalidad resulta pertinente en funcién de los/as destinatarios/as de la
carrera, en tanto posibilita articular la formacién universitaria con las responsabilidades
institucionales, laborales y territoriales propias del desempefio en las fuerzas de seguridad
de la provincia. En este sentido, supone una organizacion pedagdgica especifica, sostenida
en el uso planificado de recursos tecnologicos, materiales didécticos y estrategias de
ensefianza que favorezcan la apropiacion critica de conocimientos, el andlisis de situaciones
complejas y la articulacion entre teoria, normativa y practica profesional.

Asimismo, esta modalidad se inscribe dentro de formas de enseflanza y aprendizajes
mediadas por tecnologias de la informacién y la comunicacion, que permiten ampliar los
procesos educativos universitarios y favorecer condiciones mas equitativas de acceso a la
educaciéon publica de calidad, atendiendo a las distancias témporo-espaciales, a las
obligaciones laborales y a las caracteristicas especificas de la poblacién a la que se orienta la
propuesta. De este modo, la carrera busca sostener una formacién universitaria de calidad,

flexible y situada, acorde con los propositos de profesionalizacién que orientan el presente
plan de estudios.
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La propuesta se organizard a partir de una combinacion de actividades asincrénicas, y
presenciales sincronicas o en sede con predominio de las primeras como forma principal de
desarrollo de la interaccion pedagégica. Se prevé que el OCHENTA (80) % de la carga
horaria de interaccion pedagédgica de la carrera se desarrolle mediante propuestas
asincronicas en el aula virtual, mientras que el VEINTE (20) % restante se organizard a
través de clases presenciales sincronicas o en sede, destinada a espacios de consulta, tutorias
y actividades de intercambio o evaluacién en tiempo real. Esta organizacion responde tanto
a las caracteristicas de la modalidad como al perfil de los/as destinatarios/as, favoreciendo la
flexibilidad en el cursado sin resignar acompafiamiento pedagdgico ni calidad académica.
La distribucién indicada podra asumir ajustes razonables segiin la especificidad de cada
espacio curricular, sin alterar el criterio general de organizacién de la carrera ni el
predominio del trabajo asincrénico como base de la propuesta.

Estrategias pedagégicas y didacticas previstas para la modalidad a distancia

La educacion a distancia da lugar a nuevas formas de interaccion comunicativa, en las que
las dimensiones de espacio y tiempo adquieren sentidos especificos y en las que la figura
docente se reconfigura, tanto en la produccién de contenidos como en su papel de
orientacién, acompafiamiento y facilitacion de los procesos de aprendizaje. En este marco,
la propuesta metodoldgica se sustenta en un enfoque pedagdgico que reconoce a los/as
estudiantes como sujetos activos en la construccion del conocimiento, promoviendo
organizacioén, analisis, colaboracion, aplicacion, sintesis y evaluacidén, por encima de
perspectivas centradas exclusivamente en la transmisién o memorizacién de contenidos.

A la vez, la metodologia contempla que el vinculo pedagdgico en esta modalidad se
construye a través de multiples mediaciones, en las que adquieren centralidad tanto el
disefio de materiales y recursos didacticos como los entornos tecnoldgicos que hacen
posible la enseflanza y el aprendizaje. Por ello, se prevé la elaboracion de materiales en
diversos formatos y lenguajes, adecuados a las caracteristicas de la propuesta y de sus
destinatarios/as, asi como el uso articulado de herramientas sincrénicas y asincronicas que
permitan sostener canales de comunicacidon permanentes, accesibles y significativos entre
docentes y estudiantes.

Las actividades asincronicas constituiran el eje del trabajo en cada asignatura.
Comprenderan clases y materiales elaborados por los equipos docentes en distintus
formatos, lecturas obligatorias y ampliatorias, guias de estudio, actividades individuales y
grupales, participacion en foros, resolucion de casos, andlisis de situaciones problematicas,
trabajos practicos, instancias de autoevaluacién y producciones orientadas a la integracion
progresiva de saberes. Estas actividades tendran lugar en la Plataforma Moodle de la FCyT,
entendida como el entorno virtual institucional para el dictado de clases, tal como lo
establece la Res. CD FCyT N° 126/21. Esta forma de organizacion buscara favorecer la
autonomia de los/as estudiantes, la adininistracion flexible de los tiempos de estudio, el
desarrollo de habilidades para aprender a aprender y la construccion de aprendizajes
significativos vinculados con escenarios y problematicas propias del campo de la seguridad
publica y ciudadana.
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Por su parte, las actividades presenciales sincrénicas o en sede tendran un caricter
complementario y estaran orientadas al desarrollo de clases de apertura o cierre de unidades
tematicas, profundizacién de contenidos, abordaje de problematicas especificas, analisis de
casos complejos, intercambio entre docentes y estudiantes, acompafiamiento tutorial,
orientacién y evaluacién de producciones académicas. Asimismo, podrdn destinarse al
seguimiento del Taller de Trabajo Final Integrador, en tanto espacio de articulacién de los
saberes construidos a lo largo de la carrera. Su frecuencia y organizacion seran definidas por
cada equipo docente de acuerdo con las particularidades del espacio curricular e informadas
oportunamente en el aula virtual.

El fundamento pedagégico de la propuesta se apoya en la necesidad de considerar las
formas especificas en que los/as estudiantes desarrollan sus propios procesos de aprendizaje,
promoviendo el autoaprendizaje, el aprendizaje flexible y la construccidn colaborativa del
conocimiento. En este marco, se procurard alojar y acompafiar trayectorias educativas
diversas, atendiendo tanto a las posibilidades de quienes cursan como a las condiciones
concretas en que se despliega la carrera. Para ello, se garantizara la utilizacidén de recursos y
materiales variados y el desarrollo de estrategias pedagdgico-didacticas que contribuyan a
una formacion sélida, situada y de calidad.

Cada asignatura contara con su correspondiente aula virtual en la plataforma institucional,
en la cual se dispondrén el programa, la planificacién del cursado, el cronograma de trabajo,
los materiales de estudio, las consignas de las actividades, los criterios de evaluacién y los
canales de comunicacion con el equipo docente. De este modo, el entorno virtual constituira
el espacio central de organizacién pedagégica y de intercambio académico de la carrera.

La propuesta metodolégica priorizard estrategias de ensefianza que favorezcan la
participacion activa de las y los estudiantes, la articulacion entre dimensiones conceptuales e
instrumentales, la lectura critica de marcos normativos e institucionales y la elaboracién de
producciones vinculadas con situaciones reales del campo profesional. En este sentido, se
promoveran metodologias que fortalezcan el aprender haciendo, a través del anslisis de
casos, talleres, desafios, trabajos grupales e instancias de didlogo, debate y articulacién con
actores, organismos e instituciones vinculadas al campo de la seguridad, con el propésito de

enriquecer la trayectoria formativa y favorecer la transferencia de lo aprendido a contextos
concretos de intervencion.

En este marco, la evaluacién se desarrollara con caricter procesual, formativo e integrador,
acompafiando el recorrido académico de los/as estudiantes y promoviendo la construccién
de capacidades para el analisis, la toma de decisiones, la intervencién profesional y la
produccién de conocimiento en el campo de la seguridad publica y ciudadana.

En relacién a espacios de acompafiamiento especifico realizados desde la Unidad de
Educacién a Distancia de la Facultad, se desarrollan diversas estrategias orientadas al
acompafiamiento en el uso de tecnologias digitales y al asesoramiento técnico-pedagdgico

para la planificacion de propuestas de ensefianza mediadas por entornos virtuales, dirigidas
tanto a docentes como a estudiantes.

7
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El érea ha impulsado instancias de formacién tecno-pedagdgica destinadas al
fortalecimiento de competencias para la ensefianza en escenarios mediados por tecnologias.
Entre las propuestas mds recientes se destacan el Curso de Formaciéon Permanente y
Actualizacién “Ensefiar en escenarios combinados” (Res. CD FCyT N° 276/25) y el curso
“Planificacion y Disefio del Aula Virtual” (Res. CD FCyT N° 102/26), ademas de otras
acciones formativas desarrolladas con anterioridad. Complementariamente, la institucion
dispone de un repositorio digital destinado a docentes y estudiantes, elaborado por la
Unidad de Educacién a Distancia, en el cual se encuentran disponibles tutoriales y
materiales de apoyo sobre el uso de la plataforma Moodle y del sistema SIU Guarani.

En cuanto al acompafiamiento estudiantil, se destaca la realizacién de Cursos Autoasistidos
disefiados por el Area de Ingreso, Permanencia y Egreso, destinado a estudiantes de las
distintas carreras y sedes de la Facultad interesados en fortalecer saberes vinculados al uso
de tecnologias digitales en el ambito académico. Esta propuesta tiene como finalidad
favorecer la apropiacion de las herramientas institucionales, particularmente del sistema SIU
Guarani y de la plataforma Moodle, asi como promover el uso adecuado de aplicaciones de
procesamiento de textos y hojas de célculo. Asimismo, durante las instancias de ingreso se
utiliza la plataforma Moodle como entorno de acompafiamiento para la familiarizacién con
el espacio virtual institucional y como medio central para el acceso a materiales de estudio,
consignas de trabajo, cronogramas, cuestionarios de autoevaluacién y otros recursos
pedagdgicos orientados al sostenimiento de las trayectorias académicas.

Distribucién de horas de actividades a distancia y presenciales en sede 0 mediadas por
videoconferencias

A continuacién, se presenta el cuadro de distribucién horaria correspondiente a las
actividades desarrolladas a distancia y a aquellas presenciales en sede o mediadas por
videoconferencias, diferenciadas por asignatura.

: . .| Horas presenciales en
COD. ASIGNATURA REGIMEN HS. TP Horas a Distancia | (o0 o oo
PRIMER ANO - primer cuatrimestre

101 Seguridad publica y ciudadana €l - 48 38 10
102 Andlisis de riesgos laborales Cl 48 38 10
103 Taller de escritura académica Cl 32 27 5
104 Derechos Humanos Cl 32 26

Nuevas tecnologias aplicadas a
105 la seguridad Cl 48 38 10
106 Electiva 1 cl 48 38 10

Metodologia de la investigacion
107 aplicada Anual 48 38 10

243 61
SUBTOTAL | 304 304
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PRIMER ANO - segundo cuatrimestre
Metodologia de la investigacion

107 aplicada Anual 48 38 10
108 Planeamiento en seguridad C2 48 38 10
Derechos de los nifios,
109 adolescentes y la familia C2 48 38 10
110 Estadistica aplicada C2 48 38 10
111 Electiva 2 C2 48 38 10
Taller de trabajo final
112 integrador Anual 48 38 10
228 | 60
SUBTOTAL i 2880 288
TOTAL PRIMER ANO
SEGUNDO ANO - primer cuatrimestre
Taller de trabajo final
112 integrador Anual 48 38 10
Prevencién de violencia y
resolucién pacifica de
213 conflictos Cl 32 26 6
Seminario de capacitacion y
214 gestién publica Cl1 48 38 10
215 Delitos complejos Cl 48 38 10
216 Espacio curricular flexible C1 48 38 10
217 Electiva 3 Cl 48 38 10
216 56
TOTAL SEGUNDO ANO ‘ ‘ 2R ‘ 2720

Carga horaria total del plan de estudio 854

Contenidos minimos
Trayecto estructurado
412101 - Seguridad Piblica y Ciudadana

Enfoques contemporaneos y articulacion entre seguridad, derechos y democracia. Seguridad
juridica y garantias constitucionales en la practica profesional. Disefio, gestién y evaluacion
de politicas de seguridad: planificacién estratégica y proactiva en prevencién del delito y
abordaje territorial en contextos urbanos y rurales. Intervencién en escenarios complejos,
elaboracion de planes de contingencia y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Responsabilidad profesional, limites de la intervencién y mejora continua en la gestion de la
seguridad publica.

L
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412102 - Analisis de Riesgos Laborales

Los riesgos laborales como campo de intervencion profesional: marcos normativos vigentes
y analisis critico de la legislacion en materia de riesgos del trabajo. Identificacion,
evaluacion y gestion de riesgos laborales desde enfoques preventivos, integrando
dimensiones de seguridad fisica, seguridad operativa, higiene y ambiente.

Estrategias de prevencidn y control de accidentes y enfermedades profesionales: abordaje de
contaminantes ambientales, riesgos de origen natural y tecnoldgico y su impacto en los
entornos laborales. Planificacion y gestion de intervenciones, con énfasis en la toma de
decisiones, la mejora continua y la participacion profesional en contextos institucionales.

412103 - Taller de Escritura Académica

Lectura critica, interpretacion y elaboracion de textos en el ambito superior. Desarrollo de
habilidades metacognitivas y metadiscursivas para la planificacion, redaccion, con énfasis
en la construccion de sentido y la claridad expositiva. Produccién de textos complejos
orientados al trabajo final integrador: argumentacion, articulacion y andlisis de fuentes, y
elaboracion de géneros académicos como informes de lectura y monografias.

412104 - Derechos Humanos

Los Derechos Humanos como campo interdisciplinar: fundamentos, enfoques vy
diferenciacion respecto del derecho positivo. Marco socio-histdrico de surgimiento y
desarrollo, con énfasis en los procesos politicos y sociales que dieron lugar a las principales
declaraciones y sistemas de proteccion. Incorporacion de lineamientos institucionales
vigentes (Ordenanza UADER) en la formacion profesional. '

Sistema internacional y nacional de Derechos Humanos: analisis de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos y de los principales pactos, convenciones y
declaraciones con jerarquia constitucional en Argentina. Derechos Humanos en América
Latina y su vinculacion con la conformacién del Estado. Aplicacién en el ejercicio
profesional, responsabilidades, limites y garantia de derechos fundamentales.

412105 - Nuevas Tecnologias aplicadas a la Seguridad

Tecnologias emergentes en el campo de la seguridad: dispositivos mdviles, sistemas de
videovigilancia y registro inteligente, analitica de datos, inteligencia artificial,
geolocalizacion, ciberseguridad y redes de comunicaciones. Aplicaciones en la prevencion,
investigacion y gestion de la seguridad publica y ciudadana. Transformaciones en los modos
de intervencion profesional a partir de la incorporacion tecnologica.

Gestidon e implementacion de tecnologias en seguridad: analisis de datos para la toma de
decisiones, interoperabilidad de sistemas y uso de informacioén en tiempo real. Aspectos
éticos, legales y de proteccion de datos personales e institucionales. Evaluacion de impacto,
limites y desafios en el uso de tecnologias en contextos institucionales.
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412107- Metodologia de la Investigacion Aplicada

La investigacion aplicada en el campo de la seguridad: enfoques, alcances y su aporte a la
producciéon de conocimiento para la toma de decisiones. Disefios metodolégicos
cuantitativos y cualitativos aplicados, con énfasis en la formulacién de problemas
relevantes, construccién de marcos tedricos y seleccién de estrategias de indagacion.
Articulacién con herramientas de analisis estadistico y produccién de escritura académica,
promoviendo articulacién con la asignatura Taller de Trabajo Final Integrador.

412108- Planeamiento en Seguridad

Andlisis Situacional: lectura de potencialidades, desafios, riesgos y limitaciones. Pasos
estratégicos en la evaluacién de un plan de seguridad integral. Estrategias, correctores
definitivos de la estructura organizativa. Coherencia con la misién operativa. Mecanismos
proactivos para el logro de una perfeccionada visién de futuro.

412109- Derechos y garantias de infancias, adolescencias, juventudes y entornos
familiares

Régimen juridico actualizado de la persona humana y las relaciones familiares en el marco
del Cédigo Civil y Comercial: capacidad, responsabilidad parental, filiacién, adopcion,
matrimonio y uniones convivenciales, considerando la diversidad de configuraciones
familiares. Sistema de proteccién integral de infancias, adolescencias y juventudes y
normativa vigente en salud mental, con enfoque de derechos, perspectiva de género y
estandares actuales de proteccion.

Intervencién en situaciones de vulneracién de derechos: medidas de proteccién vy
excepcionales, abordaje de violencias en el &mbito familiar y articulacién con los sistemas
de proteccién. Actuacién institucional ante adolescentes en conflicto con la ley penal, con
énfasis en la prevencion, el debido proceso, la no revictimizacién y la coordinacién
interinstitucional conforme a marcos éticos y legales vigentes.

412110- Estadistica Aplicada

La estadistica como herramienta para el an4lisis en el campo de la seguridad: tipos de datos,
fuentes de informacién y criterios para su recopilacién y validacién. Procesamiento, analisis
¢ interpretacién de datos cuantitativos para la comprensién de problematicas y la toma de
decisiones en contextos profesionales. Técnicas de representacién y comunicacién de
resultados: elaboracién de tablas, graficos e informes. Articulacién con la asignatura
Metodologia de la Investigacion Aplicada y Taller de Trabajo Final Integrador,

promoviendo el uso critico de la informacién y la rigurosidad en la presentacién de
evidencias.

412112~ Taller de Trabajo Final Integrador

% Espacio de formacién orientado a la integracion y articulacién de saberes vinculados al
campo de la seguridad, desarrollado bajo modalidad taller a lo largo de dos tramos del
trayecto formativo. Abordaje de problematicas reales mediante la formulacién y desarrollo
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de un trabajo final integrador que recupere y relacione los conocimientos tedricos,
metodologicos y profesionales adquiridos durante la carrera. El proceso de elaboracién se
llevard adelante durante el cursado de la asignatura, con el acompafiamiento de los/as
docentes responsables y bajo la orientacion de un/a director/a y co-director/a
seleccionados/as por el/la estudiante.

Elaboracion del trabajo final integrador: definicién y delimitaciéon del problema,
contextualizacion de la tematica, relevamiento y andlisis de antecedentes y bibliografia
especializada, construccién del estado de la cuestion y disefio metodolégico. Desarrollo del
proyecto con criterios de rigurosidad académica, pertinencia institucional y aplicabilidad
profesional. Se promoverd especialmente la sistematizacién y analisis critico de
experiencias vinculadas con las propias practicas del ejercicio profesional en el ambito
laboral, favoreciendo la produccién de conocimientos situados en el campo de la seguridad.
La aprobacion del trabajo final deberd concretarse dentro del periodo de regularidad de la
asignatura y constituira requisito para la finalizacién de la carrera.

412213- Prevencién de violencia y resolucién pacifica de conflictos

El analisis del delito como herramienta para la anticipacion y gestion de situaciones criticas:
enfoques, tipos de anélisis y uso de informacién para la identificacion de patrones, riesgos y
escenarios. Herramientas analiticas aplicadas a la toma de decisiones y al disefio de
intervenciones preventivas en contextos de incertidumbre. Prevencion primaria, secundaria
y terciaria. Gerenciamiento de crisis: planificacién, implementacion y evaluacién de planes
de emergencia. Mediacion, negociacién y dialogo social. Conduccién y respuesta tactica en
situaciones criticas, evaluacion inmediata de riesgos, toma de decisiones no programadas y
coordinacién de actores. Marco ético y legal de la intervencion, incluyendo estandares de
actuacién y jurisprudencia aplicable en el ejercicio profesional.

412214- Seminario de Capacitacién y Gestion Piblica

La capacitacién como herramienta de gestion en el ambito publico: enfoques y
metodologias de enseflanza y de aprendizaje orientadas a la formacién profesional, con
énfasis en dispositivos participativos e interactivos. Disefio de propuestas formativas en
funcién de necesidades institucionales y contextos especificos.  Planificacion,
implementacién y evaluacion de programas de capacitacion: elaboracion de contenidos,
estrategias didacticas y recursos, orientados a la mejora del desempefio profesional.
Articulacién con la gestion publica, promoviendo la formacién continua, la transferencia de
conocimientos y la innovacion en las practicas institucionales

412215- Delitos Complejos

El narcotréafico como delito complejo: caracteristicas, dinamicas y modalidades del delito en
contextos locales, nacionales y regionales. Analisis de estructuras, actores y mercados
ilicitos, rutas y logicas de funcionamiento. Marcos normativos vigentes y politicas publicas
en materia de drogas. Estrategias de intervencion y abordaje integral: investigacion,
inteligencia criminal y analisis de informacion para la prevencion y persecucion del delito.
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Coordinacion interinstitucional, gestion de operativos y toma de decisiones en contextos
complejos. Respeto de garantias, reduccion de dafios y la mejora de préacticas profesionales.

Microtrafico (Narcomenudeo): fenémeno complejo, constitutivo de la etapa final de la
cadena del narcotrafico. Rasgos distintivos, comportamientos y formas de manifestacion en
entornos comunitarios, municipales y centros urbanos. Estudio de las organizaciones, sus
integrantes y los canales de expendio, areas de dominacién y patrones de funcionamiento
vinculados al espacio geografico; todo ello, en correlacion con la legislacion aplicable y las
directrices estatales sobre estupefacientes y convivencia ciudadana. Lineamientos de
actuacién y tratamiento integral: indagacion penal, produccién de inteligencia local y
evaluacion de escenarios orientados a la disuasion, represion y neutralizaciéon de estas
actividades ilicitas. Articulaciéon entre organismos, conducciéon de procedimientos y
definicion de estrategias en escenarios de alta complejidad.

La Trata de Personas como delito complejo y transnacional: atributos fundamentales,
evolucion y expresiones del fendmeno en ambitos locales, nacionales y transfronterizos.
Redes criminales, roles, mecanismos de captacion y explotacion, rutas de traslado y pautas
de operatividad. Métodos de- abordaje y respuesta integral: pesquisa especializada,
generacion de inteligencia delictiva y valoracién de escenarios. Represion del delito,
proteccion y asistencia a las victimas. Articulacion interinstitucional, planificacion de
acciones y definicion de lineas de accion en escenarios de alta complejidad.

Trayecto no estructurado

412106- Electiva 1

Podran ofrecerse como electivas las opciones aqui mencionadas o bien aprobar otras
mediante intervencién del Consejo Directivo de la Facultad:

Proteccién contra siniestros y analisis periciales

La siniestralidad como campo de intervencién: tipologias de eventos, con énfasis en
incendios, su prevencion, control y encuadre normativo. Analisis del siniestro como hecho
complejo, su posible intencionalidad y su impacto social y econémico. Metodologias de
andlisis pericial: investigacién de siniestros, tratamiento de evidencias y elaboracién de

informes técnicos y periciales. Organizacién de la respuesta y coordinacion
interinstitucional en contextos de emergencia.

Criminologia

Conceptos basicos. prevencién del delito. Teorias criminoldgicas. Criminologia y derecho
penal. la ejecucién penal y politicas carcelarias. Sociologia del delito. Sociologia del
encarcelamiento. Delincuencia juvenil a la delincuencia adulta. Politica criminal.
Criminologia mediatica. violencia de género. Narcotrafico. Violencias colectivas.
Victimologia. La industria del delito. Delito y las nuevas tecnologias.
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412111- Electiva 2

Podran ofrecerse como electivas las opciones aqui mencionadas o bien aprobar otras
mediante intervencion del Consejo Directivo de la Facultad:

Seguridad Privada y Proteccion bancaria

La seguridad privada como campo de intervencion profesional: marcos normativos,
funciones y alcances en la proteccién de personas, bienes y valores. Analisis de riesgos en
entornos bancarios y financieros, identificacion de amenazas y evaluaciéon de
vulnerabilidades a partir de la recopilacion, seleccion e interpretacion de informacién
relevante. Disefio, implementacioén y evaluacion de estrategias de seguridad: planificacion
de dispositivos de proteccion, protocolos de actuacion y respuesta ante eventos criticos.
Ejecucion operativa, coordinacion de recursos y mejora continua de los sistemas de
seguridad, en articulacion con estandares legales, tecnologicos y organizacionales vigentes.

Gestion de recursos humanos

Gestién y administracion integral: manejo de recursos humanos, materiales y tecnologicos
en las instituciones, con enfoque sistémico, por procesos y orientacion a resultados,
optimizando el uso de los activos institucionales frente a los desafios dindmicos de la
seguridad publica. Principios de la gestion publica: garantia de eficiencia, transparencia y
responsabilidad en la administracion de recursos asignados a la seguridad, sumando criterios
de eficacia, economia, rendicién de cuentas y calidad institucional como pilares
irrenunciables de la funcién publica. Normativa vigente: marco legal, deberes, derechos,
roles y jerarquia de funciones, regimenes de responsabilidad administrativa, disciplinaria y
penal. Liderazgo ético y profesional: conduccion de equipos interdisciplinarios y personal
de seguridad, basado en competencias directivas, inteligencia organizacional y capacidad
para la toma de decisiones en escenarios complejos, promoviendo un liderazgo
transformacional y participativo. Cultura organizacional: fomento de la disciplina, el respeto
a la norma y el impulso a la capacitacion continua, integrando modelos de gestion por
competencias, evaluacion de desempefio y planes de carrera que aseguren la
profesionalizacién y la adaptacion permanente a nuevas realidades. Comunicacién
institucional: oratoria y protocolo de comunicacion de crisis, estrategias de comunicacion
estratégica, manejo de medios, gestion de la imagen institucional y relaciones con la
comunidad y otros actores del sistema de seguridad. Herramientas humanas: inteligencia
emocional aplicada al ambito laboral, gestion del clima organizacional, prevencién del
estrés laboral, sindrome de desgaste profesional y promocion del bienestar integral del
personal como activo central de la institucion. Teoria de la organizacion: relacion entre las
necesidades del individuo y los objetivos de la organizacién, incorporando la gestion del
cambio organizacional, la gestion de riesgos institucionales y la alineacion estratégica entre
la misién institucional, las capacidades disponibles y las politicas publicas de seguridad
vigentes.
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412216- Electiva 3

Podran ofrecerse como electivas las opciones aqui mencioradas o bien aprobar otras
mediante intervencién del Consejo Directivo de la Facultad:

Seguridad Fisica y Corporativa

Enfoque estratégico para la proteccion integrai de activos. Analisis, evaluacion y gestién de
riesgos y amenazas especificas del entorno institucional. Disefio e implementacién de
barreras de seguridad: perimetrales, estructurales, naturales y arquitectonicas, como primer
nivel de proteccion. Sistemas de seguridad electrénica y tecnolégica, control de accesos,
tecnologias biométricas, monitoreo remoto y sistemas de comunicacién integrados.
Seguridad humana: funciones, perfiles, distribucion y desempefio del recurso humano de
seguridad; principios de vigilancia y puestos fijos. Seguridad corporativa organizacional:
politicas, protocolos y normativas internas para el control de ingresos/egresos de personas,
valores, mercaderias y vehiculos; resguardo de informacién sensible, documentos y datos
estratégicos. Planificacion de la seguridad: elaboracién de planes maestros, mapas de riesgo,
definicién de zonas de seguridad y niveles de alerta. Gestidn de crisis y continuidad
operativa: protocolos de actuacién ante emergencias, evacuacion, respuesta ante incidentes,
sabotaje o intrusién, y planes de contingencia para la recuperacion de la actividad
institucional. Coordinacién y articulacién con Seguridad Privada.

Seguridad e inteligencia penitenciaria

Concepto de seguridad integral: seguridad dindmica, pasiva y operativa. El equilibrio entre
el tratamiento y la custodia. Gestion de riesgos: Identificacién de amenazas,
vulnerabilidades y activos criticos dentro ~del establecimiento. Ciclo de Inteligencia:
planificacién, recoleccién, procesamiento, analisis y difusién de informacién en el ambito
carcelario. Cooperacion Inteligencia: Protocolos de intercambio de informacion con otras
fuerzas de seguridad y el Poder Judicial. Protocolo de actuacion: procedimientos operativos
normalizados (PON) para requisas, traslados y visitas. Seguridad en traslado de internos:
logistica, custodia y prevencién de emboscadas en via publica. Seguridad e infraestructura.
Inteligencia criminal aplicada para la prevencion del delito organizado (trata, narcotrafico)
dentro y fuera de la unidad. Inteligencia criminal tictica: identificacion de lideres
criminales, rutas de contrabando, focos de tensién y planificacién de movimientos de alto
riesgo. Produccién de informes. Contrainteli gencia.

412217- Espacio curricular flexible

Consisten en instancias de libre eleccion por parte del/de la estudiante que conlleven a una
profundizacién, ampliacién o actualizacién de los contenidos de las 4reas teméticas que
conforman el plan de estudio de la carrera.

Comprende actividades curriculares acreditables de acuerdo a lo que oportunamente
disponga el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencia y Tecnologia. Puede comprender
actividades académicas elegibles por los/as estudiantes en otras carreras, actividades que
desarrollen en el marco de proyectos de investigacion, extension, de ayudantia docente, de
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difusion y divulgacion de saberes, actividades laborales en el marco de pasantias
conveniadas con la Facultad, practicas educativas territoriales, entre otras. Su cumplimiento
es obligatorio. En todos los casos las actividades que se realicen o acrediten deben estar
vinculadas a las 4reas teméticas definidas en el plan de estudio y que dan lugar al perfil
del/de la egresado/a.

Cuadro de congruencia

Aqui se explicita la relacion entre los alcances del titulo de Licenciado/a en Seguridad
Publica y Ciudadana, de la FCyT, de la Universidad Auténoma de Entre Rios, el perfil de
egreso y las asignaturas.

Alcances Perfil de egreso Asignaturas segiin su codificacién
1 A,B.F,J 101, 102, 104, 105, 108, 109, 112, 213
2 A,B,D,F, IJ 101,103,107, 110, 112
3 A,B,C,D,E,F,G,11J 101, 102, 104, 105, 108, 109, 213, 214, 215
4 A,B,C,D,E,F,G,1,J 101, 102, 104, 105, 108, 109, 213, 214, 215
5 A,B,C,E, G 101, 102, 105, 108, 213, 214, 215
6 A,B,C,F, H 101, 103, 107, 108, 110, 112
7 A,B,F,J 101, 105, 108, 214
8 A,B,D,E, 1 101, 102, 104, 108, 109, 213
9 A,B,C,FJ 101, 102, 104, 105, 108, 109, 213, 214, 215
10 A,B,E F,G 101, 102, 104, 105, 108, 109, 213, 214, 215
11 A,B,C,D,F,J 101, 102, 104, 108, 109, 213, 214
12 A,B,F,G,J 101, 104, 105, 108, 109, 215
13 A,B,C,F,1,J 101, 102. 104, 105, 108, 109, 213, 214, 215
14 A,B,C,F,G,J 101, 102, 104, 105, 108, 109, 213, 214, 215
15 A,B,D,E,F,H,L,J +101, 102, 105, 107, 110, 213
16 AB,C,D,E F,G, H,1 101, 102, 104, 105, 108, 109, 213, 214, 215, 112, 110
17 AB,C,D,E, I 101, 102, 104, 108
18 AB,C,D,G,1,1J] 101, 102, 104,.105, 108, 109, 111, 214
19~ AB,C,E, G H,I]J 101, 102, 104, 105, 108, 109, 110, 112,214, 215
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Plan de seguimiento del disefio curricular

La Secretaria Académica de la Facultad de Ciencia y Tecnologia conformara una comision de
seguimiento de la carrera; y desde alli se llevard adelante la evaluacion permanente de la
implementacién del disefio curricular, con el objetivo de analizar las necesidades de
actualizacién y mejora.

Se elaborardn informes sobre datos relevados de estudiantes y docentes, que den cuenta del
grado de cumplimiento de los objetivos plasmados en el disefio curricular, respecto a la
formacion técnico - profesional ofrecida, las condiciones para su implementacién, la
articulacion con las demandas del medio y la incorporacion de la mirada de los claustros y de
los actores de la sociedad. Este trabajo permitird un proceso de mejora continua y la
definicién de los pases a seguir, seglin la normativa vigente.
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REGIMEN DE CORRELATIVIDADES DE ASIGNATURAS

Cod. ASIGNATURA Para cursar | Para Rendir |
412101 |Seguridad publica y ciudadana - -
412102 |Analisis de riesgos laborales - -
412103 |Taller de escritura académica - -
412104 |Derechos Humanos - -
412105 |Nuevas tecnologias aplicadas a la seguridad - -
412106 |Electiva 1 - -
412107 |Metodologia de la investigacion aplicada - -
412108 |Planeamiento en seguridad 101 101
412109 Derechos y gar'a.ntl’as de infancias, adolescencias, juventudes

y entornos familiares 104 104
412110 |Estadistica aplicada - -
412111 |Electiva 2 - -
Tener aprobadas
412112 |Taller de Trabajo Final Integrador 103 | ot et o
de estudio
412213 |Prevencién de violencia y resolucién pacifica de conflictos 101 - 104 101 - 104
412214 |Seminario de capacitacion y gestién publica 101 -102 101 - 102
(b) 412215 |Delitos complejos 101 - 105 101 - 105
- 412216 |Espacio curricular flexible - -
412217 |Electiva 3 - -
0
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Anexo 3

REGIMEN DE EQUIVALENCIAS

ENTRE PLAN DE ESTUDIOS CCC LIC. SEGURIDAD PUBLICA Y

CIUDADANA RES. ME 513/20 Y PLAN 2026

Plan Resolucién ME 513/20

Plan 2026

Proteccién contra siniestros y andlisis
periciales

Electiva 1

Planeamiento en seguridad

Planeamiento en seguridad

Seguridad publica y ciudadana

Seguridad publica y ciudadana

Analisis de riesgos laborales

Anélisis de riesgos laborales

Derechos de los nifios, adolescentes y familia

Derechos y garantias de infancias,
adolescencias, juventudes y entornos
familiares

Seguridad privada y proteccion bancaria

Electiva 2

Metodologia de la investigacion aplicada

Metodologia de la investigacién aplicada

Taller de escritura académica

Taller de escritura académica

Estadistica aplicada

Estadistica aplicada

Seminario de métodos de capacitacion y
gestion publica

Seminario de capacitacion y gestion publica

Preparacion para el caos y gerencia de crisis

Prevencion de violencia y resolucion pacifica
de conflictos

Derechos Humanos

Derechos Humanos

Seminario de tesis

Taller de trabajo final integrador

Electiva 3
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Delitos complejos

Nuevas tecnologias aplicadas a la seguridad

Espacio curricular flexible

* Los espacios curriculares del nuevo plan sin equivalencia en el plan anterior podran
acreditarse mediante un dispositivo excepcional de evaluacion integradora, destinado a
estudiantes avanzados que opten por el cambio de plan. Dicho dispositivo consistira en la
presentacion de un trabajo integrador y su correspondiente instancia de defensa, orientados
a evidenciar la apropiacién de los saberes y competencias involucrados. La aprobacién
implicard la acreditacién conjunta de los espacios definidos, bajo la calificacién del tribunal
evaluador, conformado por el/la coordinador/a de a carrera y dos docentes.
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Anexo 4

IMPLEMENTACION Y TRANSICION

ENTRE PLAN DE ESTUDIOS CCC LIC. SEGURIDAD PUBLICA Y
CIUDADANA RES. ME 513/20 Y PLAN 2026

1. Implementacién

El plan de estudio del Ciclo de Complementacion Curricular de la Licenciatura en Seguridad
Ptblica y Ciudadana se implementaré en su totalidad a partir del momento en que se reciba la

Resolucién Ministerial de validez del titulo, y se suspendera en ese momento la inscripcion al
plan RES. ME 513/20.

2. Transicion

Quienes posean la regularidad en materias correspondientes al plan RES. ME 513/20, la
conservaran por el periodo previsto en el Reglamento Académico vigente, pasado esa
instancia y de permanecer en ese plan, deberan rendir en caréacter de libres.

3. Fecha de caducidad del plan RES. ME 513/20

Se prevé la caducidad para el 31 de marzo de 2030. Los/as estudiantes que no hayan
aprobado las asignaturas del plan RES. ME 513/20 antes de esa fecha, pasaran de manera

automatica al plan 2026, aplicindose las equivalencias indicadas en el Anexo 3 de la presente
resolucioén.

7
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Anexo 5

Carrera: Ciclo de Complementacién Curricular Licenciatura en Seguridad Publica y Ciudadana.
Titulo: Licenciado/a en Seguridad Pablica y Ciudadana.
Duracién: UN (1) afio y SEIS (6) meses.
Unidad Académica: Universidad Auténoma de Entre Rios, Facultad de Ciencia y Tecnologia, sedes Concepcion del
Uruguay y Parana.
Modalidad: A Distancia.
REGIM| HS.IP | HS.TAE
COD. ASIGNATURA EN semanal | semanal | HS.IP |HS.TAE|HS.TTE| CRE
PRIMER ANO - primer cuatrimestre
412101  |Seguridad publica y ciudadana Cl 3 3 48 48 96 3,2
412102 | Analisis de riesgos laboraies Cl 3 3 48 48 96 3,2
412103 |Taller de escritura académica Cl 2 4 32 64 96 3,2
412104  |Derechos Humanos Cl 2 2 32 32 64 2,13
Nuevas tecnologias aplicadas a la |
412105 |seguridad Cl 3 3 48 48 96 3.2
412106 |Electiva 1 Cl 3 3 48 48 96 3,2
Metodologia de la investigacion
412107 |aplicada Anual 3 3 48 48 96 3.2
SUBTOTAL 19 i 21 304 336 640 21,33
PRIMER ANO - éeéundo cuétrimestre
Metodologia de la investigacién
412107 |aplicada Anual 3 3 48 48 96 3,2
412108 |Planeamiento en seguridad C2 3 3 48 48 96 3,2
Derechos y garantias de infancias,
adolescencias, juventudes y
412109 |entornos familiares C2 3 3 48 48 96 3.2
\_ 412110 |Estadistica aplicada c2 3 3 48 48 96 32
412111 |Electiva 2 C2 3 3 48 48 96 3,2
412112 |Taller de trabajo final iniegrador Anual 3 9 48 150 198 6,6
@ 31
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Carrera: Ciclo de Complementacion Curricular Licenciatura en Seguridad Publica y Ciudadana.

Titulo: Licenciado/a en Seguridad Publica y Ciudadana.

SUBTOTAL I 18 24 288 390 678 22,6

TOTAL PRIMER ANO 37 45 592 726 1318 43,93

SEGUNDO ANO - primer cuatrimestre

412112 |Taller de trabajo final integrador | Anual 3 9 48 150 198 6,6
Prevenci6n de violencia y
412213 |resolucion pacifica de conflictos Cl 2 2 32 32 64 2,13
Seminario de capacitacion y
412214 |gesti6n publica Cl1 3 3 48 48 96 3,2
412215 |Delitos complejos Cl 3 3 48 48 96 3,2
412216 |Espacio curricular flexible Cl 3 3 48 48 96 3,2
412217 |Electiva3 Cl 3 3 48 48 96 3,2
TOTAL SEGUNDO ANO a7 230 292 374 646 21153
Carga horaria total del plan de estudio 864 1100 1964 65,46

Referencia * (CRE): se define como la unidad de tiempo total de trabajo académico que estimativamente dedican los/as
estudiantes para alcanzar los objetivos formativos de cada una de las asignaturas que componen el plan de estudio. En esta
unidad de tiempo se incluyen: a) las horas de docencia o interaccién pedagdgica docente-estudiantes, independientemente de
la modalidad, incluyendo tiempo de practicas en terreno y b) las horas de trabajo auténomo del/la estudiante que son
adicionales a las de docencia o interaccién docente-estudiantes. En los calculos formulados en esta caja curricular, el valor
asignado a cada CRE es de TREINTA (30) horas de trabajo total del estudiante (para la conversion a créditos se tomaron
nimeros enteros).

Carga horaria:

Total Interaccién Docente - Alumno/a: 864 horas reloj

Total Trabajo Auténomo del estudiante: 1100 horas reloj

Total Interaccién Docente - Alumno/a + Trabajo Auténomo del Estudiante: 1964 horas reloj

(CRE): 65,46 créditos académicos

Referencia * (CRE): se define como la unidad de tiempo total de trabajo académico que
estimativamente dedican los/as estudiantes para alcanzar los objetivos formativos de cada

A
«y una de las asignaturas que componen el plan de estudio. En esta unidad de tiempo se
incluyen: a) las horas de docencia o interaccion pedagdgica docente-estudiantes,
—
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independientemente de la modalidad, incluyendo tiempo de practicas en terreno y b) las
horas de trabajo auténomo del/la estudiante que son adicionales a las de docencia o
interaccion docente-estudiantes. En los calculos formulados en esta caja curricular, el valor
asignado a cada CRE es de TREINTA (30) horas de trabajo total del estudiante (para la
conversion a créditos se tomaron niimeros enteros).

Requisitos de ingreso

Podran ingresar a la carrera quienes posean titulo de Técnico/a Superior en Seguridad o
afines con su consecuente validez nacional, emitidos por la Escuela Superior de Oficiales de
la Policia de Entre Rios y la Escuela Superior de Oficiales del Servicio Penitenciario de
Entre Rios, debidamente aprobados por organismo competente, que posean una carga
horaria igual o superior a las DOS MIL (2.000) horas reloj y de una duracién de DOS 2)
afios y SEIS (6) meses.

Perfil de egreso

Quienes egresan de la carrera Licenciatura en Seguridad Publica y Ciudadana de la Facultad
de Ciencia y Tecnologia contaran con una formacién integral y habilidades para:

A. Actuar profesionalmente en el campo de la seguridad publica y penitenciaria desde
un enfoque ético, democratico y respetuoso de los derechos humanos, en el marco
del Estado de derecho.

B. Analizar problematicas complejas vinculadas a la seguridad, la criminalidad, la
violencia y los riesgos, integrando perspectivas interdisciplinarias y utilizando
informacion relevante para la toma de decisiones fundamentadas.

C. Disefiar, implementar y evaluar politicas, programas, estrategias y dispositivos de
seguridad, orientados a la prevencion, intervencion y gestion de conflictos, riesgos y
situaciones criticas en diversos contextos.

D. Gestionar organizaciones y sistemas de seguridad mediante la planificacién
estratégica, la administracién eficiente de recursos y el liderazgo de equipos de
trabajo, promoviendo précticas institucionales democraticas e inclusivas.

E. Intervenir en situaciones de conflicto, transgresion, delito o emergencia, aplicando
criterios de legalidad, proporcionalidad, uso racional de la fuerza y resguardo de las
personas, asi como técnicas de mediacion, persuasion ¥y actuacidn operativa.

F.  Producir, analizar y utilizar conocimiento aplicado en el campo de la seguridad, a
través de la investigacion cientifica, el andlisis de informacién (incluyendo
inteligencia criminal) y el uso de tecnologias para la mejora de las practicas
profesionales.
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G. Promover estrategias de seguridad desde un enfoque proactivo, preventivo y
comunitario, articulando con actores institucicnales, judiciales y sociales en
contextos territoriales diversos.

H. Actuar en la formulacién, implementacion y evaluaciéon de normativas,
procedimientos y politicas publicas, en articulacién con el sistema judicial y los
mecanismos de control institucional.

I. Gestionar e intervenir en el ambito penitenciario desde una perspectiva integral,
orientada a la seguridad, la reduccion de la violencia, el respeto de los derechos
humanos y la inclusién social de las personas privadas de la libertad.

J. Desarrollar una actitud profesional reflexiva, critica y de formacién continua,
orientada a la mejora de la calidad institucional y al fortalecimiento de practicas
democréticas.

Alcances del titulo

El/la Licenciado/a en Seguridad Publica y Ciudadana, de la FCyT, de la Universidad
Auténoma de Entre Rios, contard con competencias para desarrollar las siguientes
funciones:

1- Organizar y administrar dispositivos, estrategias y acciones de vigilancia, observacion y
proteccion de personas, bienes, eventos y espacios publicos y privados.

2- Realizar una investigacion conociendo los diferentes pasos del proceso de investigacion
cientifica, trabajando las etapas de dichas fases metodologicas, distinguiendo los diferentes

paradigmas, teorias y modelos propuestos para el andlisis de la realidad de su disciplina
especifica.

3- Desarrollar dispositivos, estrategias y procedimientos vinculados al uso de la coercion
simbdlica y/o material en diferentes situaciones de trasgresiéon y/o conflicto respecto a la
seguridad publica.

4- Desarrollar estrategias, acciones y técnicas especificas para la preservacion de indicios en
relacion a hechos de potencial transgresion a la seguridad publica.

5- Desarrollar estrategias y acciones de prevencion y respuesta en relacion a situaciones de
accidente, siniestro y catéstrofe.

6- Diseflar el esquema de tareas, seleccionar las herramientas y definir los pasos
correspondientes a la investigacion de un siniestro.

7- Organizar y administrar dispositivos, estrategias y acciones de comunicacién y
capacitacion en relacion a posibles situaciones que pongan en riesgo la seguridad publica.

8- Utilizar técnicas y elementos de defensa personal, persuasion e intervencion.
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9- Realizar peritajes relativos a la determinacién de areas y factores de riesgo; condiciones y
medidas de seguridad adoptadas en el d&mbito donde pueda haberse producido un hecho
delictivo.

10- Analizar el delito; su tipologia; la inteligencia criminal; la tactica del delito anticipando
conflictos de indole socio- institucional y planificar el gerenciamiento de crisis con rehenes.

11- Participar en el disefio, evaluacion e implementacién de dispositivos de formacién de
seguridad vinculados a la planificacién urbanistica de asentamientos urbanos y rurales.

12- Participar en el desarrollo de lineas de accién estratégicas de formacion de la seguridad
vinculados al desarrollo socio-cultural.

13- Utilizar metodologias, técnicas y estrategias para participar en la implementacién de
diferentes servicios de seguridad.

14- Conocer y valorar los factores de Riesgo que afectan a la ciudadania. Producir planes
que efectivicen la proteccién ciudadana priorizando la proactividad en Seguridad.

15- Analizar resultados para la toma de decisiones.

16- Disefiar e implementar planes y programas de seguridad dindmica, estructural y
procedimental para la prevencion, deteccién y manejo de riesgos, crisis e incidentes dentro
de los establecimientos.

17- Coordinar acciones de intervencién en situaciones en transgresion al orden en la
seguridad de los establecimientos que alojen personas privadas de su libertad.

18- Diseflar y supervisar programas de tratamiento penitenciarios orientados a la
resocializacién, rehabilitacion y reinsercién social de las personas privadas de la libertad.

19- Aplicar un enfoque de justicia restaurativa y métodos alternativos de resolucion de
conflictos en el ambito penitenciario.

o
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