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VISTO:

El Expediente N° S01:0006638/2025 UADER_RECTORADO, referido a la
/br)nacién y capacitacién complementaria denominada “Taller sobre Masculinidades.

.Estrategias para una educacién con perspectiva de género™; 'y

CONSIDERANDO:

Que la Coordinadora de la Direccion de Género, Diversidad Sexual y
Derechos de la Secretaria de Integracion y Cooperacion de la Universidad Auténoma de
Entre Rios, presenta una propuesta de formacién y capacitacion complementaria
denominada “Taller sobre Masculinidades. Estrategias para una educacion con perspectiva
de género”.-

Que el objetivo del Taller consiste en fomentar una reflexion critica y la
deconstruccion de mandatos de la masculinidad hegemonica en la comunidad, promoviendo
la construccion de masculinidades diversas.-

Que la UADER asume el compromiso de llevar esta reflexion a diferentes
instituciones, entendiendo que el cambio cultural requiere una accién transversal y
multisectorial. Los talleres sobre masculinidades diversas no es un fin en si mismo, sino una

‘herramienta estratégica para la transformacion social.-

Que la misma se desarrollard a través de dindmicas grupales interactivas y
ladicas, divididas en cuatro (4) mddulos, con una carga horaria total de dos (2) horas y
cuarenta (40) minutos y esta dirigida a instituciones publicas y privadas, asociaciones civiles
y comunidades vecinales.-

Que la presente propuesta se conforma en base a los lineamientos dispuestos
en la Ordenanza “CS” N° 192 UADER, la cual contempla la realizacion de un taller, tal
como se lo reconoce el Inciso 3.13 del Anexo, Titulo I de la citada normativa.

Que la Secretaria de Integracién y Cooperacion de UADER eleva este
expediente para su aprobacién.- |

Que el Sr. Rector de la Universidad Auténoma de Entre Rios toma

conocimiento y remite estas actuaciones para su tratamiento.-
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Que la Comision Permanente de Extension Universitaria del Consejo
Superior, en despacho de fecha 27 de agosto de 2025, recomienda aprobar la propuesta
denominada “Taller sobre Masculinidades. Estrategias para una educacién con perspectiva
de género”.-

Que este Consejo Superior en la sexta reunién ordinaria llevada a cabo el dia
28 de agosto de 2025, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de la
Comisién Permanente de Extensién Universitaria.- .

Que es competencia de este Organo resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucién de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos
a), d) y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacién de la
Nacioén.-

Que en ausencia del Sr. Rector en su cardcter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada Presidencia el Sr. Vicerrector
de la Universidad.-

Por ello:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RiOS

RESUELVE:
ARTICULO 1°: Aprobar la formacién y capacitacién complementaria denominada “Taller
sobre Masculinidades. Estrategias para una educacién con perspectiva de género” de la
Universidad Auténoma de Entre Rios, que como anexo tnico forma parte de la presente, en
el marco de la Ordenanza “CS” N° 192 UADER y conforme los considerandos antes

mencionados.-
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ARTICULO 2°: Establecer que el 4rea responsable es la Direccion de Género, Diversidad
Sexual y Derechos de la Secretaria de Integracién y Cooperacion de la Universidad
Auténoma de Entre Rios.-

ARTICULO 3°: Registrar, comunicar, publicar en el Digesto Electronico UADER, notificar

a quienes corresponda y, cumplido, archivar.

7
. HAEDO RUGO FABIAN
Secretario del | Esejo Superior
R

of. Romén Marcel ini
U.AD.ER. celo Scattini

VICERRECTOR
Universidad Aut5noma de Entre Rios
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 ANEXO UNICO

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION Y APROBACION DE LA
FORMACION Y CAPACITACION COMPLEMENTARIA

1. Denominacion

Taller sobre Masculinidades. Estrategias para una educacién con perspectiva de género.

2. Resumen

La presente propuesta de taller tiene como propésito fomentar una reflexién critica sobre los
mandatos de la masculinidad hegemoénica en los diferentes territorios ya sean instituciones
gubernamentales, organizaciones civiles, instituciones ptiblicas como privadas.

A través de dindmicas grupales interactivas y ludicas divididas por cuatro ejes tematicos -
Roles de Género y Expectativas sociales, ¢Qué es la Masculinidad? Masculinidades
Diversas, “Caja de Masculinidades™ poner en tensién los estereotipos de género y
emociones masculinidades - se busca brindar herramientas para desnaturalizar estereotipos
de género, identificar micromachismos y erradicar conductas violentas.

El objetivo es generar un espacio de dialogo que promueva la deconstruccién de roles
tradicionales y la construccion de masculinidades diversas, contribuyendo a la creacién de
entornos mas inclusivos, equitativos y libres de violencia.

3. Responsable. Facultad o Rectorado.

ctorado, Secretaria de Integraciéon y Cooperacion.

4. Fundamentacién

Este proyecto tiene surgimiento en la necesidad de continuar y profundizar el trabajo de
extension universitaria con petspectiva de género que la Universidad Auténoma de Entre
Rios (UADER) ha desarrollado con éxito a través del Programa “Género, Diversidad Sexual
y Derechos”. Esta institucion tiene como linea de accidn prioritaria la promocién y defensa
de los Derechos Humanos, con un fuerte enfoque en la equidad de género y el desarrollo
comunitario en los territorios.

Se reconoce que, a pesar de los avances normativos y las acciones institucionales en materia
de género, en nuestra sociedad persisten estereotipos y roles tradicionales que perpettian
desigualdades y diversas formas de violencia, tanto en instituciones publicas como privadas.
En este sentido, esta propuesta se centra en abordar la masculinidad hegemonica a través de
los cuatro ejes temadticos los talleres buscan generar espacios de didlogos atravesados por
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dinamicas grupales flexibles y practicas, que establezcan un intercambio para compartir
experiencias entre los talleristas y los participantes.

Tradicionalmente, la masculinidad se ha construido en torno a los mandatos restrictivos de
género, es decir lo impuesto a “como debe ser, vestirse, sentir y comportarse un varon”, que
promueven la competitividad, la represiéon emocional, generando un impacto en el
desarrollo integral. En este sentido, promover un proceso de deconstruccion y construccion
de masculinidades es crucial para invitar a los varones a reflexionar sobre sus propias
identidades, a desarrollar la inteligencia emocional y a establecer relaciones sin modelos

restrictivos.

La propuesta se sustenta en un marco normativo al cual UADER adhiere, en referencia las
leyes nacionales como la N° 26485 de proteccion integral contra la violencia de género, y la
Ley N° 27499 (Ley Micaela) de capacitacion obligatoria, que refuerzan el rol del Estado, y
por extension de las universidades, en la promociéon de la equidad. Al abordar las
masculinidades desde una perspectiva critica y constructiva, no solo se cumple con estas
normativas, sino que se da un paso fundamental hacia una sociedad mas justa e inclusiva.

Por ello, la Universidad asume el compromiso de llevar esta reflexion a diferentes
instituciones, entendiendo que el cambio cultural requiere una accion transversal y
multisectorial. Los talleres sobre masculinidades diversas no son un fin en si mismo, sino
una herramienta estratégica para la transformacion social. Se trata de un enfoque integral
que aborda la raiz de las desigualdades, contribuyendo a una cultura del respeto y la
igualdad que beneficie a toda la sociedad.

5. Objetivos
- Objetivo General:

Fomentar una reflexion critica y la deconstruccién de mandatos de la masculinidad

“hegemonica en la comunidad, promoviendo la construccion de masculinidades diversas.

- Objetivos Especificos:

> Identificar y cuestionar los estereotipos y roles de género tradicionales
asociados a la masculinidad, analizando como impactan en la vida de los jovenes varones y
en sus relaciones interpersonales.

> Visibilizar las diversas formas en que la masculinidad hegemoénica se
manifiesta en micromachismos en el ambito social.

> Propiciar herramientas y recursos para que se puedan identificar y rechazar
comportamientos machistas.

> Promover el desarrollo de habilidades para la empatia, el cuidado y la
corresponsabilidad.
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6. Estructura de contenidos
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Denominacién del Eje

Carga horaria

Eje I - Roles de Género y Expectativas sociales

40 minutos

Eje II - ; Qué ¢s la Masculinidad? Masculinidades Diversas

40 minutos

Eje III - “Caja de Masculinidades”™: poner en tension los
estereotipos de género ‘

40 minutos

Eje IV - Emociones y masculinidades

40 minutos

Carga horaria total: 2 horas y 40 minutos.

7. Descripeion de los ejes

Eje I - Roles de Género y Kxpectativas sociales: Introduccién a los conceptos de
roles de género, expresion de género, y su influencia en la constraceion de identidad.

Eje 1- ;Qué es la Masculinidad? Masculinidades Diversas: Analisis y abordaje
critico del concepto de masculinidad hegemoénica. Exploracién de Ja existencia de
masculinidades alternativas, diversas y no violentas.

Eje IIT - "Caja de Masculinidades": Espacio de reflexion interactivo para
desarmar los estercotipos de género tradicionales asociados a lo que se considera
"ser varon", analizando sus consecuencias en el dmbito personal y social.

Eje IV - Emociones y masculinidades: Fomento del reconocimiento y la gestion
emocional como una herramienta para la construccién de relaciones saludables y el
cuestionamiento de la represion afectiva impuesta por los mandatos de género.

8. Destinatarios

El ciclo de talleres esta dirigido a instituciones puiblicas - privadas, asociaciones
civiles, comunidades vecinales.




