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VISTO:

El expediente N° S01: 7567/2022 UADER_RECTORADO, referido a la
Propuesta de la Capacitacion “Insercién al Mundo Laboral”; y

CONSIDERANDO:

Que el Vicerrectorado de la Universidad Auténoma de Entre Rios eleva la
Propuesta de la Capacitaciéon “Insercion al Mundo Laboral”, enmarcada en la Ordenanza
“CS” N° 132 UADER.-

Que el objetivo general del proyecto es capacitar a los/as asistentes sobre
técnicas y habilidades comunicacionales para elaborar su Curriculum Vitae de forma
efectiva y creativa, y sobre estrategias verbales y no verbales vinculadas a las preparacion
de la entrevista laboral con el fin de brindarles herramientas que optimicen y amplien las
posibilidades en su insercién al mundo laboral.-

Que el Taller estd destinado a personas que busquen insertarse en el mundo
laboral o cambiar de trabajo, independientemente de su formacion académica, edad y
experiencias.-

Que la modalidad del cursado sera a través de clase presenciales y trabajos
domiciliarios; la duracion de la capacitacion serd de ocho (8) horas reloj total,

5 estableciéndose dos (2) encuentros presenciales de dos (2) horas cada uno y destinando
cuatro (4) horas a las actividades practicas asincrénicas.-

Que han tomado intervencién la Direccion de Asuntos Académicos y la
Secretaria Académica de la Universidad emitiendo dictamenes de su competencia.

I~ Que la propuesta encuentra sustento en el Plan de Desarrollo Institucional
UADER “Linea de Accién” 3.1 objetivo a) en el cual se especifica la “Consolidacién y
ampliacion de instancias de formacion de corta duracion, ancladas en las necesidades del
medio y las caracteristicas de panorama laboral de la regién...” y por todo lo demas
expresado, la Secretaria de Integracién y Comunicacién de la Universidad sugiere el

tratamiento de la propuesta.-
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Que la Comision Permanente de Extension del Consejo Superior, en
despacho de fecha 26 de octubre de 2022, recomienda aprobar la Propuesta de la
Capacitacion “Insercion al Mundo Laboral”.-

Que este Consejo Superior en su octava reunién ordinaria llevada a cabo el
dia 27 de octubre de 2022, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de
la Comision Permanente de Extension.-

Que es competencia de este 6rgano resolver actos administrativos en el
4mbito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucién de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos
a), d) y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacion de la
Nacion.-

Que en ausencia del Sr. Rector en su carcter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada presidencia el Sr. Decano de la
Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud de la Universidad.-

Por ello:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la Capacitaciéon denominada “Insercion al Mundo laboral”, a cargo
de Vicerrectorado de la Universidad Auténoma de Entre Rios, enmarcada en la Ordenanza
“CS” N°132 UADER, modalidad de clases presenciales y trabajos domiciliarios con una
duracién de ocho (8) horas reloj total, estableciéndose dos (2) encuentros presenciales de
dos (2) horas cada uno y destinando cuatro (4) horas a las actividades practicas asincronicas,
cuyo detalle obra en Anexo Unico que forma parte de la presente, en virtud de los

considerandos antes mencionados.-

ARTICULO 2°: Registrar, comunicar, notificar a quienes corresponda y cumplido archivar.
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ANEXO UNICO
PROGRAMA DEL CURSO
Capacitacion
Insercion al mundo laboral
DESCRIPCION

La presente propuesta denominada “Capacitacion: insercion al mundo laboral” se
enmarca dentro de la Ordenanza 132/19 establecida por el Consejo Superior para los cursos
de formacién permanente de la Universidad Auténoma de Entre Rios. Su implementacion y
ejecucion serd en funcion de la demanda surgida por instituciones u organizaciones sobre
este tipo de acciones especificas.

A través de esta capacitacion se buscara que las personas destinatarias desarrollen
actitudes y habilidades técnicas comunicacionales necesarias para poder insertarse en el
mundo laboral a partir de la realizacion de su Curriculum Vitae (CV) y su preparacion para
alcanzar experiencias positivas en las entrevistas laborales.

Desde este lugar, el trabajo estard directamente relacionado en despertar la
creatividad al momento de redactar nuestro CV, definiendo a éste como “‘carrera de vida
profesional” y, como tal, debe ser inico e irrepetible ya que, como sujetos sociales, cada
uno poseemos nuestros propios trayectos.

En este sentido, es fundamental el COMO nos presentamos, CcCOMO logramos
despertar el interés sobre aquella persona que tiene el primer contacto con nuestro CV vy,
posteriormente, en una entrevista laboral.

Las aptitudes basadas en la oratoria y en la escritura seran un diferencial en la
seleccion del personal. Eso demostrard capacidad para relacionarse en grupo, liderazgo,
orden, responsabilidad y prolijidad; las cuales son cualidades deseadas y buscadas por los
reclutadores.

Lograr empatia y despertar interés con un CV no es tarea sencilla, pero existen
técnicas que permiten realizarlo de modo que transmita de la mejor manera QUIENES
SOMOS y por qué somos la persona indicada para el puesto de trabajo.

Asimismo, la entrevista laboral es un paso fundamental donde ponen a prueba
nuestra capacidad de oratoria, no el sentido estricto de los “grandes oradores”, sino en lograr
generar empatia con el entrevistador y convencerlo de que somos esa persona que busca.

Para lograr la transposicion de conocimientos se plantea la implementacién de
variados recursos y estrategias didactico-pedagogicas, estableciendo la bimodalidad como
metodologia de desarrollo, a partir de encuentros presenciales, y un seguimiento virtual
asincronico de actividades, con el fin de no sélo llevar a la practica los contenidos tedricos
desarrollados durante la capacitacion, sino también realizar un acompafiamiento especifico
entre los encuentros, detectando la efectiva adquisicion de conocimientos y herramientas, y
un posterior didlogo durante los encuentros presenciales para compartir sus experiencias.
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FUNDAMENTACION

Frente a los desafios de un mercado laboral cada vez més competitivo y la gran
demanda actual de trabajo tanto de quienes estdn comenzando a realizar sus primeros pasos
en este plano como aquellos que desde hace tiempo lo vienen intentando, se hace
indispensable la adquisicion de competencias que le permitan al postulante conocer qué
bisquedas son las indicadas segun su trayectoria académica y laboral, para luego conocer
como presentar su Curriculum Vitae.

Redactar €l CV es plasmar la “Carrera de Vida Profesional” de cada uno, por tanto,
es tinica e irrepetible, ya que se trata de la trayectoria, objetivos, aptitudes y valores de cada
persona. En este sentido, la honestidad, claridad y concision deben estar a la orden del dia.

Ahora bien, no es indistinto el orden y la disposicion de los contenidos sino, por el
contrario, es fundamental el como se establece todo ese contenido. Esto serd un paso
fundamental para lograr captar la atencion y una buena primera impresion, despertando la
necesidad del reclutador de conocer al postulante mejor en una posterior entrevista laboral,
que generalmente es presencial, aunque en algunos casos suele ser virtual, y mas ain en el
actual contexto de pandemia provocado por el COVID-19.

Para ello, es necesario la adquisicion de herramientas y técnicas que permitan dar a
conocer de forma efectiva, concisa y clara esta carrera de vida, que transmita de la mejor
forma posible el “QUE”, es decir, quiénes somos y qué somos capaces de hacer.

El momento de la entrevista también requiere de preparacion: conocer la
empresa/organizacion/institucion, estar atentos a las posibles preguntas, saber sortear
aquellas “debilidades” que sabemos que entraran en tema, en fin, diferentes cuestiones que
apunten a un mismo objetivo: lograr empatia con el entrevistador demostrandole que somos
la persona indicada para ese puesto. Aqui entra en juego tanto el lenguaje verbal como el no
verbal. Recordemos algo clave: nuestras palabras pueden mentir, pero el cuerpo no.
Adquirir técnicas especificas nos permitirdn tener un encuentro efectivo frente al
entrevistador.

Tal vez no se pueda garantizar obtener el puesto, pero si ir sumando experiencias
que brinden herramientas y confianza en el proceso de busqueda laboral.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
e Capacitar a los y las asistentes sobre técnicas y habilidades comunicacionales para

elaborar su Curriculum Vitae de forma efectiva y creativa, y sobre estrategias
verbales y no verbales para la preparacion para la entrevista laboral con el fin de
brindarles herramientas para su insercion al mundo laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Brindar herramientas practicas para el armado del CV: estructura, estrategias,
formato.

e Distinguir a qué busquedas laborales aplicar de acuerdo a la trayectoria académica y
profesional del postulante, con el fin de evitar experiencias negativas.
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e Incorporar técnicas para enfrentar la situacion de entrevista, incluyendo cuestiones
organizativas, lenguaje verbal y no verbal, ansiedad y nerviosismo.

e Finalizar la capacitaciéon con los CV elaborados de cada asistente, encontrandose
preparados para aplicar a oportunidades laborales en el mercado.

e Que los asistentes logren adaptar su CV de acuerdo a la busqueda laboral.

e Que los asistentes adquieran confianza y sumen experiencias positivas en el proceso
de bisqueda laboral.

CONTENIDOS

Contenidos resumidos

Cémo escribir el CV. Consejos previos y pasos para su armado. Errores comunes.
Los requisitos excluyentes. La foto. Cuando es un requisito excluyente el salario pretendido.
;Senior o Junior, a cudl postulo? Cémo detectar debilidades y fortalezas propias. La
entrevista laboral. Lenguaje verbal y no verbal. La ansiedad, como disminuirla. El look.

Contenidos detallados

Médulo I

El Curriculum Vitae, definicion. Tipos de CV. Planificacion del CV, consejos previos. Del
qué al como materializar en un “papel” nuestra carrera de vida profesional. Errores
comunes. Estructura del CV. Modelos. ;Contamos todo? Estrategias para armado de CV.

Médulo IT
Armado del CV. La foto. Programas online y offline para ser creativos en la elaboracion del
CV. Carta de presentacion. Carta de recomendacion. Como distinguirse con un CV.

Moédulo ITI

Busquedas laborales. Sitios de blisqueda. A qué busquedas postular. Distincion: Trainer,
> Junior, Semi Senior, Senior. Cuando es un requisito excluyente el salario pretendido. Los

salarios por rubro, tipo de empresa, modalidad de trabajo, antigiiedad, y responsabilidades.

Consulta de Tarifarios. Modalidades de contratacién: monotributo, contrato y relaciéon de

dependencia. Dedicacion full time, part time o por objetivos. Beneficios.

Module IV

Entrevista laboral. Preparacion. Cualidades/ Defectos (FODA). Como detectar debilidades y
fortalezas propias. Como evitar la ansiedad en una entrevista. La oralidad. Lenguaje no
verbal. El look. Primer trabajo (sin experiencia laboral).

METODOLOGIA Y MODALIDAD DE CURSADO

La metodologia de trabajo sera basada en brindar herramientas y técnicas especificas
que le permitan al asistente ir elaborando su CV- durante la capacitaciéon para que, una vez
finalizada, ya tenga en sus manos un documento preparado para comenzar a postular en las
diferentes oportunidades laborales. Lo mismo en el caso de la entrevista laboral, sumando a
esto el didlogo en clase sobre experiencias que permitan lograr futuras entrevistas positivas.

Sc plantca un sistema bimodal:
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Clases presenciales: se desarrollardn los contenidos tedricos y practicos, y se dard
lugar al didlogo y debate a partir de experiencias y situaciones concretas en postulaciones a
busquedas laborales y casos de entrevistas de trabajo. Asimismo, se implementaran variados
recursos y estrategias didactico-pedagégicas, con la utilizacién de videos, imagenes, rol
playing, brainstorming, entre otros.

Trabajos domiciliarios: se brindaré a los/as asistentes actividades para practicar en el
hogar, implicando un seguimiento y acompafiamiento virtual.

CARGA HORARIA

La duracién de la capacitacién sera de 8 (ocho) horas reloj total, estableciéndose 2
(dos) encuentros presenciales de 2 (dos) horas cada uno y destinando 4 (cuatro) horas a las
actividades practicas asincronicas.

Se prevé que su realizacién sea en un mismo mes, para no alejar demasiado los
contenidos entre los encuentros. Por tanto, se recomienda que los encuentros presenciales se
desarrollen quincenalmente, de acuerdo a las posibilidades de la institucion demandante de
la capacitacion.

EVALUACION

Se efectuard en modalidades complementarias:

- Diagnostica: para obtener informacion sobre los conocimientos y experiencias previas que
poseen los/as asistentes.

- Formativa: se realizara a través del trabajo globalizador final oral, donde se analizara la
adquisicion de nuevos saberes a partir de su ejecucion practica. Asimismo, se fomentara el
didlogo durante el desarrollo de cada tema, para que los/as asistentes relaten sus
experiencias y se establezca conjuntamente la solucién de casos que asi lo requieran. Por
filtimo, cada asistente socializard su CV elaborado a partir de las herramientas adquiridas
durante el desarrollo de la capacitacion.
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PLANTEL DOCENTE

Maria Natalia Mentil. Licenciada en Ciencias de la Comunicacion Social (UBA).
Docente UADER de la Facultad de Ciencias de la Gestion (FCG) y la Facultad de Ciencia y
Tecnologia (FCyT). Responsable de Comunicacion de la FCyT UADER Sede Concepcion
del Uruguay y del Vicerrectorado de la UADER. DNI 30.620.153 (Se adjunta CV).

DESTINATARIOS

e Personas que busquen insertarse en el mundo laboral o cambiar de trabajo,
independientemente de su formacién académica, edad y experiencia.

CONDICIONES PARA LA ENTREGA DE CERTIFICADOS

Se otorgaran certificados de la “Capacitacion Insercion al mundo laboral” a aquellos
asistentes que hayan cumplimentado la totalidad de las actividades tanto presenciales como
virtuales, asi como también hayan asistido a los encuentros presenciales.

FINANCIAMIENTO

La presente propuesta de capacitacion no implica gastos para la Universidad. Su ejecucion
se solventard en su totalidad a partir del financiamiento externo de la institucion
demandante.
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