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PARANA, 3 ( SEP 2004

VISTO:

El Expediente N° S01:0004015/2024 UADER_SALUD, referido al “Curso de
Formacién para Cuidadores-Cuidadoras Domiciliarios y/o Polivalente: La Proteccion Integral
de Derechos y las Tareas de Cuidados hacia Nifios, Nifias y Adolescentes”; y

CONSIDERANDO: '

Que por Resolucion CD N° 1285/24 FCVyS se aprueba el “Curso de
Formacion para Cuidadores-Cuidadoras Domiciliarios y/o Polivalente: La Proteccion Integral
de Derechos y las Tareas de Cuidados hacia Nifios, Niflas y Adolescentes” a cargo de la
Secretaria de Integracion con la Comunidad en el ambito de la Facultad de Ciencias de la
Vida y la Salud de la UADER, que en copia simple obra a fs. 17 a 30.-

Que el objetivo general es promover la formacion especializada de recursos
humanos calificados para desarrollar tareas de cuidados de nifios, nifias y adolescentes desde
una perspectiva de Derechos Humanos; y entre sus objetivos especificos podemos citar el de
briridar herramientas para problematizar sobre la situacion de las personas cuidadas, de sus
redes vinculares y del territorio en el que transcurre su vida cotidiana; promover estrategias
que favorezcan la inclusién social, interviniendo ante situaciones de discriminacion o barreras
de acceso de las personas en situacion de discapacidad, y apoyar la insercion laboral de
cuidadores/as en su entorno comunitario y en compaiiia de miembros de su red vincular, entre
otros.-

Que el mismo cuenta con una carga horaria de 380 (trescientas ochenta) horas
tedrico-practica, distribuidas en 220 (doscientas veinte) horas teéricas.y 160 (ciento sesenta)
horas practicas, en tanto que la propuesta se planifica en seis bloques teméticos que engloban
diferentes médulos tedricos-practicos.-

Que a fs. 36 la Asesoria Pedagdgica y la Direccion de Asuntos Académicos
dependientes de la Secretaria Académica de la Universidad informan que la propuesta se basa
en la demanda de diversos organismos publicos y la comunidad en general de formar sujetos
capacitados para brindar servicios de calidad a personas que lo requieran en ambitos
domiciliarios, organizaciones de la sociedad civil, instituciones publicas y/o privadas y en la

comunidad en general; estd destinada a personas mayores de 18 (dieciocho) afios que
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acrediten formacion secundaria en el Sistema Educativo Nacional, y que cuenten con las
condiciones de aptitud psicofisica requeridas por la legislacién vigente, conforme a los
requerimientos jurisdiccionales.-

Que la propuesta se enmarca en lo establecido por la normativa vigente,
Ordenanza “CS” N° 174 UADER, que aprueba la reglamentacién de propuestas de formacién
permanente.-

Que en consonancia con los informes de las areas intervinientes, la Secretaria
Académica de la Universidad, a fs. 37, considera pertinente que la propuesta sea tratada por
el Consejo Superior de la Universidad.-

Que el Sr. Rector de la Universidad Auténoma de Entre Rios toma
conocimiento de estas actuaciones y remite las mismas para ser tratadas por este Consejo
Superior.-

Que la Comisién Permanente de Asuntos Académicos del Consejo Superior,
en despacho de fecha 26 de septiembre de 2024, recomienda la aprobacién del “Curso de
Formaci6n para Cuidadores-Cuidadoras Domiciliarios y/o Polivalente: La Proteccion Integral
de Derechos y las Tareas de Cuidados hacia Nifios, Nifias y Adolescentes”, de la Facultad de
Ciencias de la Vida y la Salud.-

Que este Consejo Superior en la séptima reunién ordinaria llevada a cabo e]
dia 30 de septiembre de 2024, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho
de la Comisién Permanente de Asuntos Académicos del Consejo Superior.-

Que es competencia de este Organo resolver actos administrativos en el 4mbito
de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constitucién de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad...”, y en el Articulo 14° incisos a)
y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios aprobado

por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacion de la Nacién.
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Que en ausencia del Sr. Rector en su caracter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada Presidencia la Sra. Vicerrectora
de la Universidad.-

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIORDELA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el “Curso de Formacion para Cuidadores-Cuidadoras Domiciliarios
y/o Polivalente: La Proteccion Integral de Derechos y las Tareas de Cuidados hacia Nifios,
Nifias y Adolescentes”, a cargo de la Secretaria de Integracion con la Comunidad de la
Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud de la Universidad Auténoma de Entre Rios, cuyo
detalle obra en el Anexo Unico que forma parte de la presente, en virtud de lo establecido por
Ordenanza “CS” N° 174 UADER que aprueba la reglamentacion de propuestas de formacion
permanente y de los considerandos antes mencionados.-

ARTICULO 2°: Establecer que la responsabilidad y administracién del curso de Formacion
Permanente estard a cargo de la Secretaria de Integracion con la Comunidad de la Facultad
de Ciencias de la Vida y la Salud de la Universidad Autonoma de Entre Rios.-

ARTICULO 3°: Registrar, comunicar, publicar en el Digesto Electrénico UADER, notificar

a quienes corresponda y cumplido, archivar.-

(

] . Lic. Ddniela Dans
] . Vicerrpctora )
Cr. Nicolds Horacio Brunngr Unjversidad Auténbma de Entre Rios

A/C Secretaria del Consejo Superipr
Universidad Auténoma de Entre R k;s
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Anexo tnico

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA VIDA Y LA SALUD

CENTRO EDUCATIVO Y DE CAPACITACION

CURSO DE FORMACION PARA CUIDADORES - CUIDADORAS
DOMICILIARIOS Y/O POLIVALENTE:

LA PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS Y LAS TAREAS DE
CUIDADOS HACIA NIN OS, NINAS Y ADOLESCENTES
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FUNDAMENTACION

La presente propuesta formativa se orienta a proponer un abordaje integral en
las tareas de cuidados hacia nifias, nifios y adolescentes a fin de garantizar el pleno ejercicio
de sus derechos. La misma surge como respuesta de la Facultad a la demanda realizada por
diversos organismos publicos y la comunidad en general, de continuar formando sujetos/as
capaées de desempefiar adecuadamente el rol de cuidados, brindando servicios de calidad a
las personas que lo requieran tanto en ambitos domiciliarios, organizaciones de la sociedad
civil, instituciones publicas y/o privadas y en la comunidad en general.

La actividad de cuidadores/as, es fundamental en la vida de todas las personas
que requieren un saber experto referido a su atencion y asistencia necesarias para una mejor
calidad de vida, el ejercicio pleno de sus derechos humanos e integracion social, requiriendo
de una formacién integral de quienes llevan adelante tales actividades especificas.
Adquiriendo dichas tareas particularidades especificas vinculadas a que la poblacion
destinataria de dichas practicas de cuidado son nifios, nifias y adolescentes en proceso de
crecimiento y, en muchos casos, con afecciones o en situaciones de vulneracién de sus
derechos.

Las trabajadoras y trabajadores del cuidado, son personas cuya ocupacion
conlleva la prestacion de un servicio fisico, emocional, vincular que contribuye a mejorar la
calidad de vida de quienes los reciben. Es decir que son aquellas personas que desempefian
actividades que contribuyen a la salud, la seguridad fisica, el desarrollo de habilidades
cognitivas, fisicas o emocionales de las personas, interactuando directamente con los
receptores del servicio (Buding et al.,2002, citado en Razavi y Staab, 2010).

En este sentido, sostenemos que la formacion recibida por las personas que
ejerzan las actividades de cuidados, van a determinar la calidad de las mismas, el despliegue
de herramientas funcionales, el desarrollo en la seguridad e integridad de sus acciones, y el

\ marco €ético necesario para el respeto y defensa de sus derechos.

La Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud posee una vasta trayectoria

formando profesionales en el campo de las ciencias de la salud y del deporte, planteando

propuestas formativas permanente de grado y posgrado, y educacion superior no universitaria.
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Desde este compromiso, se plantea este curso de formacion integral en las tareas de cuidados
especificas para un grupo poblacional que necesita que redoblemos nuestro compromiso
como institucién del Estado en busqueda de su proteccién y desarrollo integral.

Distintas experiencias formativas llevadas adelante por la Facultad, dan cuenta
de diversas maneras de acercamiento a] perfil laboral de las/os cuidadoras/es. Muchas veces
la trayectoria laboral comienza por el desempefio de tareas generales en servicios en casas
particulares, y luego contintia con el cuidado como una actividad aprendida desde la
experiencia, pero no especializada, generalmente comenzando con estas tareas de manera
informal, cuidando a personas en al ambito familiar y de este modo se adquieren habilidades
y competencias que despiertan el interés por transitar un trayecto formativo.

Independientemente de 1a forma de acercamiento a este sector laboral, por
tratarse de una actividad especifica y de mucha dedicacién, sostenemos que la misma requiere
del dominio de saberes especificos, el manejo de técnicas y del desarrollo de multiples y
diferentes competencias, por eso es que desde el &mbito universitario sostenemos este tipo de
capacitaciones, que se van enriqueciendo de experiencias anteriores y el intercambio con la
comunidad a partir de reconocer sus necesidades y demandas.

La presente propuesta tiene como finalidad desarrollar y fortalecer
incumbencias en el desempefio laboral de calidad en e] cuidado y la atencién de nifios, nifias
y adolescentes, brindando herramientas necesarias, no solo para mejorar la posicidn frente al
empleo de personas que deseen formarse en este sector laboral sino, adem4s fortalecer la
dimensién de derechos Y proteccién de la persona que es cuidada, independientemente si esa
necesidad es temporal o permanente, se encuentre en su vivienda particular o alguna
institucién piblica, privada o comunitaria.

En base a esta consideracion, la formacion propuesta, es una integracién de
herramientas teéricas, habilidades técnicas y procedimentales, para que quienes se capaciten

puedan brindar cuidados desde una perspectiva que atiende de forma integral a las personas

y sus derechos humanos.
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ANTECEDENTES

En el diseflo y ejecucion de politicas que tienen como eje transversal el cuidado de las
personas, sostenemos que la Universidad es so6lo una de las instituciones que forma parte de
nuestra compleja realidad social, por lo que no puede trabajar aislada, por ello se ha servido
de distintas estrategias para encuadrar las acciones que viene realizando en el trabajo
sostenido de formacion generando convenios con diferentes instituciones a fin de profundizar
y perfeccionar todas sus propuestas formativas.

Los antecedentes sefialados a continuacion, representan los recorridos en la tematica
que se vienen haciendo desde la Facultad, y que demuestran un compromiso institucional con

la misma.

Politicas publicas impulsadas por la Facultad de Ciencias de la Vida v la Salud relacionadas

con la tematica especifica v Organismos especializados en las temdticas propuestas en la

formacién con los cuales se tiene convenios:

- Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, y por su intermedio con la Algunos de estos
organismos son: el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, la SENAF (Secretaria
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia), la DiNaPAM (Direccion Nacional de Politicas
para Adultos Mayores); el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia; la Unidad
Ministerial de Politicas y Programas de Salud para Personas Adultas Mayores, el Instituto
Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (PAMI), UPCN (Unién Personal
Civil de la Nacién), SMEBER (la Sociedad Mutual de Empleados del Banco de Entre Rios),
CACER (Centro Amigos del Ciego de Entre Rios), entre otros organismos publicos, privados
y de la sociedad civil con el fin de establecer ciertos lineamientos para el trabajo con la
poblacion mayor. De este trabajo mancomunado es que surgen distintos programas, proyectos
y experiencias con nifios/as, adolescentes y personas con discapacidad.

- Direcciéon Nacional de Politicas para Adultos Mayores dependiente del Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacion y el Ministerio de desarrollo social de Entre Rios 2022-2023:

\ la Facultad se ha encargado de trabajar en la ejecucion de programas destinados a la formacion

de personas para el Cuidado Domiciliario de Adultos Mayores, en todo el Territorio

provincial.
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Instituto Nacional de Servicio Social para Jubilados y Pensionados (PAMI) - 2009: en dicho
acuerdo la Universidad se comprometia a gestionar los espacios y docentes para la ejecucién

de talleres surgidos a través del Programa Universidad Para Adultos Mayores Integrados
(UPAMI).

- Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Entre Rios.

Programas/Dinlomaturas/Pos—tl'tulos

Programa de Formacién Continua para Cuidadores/as Resolucién CD N° 139/23.
Programa de Prétesis Dental- Construyendo Sonrisas Resolucién CD N° 216/23.

Programa equipos Universitarios en acciones para la salud Comunitaria Resolucién CD N°
326/21.

Programa de actualizacién y formacién continua para enfermeros/as - Licenciados/as en
enfermeria Resolucién CD N°0485/23.

Programa de formacién permanente para Egresados, Graduados y Estudiantes Avanzados
Resolucién CD N°327/21.

Diplomatura de Extensién: Emergentologia Resolucién CS N° 175/2021. Resolucién CD N°
0337/2021, CS N° 175/2021. Resolucién CD N°1231/2023.

Diplomatura de Extensién: Actividad fisica y deportes para personas con discapacidad.
Resolucion CS N°313-22. Resolucién CD N°709/2022

Postitulo: Cuidados Paliativos: el arte de cuidar. Resolucién CS N°031-23 Resolucion CD N°
1272/2022

Diplomatura de Extension en Gerontologia Social y Perspectiva de Género. Resolucion CD
N° 0966/2022.

Curso de formacién para el cuidado de los nifios. Resolucién CS N° 056/2014. Resolucién
CD N° 667/2022.

Proyectos de Integracién con la Comunidad

Trabajando en red mediante acciones que contribuyen a fortalecer la salud bucodental en la

comunidad Resolucién CD N° 357/23 Paran4
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- Te acompafiamos Promocion de la salud y autocuidado en las escuelas Resolucion CD N°
0480/23 Concordia

- Tejiendo Redes: abordaje integral en salud en las escuelas de Parana y Concordia Resolucion
CD N° 0647/21 Parana —Concordia

- Prevencion y Promocion de la Salud mental en grupos vulnerables en instituciones educativas
Resolucion CD N° 1111/22 Parana

- Promocion de la Lactancia Humana Resolucion CD N° 1234/23 Parana

- Salud Podal y Territorio Resolucién CD N° 264/23 Villaguay

- Screening de Enterobius vermicularis en nifios de edad preescolar Resolucion CD N° 1411/23
Gral. Ramirez

- Promocion de la Salud en la comunidad de Concordia Resolucién CD N° 0751/23 Concordia

- Primeros auxilios en la comunidad de Villaguay Resolucion CD N° 0358/23 Sede Villaguay

- Primeros Auxilios en la Comunidad Concordia Resoluciéon CD N° 0477/23 Concordia

- Tejiendo redes mediante acciones que contribuyan a fortalecer la salud bucodental en mujeres
y la poblacion LGBTTTIQPNB+ en el marco del programa Construyamos Sonrisa
Resolucion CD N° 1308/23 Parana

- Mes de la lactancia Humana: Amamantar y estudiar, hagamos que sea posible Resolucion CD
N° 1234/23 Parana

Provectos de Extension de Catedra

- Fortaleciendo el autocuidado desde la promocion de la salud. Resolucion CD N° 1241/23

Concordia

- Estrategias para la prevencion en la Salud de la mujer, nifios, nifias y adolescentes Resolucion
CD N° 0483/23 Parana

- Jugamos y aprendemos: educacion bucal para nifios del barrio Bajada Grande Resolucién CD
N° 1413/23 Parana
- Alimentacién Saludable en merenderos de B° Bajada Grande Resolucion CD N° 1235/23

Parana

- Valoracion del Pie Diabético Resolucion CD N° 1506/23 Villaguay
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Alimentacién Saludable en merenderos de B° Grutas de Lourdes Resolucion CD N° 1240/23

Concordia

Aprendemos jugando educacién bucal Resoluciéon CD N° 1357/22 Parana

Encuentro deportivo para personas con discapacidad ciudad de Gualeguay Resolucién CDy N°
0249/24 Gualeguay

Ronda de encuentro: promocién de la salud Mental en el barrio Los Hornos Resolucién CD
N°0942/22 Paran4

Promocién de la Salud y Autocuidado en la Escuela José Manuel Estrada y Evaristo Carriego
de la ciudad de Parana Resoluciéon CD N° 1358/23 Parana

Abordaje comunitario: Promocién de la Salud y Autocuidados en la comunidad educativa de
la Escuela Del Bicentenario Resolucién CD N°75 0856/21 Parana

Encuentro Interescolar de Mini Handbol 2023: “Conocer el deporte handbol a través del
Juego” Resolucién CD N° 1412/23 Gualeguay

Educacion Fisica y Salud en la Escuela: “Un proyecto colectivo” Resolucién CD N° 981/23

Gualeguay

Politicas institucionales impulsadas por la Facultad de Ciencias de la Vida vy _la Saiud

relacionadas con la temética especifica:

Departamento de Adultos Mayores. Resolucién Rectoral N° 380/15

Creacién del Observatorio de Personas Mayores. Resolucién “CS UADER” N° 380/14.
Transferencia del Observatorio de Personas a la Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud.
Resolucién Rectoral N° 346-21.

Declarar de Interés Institucional “Jornadas de Cuidados y Envejecimiento” Resolucion “CS
UADER” N° 339/19.

Que el Departamento de Adultos Mayores de la Secretaria de Integracién y Cooperacién con
la Comunidad y el Territorio - UADER, pase a llamarse Departamento de Personas Mayores.
Resolucién Rectoral N° 636/19. Ratificar mediante Resolucién “CS UADER” N° 338/19.
Declarar de Interés Académico e Institucional el evento “Envejecer empoderados, prevenir el

maltrato”. Resolucién “Rectoral UADER” N° 55 7/19.
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- I Jornadas Provinciales de Adultos Mayores “Vejez: Legalidad, Interdisciplinar, Sujetos de
Derechos” '

- II Jornadas Provinciales de Adultos Mayores “Vejez y Derechos en América Latina”

- III Jornadas Provinciales de Adultos Mayores. “Ejes: Diversidad sexual, Actividad fisica en
el envejecimiento y los Rostros de la Vejez” Resolucion “CS” N° 242/17.

- IV Jornada Provincial de Personas Mayores. “Abordajes interdisciplinarios para repensar las
préacticas en torno a la vejez en el contexto actual”. Resolucion “CS” N° 854/18. Ratificar
mediante N° 291/18.

-V Jornadas Provinciales de Personas Mayores "Vejeces Desafios de la Gerontologia en la
actualidad". Resolucion Rectoral N° 700/20 Ratificar mediante 283/20.

- VI Jornadas Provinciales de Personas Mayores "Mas alla de la Pandemia: “Nuevas Miradas
sobre el Envejecimiento y Vejez, cuidados, lo Intergeneracional, Género y Discapacidad".
Resolucion Rectoral N° 649/21.

- Accion de Corta Duracion denominada “Envejecimiento y género: otros modos posibles de
habitar la vejez” Resolucion “CD FCVyS” N° 63/2021.

- Proyecto de Capacitacion y Formacion con la Comunidad de Corta Duraciéon denominado
“Conversatorio: Abordaje Integral de Adultos Mayores durante las practicas de Educacion
Fisica y Deporte para la Salud”. Resoluciéon “CD FCVyS” N° 0427/2021.

- Se declar6 de interés institucional a la Segunda Edicién del “Cuadernillo de estimulacion
cognitiva para personas mayores”. Resolucion “CD FCVyS” N° 568/2021.

- Proyecto de Capacitacion y Formacion continua de corta duracion denominado “VI Jornadas
Provinciales de- Personas Mayores. Mas alld de la pandemia, nuevas miradas sobre el
envejecimiento y vejez, cuidado, lo intergeneracional, género y discapacidad”. Resolucién
“CD FCVyS” N° 0964/21. ‘

- Actividad de Intervencion Territorial denominada “Acciones Comunitarias en Salud en la
Jornada provincial: Vejeces Entrerrianas” Resolucion 0148/2022.

- Capacitacion y Formacion continua denominada “Ciclo de capacitacion y sensibilizacion

sobre el buen trato para personas mayores”. Resolucién CD N° 490/2022.

11
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Actividad de Intervencién Territorial “Jornada de sensibilizacién con la comunidad por el Dia
Mundial de la toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez.” Resolucién CD N°
0646/2022.

Proyecto de Formacién continua denominado “Formacién Continua en gerontologia.
Ubicacién en el campo, practicas profesionalizadas e intervencién comunitaria. Resolucién
CS N°160/2022.

La Psicomotricidad y el cuidado. Resolucién CD N° 1910/23.

La feminizacion de la vejez y el cuidado en la argentina Resolucién CD N° 1906/23.

La salud mental en las personas mayores Resolucion CD N° 1911/23.

Atencién centrada en la persona: el reto de la personalidad de los cuidados Resolucién CD N°
1909/23.

Las personas mayores en la implementacién de politicas publicas. Resolucién CD N° 1831/23.
Deterioro Cognitivo y demencias Tipo: Alzheimer, Lewy y otras. Resolucién CD N° 1833/23.
Formacion de personal para Centros de atencion de Personas Mayores. Resolucién CD N°
1832/23.

Acompafiamiento en el duelo y muerte. Resolucién CD N° 1226/23.

Politicas impulsadas desde 1a FCVS en el marco de las Précticas Educativas Territoriales:

Abordaje integral socio Comunitario B° Tiro Federal Resolucién CD N° 0779/21 Sede
Gualeguay ‘

Abordaje integral socio comunitario B° Los Hornos Resolucién CD N° 751/21 Sede Parana
Abordaje Integral Socio Comunitario B° Villa Alegre Resolucién CD N° 782/21 Sede
Concordia

Abordaje Integral Socio Comunitario B° Las Rosas Resolucién CD N° 781/21 Sede Villaguay
Abordaje Integral Socio Comunitario B® San Carlos Resolucién CD N° 780/2] Sede Ramirez
PET: Re- Conociendo nuestros Barrios: Promocién de salud Resolucién CD N° 0342/22 1
Momento / Resolucién CD N° 0321/23 11 Momento. Sede Concordia

PET: Abordaje territorial: hacia una construccién colectiva en salud. Resolucién CD N°

0344/22 1 Momento / Resoluciéon CD N° 0324/23 11 Momento. Sede Parana
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- PET: Redes para el desarrollo Socio Educativo. Resoluciéon CD N° 341/22 I Momento
Resolucion CD N° 320/23 II Momento. Sede Gualeguay

- PET: Abordaje integral socio comunitario II. Barrio San Carlos de Gral. Ramirez Resolucion
CD NP 0343/22 I Momento - Resolucién CD N°0322/23 II Momento. Sede Gral. Ramirez

- PET: Abordaje Comunitario en el barrio San Judas. Resolucion CD N° 340/22 T Momento
Resolucion CD N° 323/23 II Momento. Sede Gral. Villaguay

OBJETIVOS:

QObjetivo general:

- Promover la formacion especializada de recurso humano calificado para tareas de cuidados

de nifios, nifias y adolescentes desde una perspectiva de Derechos Humanos.

Obijetivos especificos:

- Dotar de conocimientos tedrico— practicos para el desarrollo de tareas de cuidados de nifios,
nifias y adolescentes en los ambitos domiciliarios y/o polivalentes.

- Contribuir a la jerarquizacion de las tareas del cuidado.

- Brindar herramientas para problematizar sobre la situacion de las personas cuidadas, de sus
redes vinculares y del territorio en el que transcurre su vida cotidiana.

- Formar recurso humano capacitado para dar asistencia de alta calidad, adecuada y eficiente
para favorecer el méaximo nivel de autonomia, calidad de vida y dignidad posible de las
personas a las cuales van dirigidas las tareas de cuidado, desde una perspectiva de respeto y
promocion de Derechos Humanos.

- Promover estrategias que favorezcan la inclusion social, interviniendo ante situaciones de
discriminacién o barreras de acceso de las personas en situacion de discapacidad.

- Apoyar la insercion laboral de cuidadores/as, dentro de su entorno comunitario y en compaiiia

k de miembros de su red vincular.
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CAPACIDADES Y/O HABILIDADES A DESARROLLAR

Esta propuesta pretende formar personas que se encuentren capacitadas/os, para aplicar
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes en situaciones de trabajo e
intervencion, segiin criterios propios de la tarea de cuidados y acorde al marco normativo de
Derechos Humanos en general, y especificamente de Proteccién Integral de Derechos de
Nifios, Nifias y Adolescentes enunciados en la Convencién internacional de los Derechos del
Nifios, la Ley 26061 de Proteccién integral de derechos de nifios, nifias y adolescentes y la

legislacion provincial.

Los/as cuidadores/as que realicen este curso seran personas que:

Puedan ejercer su actividad auténomamente, bajo supervision y/o en equipos
interdisciplinarios y/o con otras/os actoras/es de la comunidad, en funcién de los
procedimientos y protocolos propios del sector, sea en el ambito privado, publico estatal, de
la seguridad social, gremial y/o comunitario.

Ser capaces de proporcionar cuidados desde una perspectiva amplia que atienda de forma
integral los aspectos fisicos, psiquicos y socioculturales de nifias, nifios y adolescentes, las
cuales se encuentran interdependientemente involucradas en su bienestar y desarrollo como
sujetos de derechos.

Estén capacitadas/os para brindar cuidados relacionados con la alimentacién, 1a higiene, el
cumplimiento de prescripciones médicas, la gestién de tramites administrativos derivados de
la atencién, la recreacion, la promocién del desarrollo, y la inclusién social de las personas
con las cuales trabaja y su entorno familiar.

Se encuentren preparadas/os para trabajar en conjunto con las personas bajo su
responsabilidad de cuidados, su familia, y/o profesionales, y/o actores de la comunidad,
identificando y gestionando sus necesidades, demandas e intereses, y denunciando
Oportunamente situaciones de vulneracién de derechos.

Contribuyen de esta forma, a revalorizar y fortalecer a la comunidad dentro de la organizacién
social del cuidado, enmarcando su trabajo en procesos mas amplios y colectivos de

promocidn, satisfaccién de derechos y fortalecimiento comunitario.
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EXPECTATIVAS DE APRENDIZAIJE:

Lograr que las personas formadas puedan:

- Comprender la naturaleza social, compleja y multidimensional del campo de nifios, nifias y
adolescentes en el contexto de las acciones de cuidados.

- Reconocer el cuidado como un derecho humano, y como un trabajo con relevancia social.

- Contextualizar la ocupacién dentro de la organizacion social del cuidado, identificando su
utilidad social y sus atravesamientos de género, estrato social y etnia.

- Reconocer a nifios, nifias y adolescentes, como sujetos/as de derechos, respetando sus
perspectivas e intereses, y respondiendo a sus necesidades y demandas.

- Comprender el rol de la Comunidad y del Estado en la organizacion social de los cuidados.

- Asumir compromiso y responsabilidad en el cumplimiento y promocién de los derechos de
las personas destinatarias, sea en el ejercicio de la actividad individual y cotidiana, o en

contextos mas amplios, mediante la participacion en espacios comunitarios donde se aborda

la tematica.

DESTINATARIOS/AS:

La propuesta esta destinada a personas mayores de 18 afios que acrediten formacion
secundaria en el Sistema Educativo Nacional, y cuenten con las condiciones de aptitud técnica

y psico-fisica requeridas por la legislacion vigente, y conforme a los requerimientos

jurisdiccionales.

Requisitos para la inscripcién al curso: Cumplimentar la documentacion solicitada por la

Universidad Autonoma de Entre Rios:
e Titulo de estudios de Educacion Secundaria legalizado por el organismo competente, o

acreditar saberes en el marco normativa vigente de acuerdo a lo establecido en el articulo 7°

de la ley N° 24521.
e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
e Fotocopia legalizada de Partida de Nacimiento.

e Grupo sanguineo y factor RH.
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El ingreso y permanencia de estudiantes se basar4 de acuerdo a la normativa vigente

en la Universidad.

CARGA HORARIA:

La carga horaria del curso de formacién son 380 horas teérico

en 220 horas tedricas, y 160 horas précticas.

Para una mejor organizacién curricular,

organizada en 6 bloques tematicos que engloban diferentes modulos tedricos

duraci6n variable de acuerdo a contenidos a desarrollar.

-practicas, distribuidas

la propuesta formativa se encuentra

-practicos, de

ESTRUCTURA ACADEMICA: LISTADO DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

BLOQUE MODULOS CARGA CARGA
HORARIA HORARIA
TEORICA PRACTICA
El cuidado como derecho humano 15 hs 5 hs
LAS TAREAS DE
IDADOS
el El cuidado como trabajo 15 hs 5 hs
La organizacién social del 20 hs 5 hs
cuidado de nifias, nifios y
adolescentes
Total de horas del bloque 50hs 15 hs
Marco normativo que regulan a la 10 hs 5hs
PRINCIPIOS, nifiez y adolescencia
DERECHOS Y
GARANTIAS Sistema  de  proteccién  de 10 hs 5 hs.
derechos de nifios, nifias y
dol t
L adolescentes N
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Ley Micaela 15 hs 5hs
Derechos de nifios, nifias y 15 hs 5hs
adolescentes con discapacidad
Total de horas del bloque 50 hs 20 hs
Aproximacion al desarrollo de las 15 hs 5hs
APROXIMACIONES | pifieces y adolescencias.
AL CAMPO DE LAS
NINECES Y El juego como factor constitutivo 15 hs 5 hs
ADOLESCENCIAS | del desarrollo integral de nifios,
nifias y adolescentes
La dimension del cuidado en la 15 hs. 5 hs.
generacion de buenas practicas
para las nifieces y adolescencias.
Configuraciéon de problemaéticas 15 hs 5 hs
especificas
Total de horas del bloque 60 hs 20 hs
NINOS, NINAS Y |La discapacidad, una 20 hs 10 hs
ADOLESCENTES problematica ;para quién?:
CON DISCAPACIDAD
Total de horas del bloque 20 hs 10 hs
_ Cuidado de la alimentacion 10 hs 20 hs
CUIDADO
T
IHTESRAL Higiene 10 hs 20 hs
Primeros Auxilios Bésicos 10 hs 20 hs
Educacion para la salud 10 hs. 20 hs
Total de horas del bloque 40 hs 80 hs
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PREPARACION PARA | El proyecto ocupacional. Marco 15 hs 10 hs
LA INSERCION Legal: Ley de Cuidadores
LABORAL Domiciliarios y/o Polivalentes N°
10.633
Total de horas del bloque 15 hs 10 hs
Total horas del curso — 380 hs. 220 hs 160 hs

CONTENIDOS FORMATIVOS
A) BLOQUE I: LAS TAREAS DE CUIDADO

MODULO 1. El cuidado como derecho humano: El campo de los Cuidados: caracteristicas.
Poblaciones destinatarias. Evolucién de la demanda mundial de cuidados. Desigualdad en el
acceso: género, estrato socioeconémico y etnia. El cuidado como derecho social y obligacion
del Estado. La persona destinataria y la persona que cuida como sujetos de derechos.
Normativas generales de Derechos Humanos vinculadas al campo del Cuidado. Declaracién
Universal de DD.HH.; Pacto Internacional de Derechos Sociales, Econémicos y Culturales;
Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer.

MODULO 2. El cuidado como trabajo: Economia del cuidado y desarrollo de la Sociedad.
Dimensi6n reproductiva y productiva del cuidado. La desigualdad en el traBaj o de cuidado:
geénero, estrato socioeconémico y etnia. Organizacién Social del Cuidado: actores y
corresponsabilidad. La familia frente a la sobrecarga de cuidados. EI rol de la Comunidad.
Condiciones predominantes del trabajo de cuidado: no remuneracién, subvaloracién y
precariedad. Cuidar a quienes cuidan. La responsabilidad del Estado. Las cuatro “R” en
Politica de Cuidados: reconocer, reducir, redistribuir y representar. Principales politicas e

instituciones de cuidados.
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MODULO 3. La organizacion social de los cuidados de nifias, nifios y adolescentes: Infancias
y adolescencias: construccion cultural e historica. La diversidad como principio. De objeto de
cuidado a sujetos de derechos. Organizacion y corresponsabilidad. Sobrecarga familiar y de
género en el cuidado de nifias/os y adolescentes. Las instituciones y espacios de cuidado:
caracteristicas; sectores; modalidades de abordaje; tipos de gestion. La Comunidad cuidando:
Jardines, centros y espacios de gestion comunitaria. Primera infancia. Cooperativas de
Cuidado de nifias, nifios. El cuidado profesional: implicancias en la subjetividad de nifias/os
y adolescentes. Comunicacion y vinculo de la cuidadora/r con las nifias, nifios y/o adolescente
y su entorno afectivo. La comunicacion y articulacion con el equipo de trabajo institucional

y/o comunitario.

B) BLOQUE II: PRINCIPIOS, DERECHOS Y GARANTIAS

Este bloque tematico a partir del desarrollo de sus respectivos médulos, abordard como eje
central la Perspectiva de Derechos. Se propone brindar herramientas tedricas y practicas para
pensar y analizar los derechos en su perspectiva histdrica, social y cultural, haciendo un
recorrido en su propia génesis y desarrollo a través de la historia. Proponemos construir un
analisis respecto al impacto que tienen los derechos en el desarrollo de la sociedad, y el
conjunto de protagonistas que se ven involucrados.

Se pretende hacer un recorrido histérico del concepto de Derechos Humanos, la relacion de
éstos con el desarrollo de las sociedades, tanto en la faz politica, cultural, econémica, y como
surgieron los derechos de las infancias, las leyes sancionadas en contexto histdrico social y el
cambio de pa.fadigmas y como estos procesos fueron determinando el cambio de la
legislacion. Plantear el escenario sobre el cual hoy se desarrollan o debieran desarrollarse los
mismos, entendiendo que los derechos se conquistan y se defienden, teniendo en cuenta a lo
que refiere sobre NNyA el mundo adulto en sus respectivas manifestaciones somos
responsables. Visibilizar los sistemas de proteccion que existen en la provincia y/o localidad,
sus propdsitos y caracteristicas que deben llevar a cabo, como también reflexionar y construir

estrategias cuando los mismos no estan presentes, o en funcionamiento.
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MODULO 1. Marco normativo que regulan a la nifiez y adolescencia: Ley Nacional N° 27709
Creacion del Plan Federal de Capacitacion sobre Derechos de nifias, nifios y adolescentes-
Ley Lucio. Del paradigma tutelar al paradigma de la proteccion integral. Del menor al sujeto
de derechos. Legislaciones, instituciones y dispositivos de atencién a las infancias y
adolescencias: Ley de Patronato, Convencién de los Derechos del Nifio, Ley 26061 de
Proteccién integral de derechos de nifios, nifias y adolescentes, Ley provincial 9861 de
Proteccion integral de los derechos del nifio, el adolescente y la familia.

MODULO 2. Sistema de proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes: El enfoque
de derechos en la proteccién integral hacia nifios, nifias y adolescentes. El armado del sistema
de proteccién. Roles y funciones. El derecho a vivir en familia. Medidas de proteccién integral
y Medidas de proteccién excepcional. La corresponsabilidad, intersectorialidad,
interinstitucionalidad. Concepcion de Salud Mental. Normativa Vigente Ley N°26657
(Nacional) y Ley 10447 (Provincial). Tratamiento responsable de las tematicad de salud
mental.

MODULO 3. Ley Micaela. Ley Micaela 27.499. Perspectivas de género, diversidad e
interculturalidad en el cuidado de nifias, nifios y adolescentes. El sexo, el género, la
orientacion sexual, la identidad de geénero. Violencia de género. Vinculos y socializacién
afectiva en la infancia y adolescencia. La ampliacion de los derechos sexuales, reproductivos
¥y no reproductivos. La ESI como politica de cuidado.

MODULO 4. Derechos de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad. Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (Leyes nimero 26.378 y 27.044). Digesto
Nacional de Discapacidad: compendio de tratados, leyes, convenciones, decretos y
resoluciones orientados a personas con discapacidad. Participacion del/la cuidador/a en redes
intersectoriales de promocién de derechos de nifias, nifios y adolescentes con en situacién de
discapacidad. Ley 22431 Sistema de proteccién integral de personas con discapacidad.
Sistema de prestaciones basicas en habilitacién y rehabilitacion integral a favor de las
personas con discapacidad. Certificado Unico de Discapacidad (CUD). Acceso a derechos.
Salud. Cupo laboral. Asignaciones familiares. Simbolo Internacional de Acceso. Registro

Nacional de Situacién de Personas con Discapacidad (RNPcD).
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C) BLOQUE III: APROXIMACIONES AL CAMPO DE LAS NINECES Y
ADOLESCENCIAS.

MODULO 1. Aproximaci6n al desarrollo de las infancias y adolescencias. Infancia: polisemia
del concepto y sus practicas. ;Qué es eso a lo que llamamos infancia? Devenir socio histdrico.
La infancia como categoria de la modernidad. Lo esperable del ser nifio, nifia, adolescente.
Infancias y adolescencia en la actualidad. El enfoque de la complejidad, aportes para la
comprension de lo social. El desarrollo como proceso multidimensional: El desarrollo de la
nifia, nifio y adolescente. Rol de la familia y la comunidad en el desarrollo y crianza. Etapas
evolutivas desde un enfoque estructural. Caracterizacion general de aspectos del desarrollo:
psicomotor, intelectual y afectivo. Conductas esperables y aspectos del desarrollo
prevalecientes en cada etapa de crecimiento. Adolescencia: proceso de construccidn de
identidad. Duelos, crisis y resignificacion subjetiva. Salida o fin de la adolescencia.
MODULO 2. El juego como factor constitutivo del desarrollo. El juego y el lenguaje en las
etapas del desarrollo. Lengua e interculturalidad. Comunicacion, interaccion social y
cocperacion en el juego. Diversidad cultural y de género en el juego. Espacios comunitarios
de juego. Las actividades recreativas, sociales, culturales y deportivas como instancias de
promocion del desarrollo, bienestar e inclusion. Preparacion y ejecucion de actividades
ludicas y recreativas segun caracteristicas del desarrollo. Las TICs: incidencia en el lenguaje,
el juego, las actividades escolares y el uso del tiempo libre. Brecha digital y exclusion.
MODULO 3. La dimension del cuidado en la generacion de buenas practicas para las nifieces
y adolescencias. ;Qué significan los cuidados en la nifiez y adolescencia? El cuidado como
cuidado esencial. El interés superior y la escucha a las infancias y adolescencias. Practicas de
cuidado hacia las nifieces y adolescencias. El cuidado en la Crianza y la crianza cuidada. Rol

del cuidador en el campo de la nifiez y adolescencia. Etica del cuidado y rol del cuidador. El

vinculo en el acto de cuidar.
\ MODULO 4. Configuracién de probleméticas especificas: Maltrato infanto-juvenil y sus

consecuencias en nifios, nifias y adolescentes. Abuso contra nifios, nifias y adolescentes.
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Criterio de urgencia y gravedad en la intervencion. Prevencién de violencia y maltrato.
Concepto. Forma de violencia y maltrato. Deteccién precoz y canales de derivacion.
Competencias especificas y trabajo en equipo. Técnicas e instrumentos de conocimiento e

intervencion: la escucha, la observacion, el registro/notas de campo.
D) BLOQUE IV: NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD

MODULO 1. La discapacidad, una problematica ¢para quién?: Desarrollos conceptuales y
discursos en torno a la discapacidad. La discapacidad como construccién social dindmica. La
discapacidad como el resultado de la interaccion entre las personas con su contexto (barreras
y facilitadores). Diferenciacién entre las categorias de integracion e inclusion. Politica de las
miradas: normalidad/anormalidad. La identificacién de précticas inclusivas y excluyentes.
Estigmas. Perspectiva emotiva y medicalizada de la discapacidad. Modelos de abordaje de la
discapacidad: modelo de la prescindencia, modelo médico rehabilitador, modelo social con
enfoque biopsicosocial. Diversidad en 1a discapacidad. Derechos Sexuales y Reproductivos
con Perspectiva de Discapacidad. Apoyos para las personas con discapacidad: Diferenciacién
de los conceptos de dependencia, independencia y autonomia. Importancia de los apoyos para
las personas con discapacidad. Categoria de capacidad juridica. Tramites, Gestiones y

Derechos. La Condicién del Espectro Autista (CEA).
E) BLOQUE V: CUIDADO INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Médulo 1. Cuidado de la alimentacion. Alimentacion, nutricién y desarrollo. Grupos
alimentarios y propiedades. Lactancia: preparacion de mamaderas Y uso seguro del agua.
Alimentacion durante el ler afio de vida, Incorporacion de nuevos alimentos: variedad y
componentes. Alimentacién de la/del nifia/o preescolar y escolarizada/o. Menus infantiles.
Estrategias para la aceptacién de nuevos sabores, aromas y colores. Reemplazo de alimentos.
La alimentacién en la adolescencia. Enfermedades transmitidas por alimentos. Medidas de

seguridad y bioseguridad en el trabajo profesional con nifias/os y adolescentes. Trastornos de
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alimentacion. Indicadores. Consumos problematicos en la adolescencia: nociones bésicas e
indicadores. Efectos generales sobre la salud y el desarrollo. Alimentacion a personas con
distintas discapacidades.

Moédulo 2. Higiene. La higiene corporal y bucal. El bafio de bebés/as. El bafio a partir del afio
de vida. Cambio de pafiales. Pediculosis. Higiene de manos. Higiene de personas con
discapacidad funcional. Higiene de personas con discapacidad intelectual.

Modulo 3. Primeros Auxilios. Prevencidon y atencion. Normas generales de seguridad y
bioseguridad. Signos de alarma: fiebre y ahogos. Golpes, raspones, luxaciones, distintas
formas de heridas, mordidas, caidas en alturas, quemaduras, intoxicaciones. Golpes de calor.
Primeros auxilios. Derivacion a centros especializados. Medidas de autocuidado de la persona
que cuida:

Modulo 4. Educacion para la salud. Prevencion de enfermedades infectocontagiosas.
Protocolos ante COVID 19 y otras infecciones respiratorias contagiosas. Enfermedades
respiratorias. Diarrea. Inmunizaciones. Suefio seguro. Dengue. Audicion y vision. Uso
racional de fdrmacos. Administracion de medicamentos prescritos. Farmaco vigilancia.

F) BLOQUE VI: PREPARACION PARA LA INSERCION LABORAL

Modulo 1. El proyecto ocupacional: Proyectos ocupacionales. Curriculum vitae. Entrevista
de trabajo. Cartas de presentacion. Marco Legal: Ley de Cuidadores N° 10.633 —
Res.N°1115/21 MS. Reconocer las normativas vigentes respecto al marco normativo de
Cuidadores Domiciliarios y/o Polivalentes de la provincia. Registro de cuidadoras/es.
Aspectos éticos y legales en la actividad del cuidador/a. Trabajo en el ambito privado.

Cuestiones basicas del Monotributo. Inscripcion en Afip y Ater. Seguro de responsabilidad

civil.
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MODALIDAD Y METODOL_OGIA DE DICTADO

La propuesta se planifica en seis bloques tedricos - practicos, y tendrd una duracién de dos
trimestres, con una modalidad sincrénica — asincrénica y encuentros presenciales.

En relacion con las précticas formativas, se definen como uno de los ejes estratégicos de la
propuesta, el situar a las/os participantes en los dmbitos reales de trabajo con las problematicas
caracteristicas de desempefio ocupacional.

Las practicas formativas que se proponen para esta formacién, se organizan de manera
transversal y en torno a la presentacién de casos caracteristicos y situaciones problematicas
del sector del cuidado, con el fin de proponer un acercamiento integral al campo de
intervencion y su contexto, las/os actores involucradas/os, las problematicas mas comunes,
etc. Se espera que el trabajo con este tipo de practicas, permitan el andlisis y acercamiento a

la complejidad de las tematicas propuestas, evitando de esta manera un abordaje netamente

tedrico expositivo.

PROCESO DE EVALUACION:

El proceso de evaluacién seré a través de la presentacion y aprobacién de un trabajo final
integrador con nota de concepto superior al 60% y mantener una asistencia a modulos de al
menos de un 80%.

Para la instancia de evaluacién final se tendran en cuenta los contenidos desarrollados en cada
moédulo, la entrega de trabajos practicos y participacién de instancias de recuperacion de

contenidos dispuestas por formadores/as en diferentes espacios curriculares.
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