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PARANA, 9 & NOV 2023

VISTO:

El expediente N° S01: 0009424/2023 UADER_RECTORADO, referido a la
Propuesta de Formacién Permanente “Revision y Resignificacion de la Planificaciéon de la
Ensefianza”; y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria Académica de la Universidad Auténoma de Entre Rios
solicita la aprobacién de Propuesta de Formacion Permanente “Revisiéon y Resignificacién
de la Planificacion de la Ensefianza” .-

Que dicha propuesta se encuentra enmarcada en el Art. N° 48° del
Reglamento Académico (Ordenanza “CS” N° 132 UADER), que establece que: “Los cursos
de formacion permanente constituye espacios de capacitacién no conducente a titulos,
destinados a la actualizacion y el perfeccionamiento de un drea temdtica especifica’ .-

Que la fundamentaciéon de la propuesta se basa en que la docencia
universitaria atraviesa problematicas pedagdgicas vinculadas a los modos de ensefiar y
aprender, muchas de las cuales se vienen sosteniendo de un tiempo a esta parte viéndose
potenciadas por la post pandemia y por la necesidad de profundizar en el uso de las
tecnologias digitales. Esto requiere disponer de herramientas conceptuales que permitan
interpretar y resignificar los procesos de ensefianza y de aprendizajes. En este sentido, es
indispensable contar con espacios para la reflexion sobre las propias practicas docentes,
considerando los momentos de anticipacion, desarrollo y posterior evaluacion de la puesta
en marcha de la ensefianza.-

Que los objetivos son: Reflexionar sobre las propuestas y practicas docentes
universitarias; - Intercambiar nociones previas sobre los conceptos que organizan y
fundamentan los proyectos de catedra; - Ofrecer herramientas conceptuales para resignificar
los componentes de las planificaciones; - Potenciar el uso de las herramientas tecnoldgicas
en relacion a la carga de las planificaciones de catedra en las plataformas institucionales; -
Generar un espacio para repensar de manera colaborativa las metodologias de ensefianza y

los modos de evaluacién.-
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Que el curso estd destinado para docentes de las cuatro facultades que
integran la Universidad, organizada en tres mddulos para ser abordados cada uno de ellos en
el transcurso de un mes, dictandose dos encuentros presenciales y tres virtuales a los efectos
de capacitar a ochenta docentes/asistentes en un total de cuatro grupos, se dictaré de manera
mixta, con una duracion de tres meses, y un total de doce horas lo cual se acreditaré en la
certificacion correspondiente a replicarse en el segundo cuatrimestre del mismo afio.-

Que a fs. 42 la Secretaria Econdmico Financiera informa que existe
viabilidad econémica y disponibilidad presupuestaria para atender las designaciones
explicitadas en la propuesta y que una vez concretadas la mismas debera verificarse la
situacién de revista de cada uno de los docentes a fin de no incurrir en incompatibilidades al
momento de proceder a su designacién.-

Que la Comision Permanente de Asuntos Académicos del Consejo Superior,
en despacho de fecha 23 de noviembre de 2023, recomienda aprobar la Propuesta de
Formacion Permanente “Revision y Resignificacion de la Planificacion de la Ensefianza”.-

Que este Consejo Superior en la novena reunién ordinaria llevada a cabo el
dia 24 noviembre de 2023, resuelve por unanimidad de los presentes aprobar el despacho de
la Comisién Permanente de Asuntos Académicos.-

Que es competencia de este Organo resolver actos administrativos en el
ambito de la Universidad en uso pleno de la autonomia, de acuerdo al Articulo 269° de la
Constituciéon de la Provincia de Entre Rios “La Universidad Provincial tiene plena
autonomia. El Estado garantiza su autarquia y gratuidad... ”, y en el Articulo 14° incisos a)
y n) del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Auténoma de Entre Rios
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1181/2001 del Ministerio de Educacion de la
Nacion.

Que en ausencia del Sr. Rector en su caricter de Presidente del Consejo
Superior se aplica lo establecido en la Ordenanza “CS” N° 041 UADER modificada por la
Ordenanza “CS” N° 139 UADER, asumiendo la mencionada presidencia el Sr. Decano de la
Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud de la Universidad.-

Por ello:

(V)
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EL CONSEJO SUPERIORDELA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la Propuesta Académica de Formacién Permanente denominada
“Revision y Resignificacion de la Planificacién de la Ensefianza”, destinada para docentes
de las cuatro facultades que integran la Universidad Auténoma de Entre Rios, organizada en
tres modulos para ser abordados cada uno de ellos en el transcurso de un mes, dictandose
dos encuentros presenciales y tres virtuales, se dictaré de manera mixta, con una duracién de
tres meses, y un total de doce horas lo cual se acreditaré en la certificacion correspondiente
a replicarse en el segundo cuatrimestre del mismo afio, el que agregado como anexo Unico
forma parte de la presente, enmarcada en el Art. N° 48° de la Ordenanza “CS” N° 132
UADER, por lo manifestado en los considerandos de la presente.-

ARTICULO 2°: Establecer que la responsabilidad del presente Curso de Formacién
Permanente es de la Secretaria Académica de Rectorado de la Universidad Auténoma de
Entre Rios.

ARTICULO 3°: Registrar, comunicar, publicar en el Digesto Electronico UADER, notificar

a quienes corresponda y cumplido, archivar.-

ur. VIARYANQ A. CA
A/C Secrethiria del Consejo Superior
U.A.D.E.R.
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ANEXO UNICO

PROPUESTA DE FORMACION PERMANENTE PARA DOCENTES DE

UADER
“REVISION Y RESIGNIFICACION DE LA PLANIFICACION DE LA
ENSENANZA”

A partir de diferentes inquietudes surgidas desde las unidades académicas de nuestra
universidad es que resulta preciso contar con instancias formativas especialmente destinadas
a la revision y resignificacion de los componentes de las planificaciones, focalizando la
mirada en la evaluacion, por un lado, los aspectos metodoldgicos, por el otro, y finalmente,
la carga de las mismas en las plataformas institucionales. Para ello, se tendrd como
referencia el articulo N° 48 del Reglamento Académico (Ordenanza C.S. N° 120/19), el cual
explicita los puntos fundamentales que deben consignarse en cada plan de cétedra.

En el marco de lo mencionado es que se vuelve necesario atender a las
planificaciones generando propuestas de formacioén permanente. En este sentido, tal como lo
establece la Ordenanza “C.S.” N° 132/19, “Los cursos de formacion permanente constituyen
espacios de capacitacion no conducente a titulos, destinados a la actualizaciéon y el
perfeccionamiento en un area tematica especifica”.

Desde el equipo técnico-pedagdgico de la Secretaria Académica de Rectorado, se
proyecta una propuesta de formacidén para comenzar a implementarse en los meses de
febrero a abril de 2024 y su consecuente réplica en el segundo cuatrimestre, de agosto a

octubre. Esto posibilitara la participacion de docentes de todas las sedes de las facultades de
la UADER.

Fundamentacion de la propuesta

La docencia universitaria atraviesa problematicas pedagdgicas vinculadas a los
modos de ensefiar y aprender, muchas de las cuales se vienen sosteniendo de un tiempo a
esta parte viéndose potenciadas por la post pandemia y por la necesidad de profundizar en el
uso de las tecnologias digitales. Esto requiere disponer de herramientas conceptuales que
permitan interpretar y resignificar los procesos de ensefianza y de aprendizajes. En este
sentido, es indispensable contar con espacios para la reflexién sobre las propias practicas
docentes, considerando los momentos de anticipacion, desarrollo y posterior evaluacion de
la puesta en marcha de la ensefianza.

Las propuestas didacticas son objeto de andlisis de todo/a educador/a. Esto da cuenta
de docentes comprometidos/as con su tarea de ensefiar, y no sélo con el dominio de su
propio campo disciplinar. Asi, es preciso atender a las dimensiones especificas que
conforman los proyectos de cétedra, haciendo hincapié en los aspectos que la sostienen y
fundamentan. Las preguntas sobre el “qué”, “cémo”, “por qué”, “para qué” de la ensefianza
-entre otros-, son interrogantes claves que permiten reubicarse en la singularidad de cada
propuesta y tomar decisiones pertinentes para las mismas.

-



rResoLucioON“cs'N A4 § 1 =23

Universidad Auténoma de Entre Rios

o
%

- CONSEJO SUPERIOR -

La tarea docente no es ajena a la revision constante y a la puesta en crisis de los
saberes profesionales. Del mismo modo que en los demas niveles del sistema educativo,
también en la universidad se demanda la actualizacion permanente disciplinar y pedagégica
de profesores/as. Por ello, la presente propuesta de formacion tiene como finalidad ofrecer
un espacio para intercambiar, repensar y resignificar el sentido de la planificacion y el
desarrollo de las cétedras, enfatizando en la planificacion como hoja de ruta orientadora del
quehacer docente, una instancia de prevision y anticipacion de los objetos de ensefianza.
Asimismo, se prestard especial atenciéon a los componentes del plan de catedra, las
cuestiones referidas a metodologia, evaluacion y carga virtual de las planificaciones.

En definitiva, se trata de acompafiar el desempefio de los/as docentes de nuestra
universidad, brindando instancias formativas que resulten propicias para revisar sus
planificaciones, fortalecer sus practicas docentes y consolidar sus conocimientos en relaciéon
con las herramientas digitales.

Objetivos

e Reflexionar sobre las propuestas y practicas docentes universitarias.

® Intercambiar nociones previas sobre los conceptos que organizan y
fundamentan los proyectos de catedra.

e Offrecer herramientas conceptuales para resignificar los componentes de las
planificaciones.

e Potenciar el uso de las herramientas tecnoldgicas en relacion a la carga de las
planificaciones de c4tedra en las plataformas institucionales.

e Generar un espacio para repensar de manera colaborativa las metodologias de
ensefianza y los modos de evaluacion.

Contenidos:

Para el dictado de los modulos seran designados profesionales especializados en la
tematica acompafiados por representantes de la Secretaria de Educacion a Distancia para
abordar los aspectos propios de la incorporacion de las TIC.

> MODULO 1: Los componentes y la construcciéon de la planificacion:

resignificacion de conceptos basicos e importancia de este momento de
previsién y anticipacion. Revision de las Normas APA aplicadas a las
referencias bibliograficas. La carga de planificaciones en las plataformas
institucionales.

> MODULO 2: El abordaje metodoldégico como construccion singular. El/la

docente como sujeto decisor de las propuestas de ensefianza en la
presencialidad y en la virtualidad.

> MODULO 3: La evaluacién formativa de los aprendizajes, integrada a la

propuesta didactica. Herramientas para evaluar en la presencialidad y en la
virtualidad.
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Metodologia
A fines de ofrecer un espacio de formacion que contemple el mayor nimero de

docentes posibles de nuestra universidad es que la propuesta se desarrollard en dos
modalidades. La primera de ellas sera presencial para quienes residan en la ciudad de Parana
y localidades cercanas; y la segunda serd virtual y sincrénica destinada a docentes que se
encuentren desarrollando sus actividades académicas en sedes mas distantes.

La propuesta se organiza en tres mddulos (un encuentro por moédulo), para ser
abordados cada uno de ellos en el transcurso de un mes, incluyendo ambas modalidades. De
esta manera se dictardn dos encuentros presenciales y dos encuentros virtuales por mes,
abordando la misma tematica. A modo de ejemplo, el mdédulo 1 se desarrollara presencial la
primera y la tercera semana de febrero, y la segunda y cuarta semana se trabajaran los
mismos contenidos de modo virtual.

Esta metodologia esta pensada para abarcar 4 grupos de docentes asistentes, donde
cada uno de ellos realizara los 3 modulos en un encuentro mensual (presencial o virtual). A
modo de ejemplo: el grupo 1 asistird el primer jueves de febrero al modulo 1, el primer
jueves de marzo al médulo 2 y el primer jueves de abril al mddulo 3. El grupo 2 asistira el
segundo jueves de febrero al médulo 1, el segundo jueves de marzo al médulo 2 y el
segundo jueves de abril al médulo 3. De este modo, se replicaran con el grupo 3 y 4 con el
tercer y cuarto jueves de cada mes.

Duracion

La propuesta de formacion esta pensada para realizarse en tres meses, uno por cada
modulo; idealmente entre febrero y abril de 2024 (primer cuatrimestre) y replicarse en el
segundo cuatrimestre. Cada uno de ellos tendra una duracion de cuatro horas, completando
una carga total de 12 horas por grupo de docentes asistentes, lo cual se acreditara en la
certificacion del curso.

A fin de brindar una propuesta que abarque el mayor universo posible de nuestros
docentes, es que se proyecta que la metodologia explicitada en el punto anterior, sea
replicada en el segundo cuatrimestre. De este modo “La Propuesta de Formacion
Permanente para Docentes de UADER: Revision y Resignificacion de la planificacion de la
enserianza” se ofrecera en dos momentos del afio académico.

Evaluacién

La propuesta de formacién contempla la evaluacién en sentido procesual y
formativo. Se destaca que la certificacion estara sujeta a los siguientes criterios: asistencia
(como condicién excluyente), participacién en las actividades propuestas por el cuerpo
sdocente e intercambios suscitados en el transcurso de los mddulos.

Bibliografia
Vale aclarar que las referencias bibliograficas presentadas a continuacién son a

efectos de presentar la propuesta marco, pero cada instancia contard con la bibliografia
propuesta por los docentes a cargo de los modulos.
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- Steiman, Jorge (2008) Mds diddctica en la educacién superior. Capitulo I: ‘Los
proyectos de catedra’; Capitulo III: ‘Las practicas de evaluacion’. Coleccién
Educacion y Didactica. UNSAM Edita. Mifio y Davila Editores. Buenos Aires.

- Edelstein, Gloria (1996) Un capitulo pendiente: EI método en el debate diddctico
contempordneo en Camilloni, Alicia W: “Corrientes Didéacticas Contemporéneas”.
Paid6s. Buenos Aires.

- Davini, M. Cristina (2015) La formacién en la prdctica docente. Capitulo I; ‘Acerca
de la formacién y la practica docente’; Capitulo II: ‘La did4ctica y la préctica
docente’; Capitulo III: ‘Las practicas docentes en accion’. Paidés. Primera edicion.
Buenos Aires.

- Maggio, Mariana (2023) Ensefiar en la universidad que no vimos venir. Tilde
Editora. Segunda edicion. Buenos Aires.

- Christian Milillo, Corina Rogovsky, Valeria Odetti y Monica Trech (2019)
Formatos innovadores para propuestas de educacion en linea en ‘Actas de IV
Jornadas de Educaciéon a Distancia y Universidad’. FLACSO. Primera edicion.
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Destinatarios

La propuesta estd pensada para docentes de las cuatro facultades que integran la
Universidad Auténoma de Entre Rios: Facultad de Ciencias de la Gestion, Facultad de
Ciencia y Tecnologia, Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud y la Facultad de
Humanidades, Artes y Ciencias Sociales.

La intencionalidad es incluir a la mayor cantidad de docentes posibles a través de las
dos modalidades propuestas, democratizando asi los saberes y experiencias de nuestros
profesionales. De este modo, para los docentes de las Sedes Paran4 y alrededores el formato
sera presencial y para docentes que se encuentren ejerciendo sus funciones en Sedes
alejadas a Parand, la modalidad serd virtual y sincronica.

Con el propdsito de ofrecer un espacio de formacion 6ptimo se considera que cada
encuentro (presencial o virtual), contemple un numero maximo de ochenta inscriptos.
Teniendo en cuenta esta cantidad. asistirdn aproximadamente trescientas veinte (320)
personas por mes, a cada modulo. Entendiendo que es necesario ser mas abarcativos, es que
se propone se replique de igual manera en el segundo cuatrimestre.

Plantel docente

Para integrar el plantel docente se ponen a consideracion diferentes perfiles
profesionales, acordes a las teméticas que cada moédulo contempla. En este sentido, para el
primero, se consideran docentes con experiencia en ensefianza en la universidad y con
trayectorias en espacios de formacion de Practica Docente; este primer moédulo estard a
cargo del Mgtr. Federico Waissman. Para la segunda instancia, el perfil buscado es el de
docentes especialistas en Didactica y Docencia Universitaria que colaboren en repensar y
resignificar los modos de anticipar y desarrollar las clases; la docente de este modulo seré la
Dra. Susana Mayer. Para el tercer y ultimo modulo se analiza un perfil especializado en
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Evaluacion Educativa, poniendo especial énfasis en lo procesual y formativo de la misma;
| esta instancia final ser4 dictada por la Mgtr. Marisol Perassi.

Financiamiento
La propuesta se financiara con fondos del presupuesto de la universidad.

Condiciones para la entrega de certificados
Solo obtendran certificados los docentes que participen del 100% de las actividades

a las que se inscriban, siendo esta condicion de caracter excluyente.
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