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VISTO:

La Nota N° S01: 9962/2018 UADER_CYT, referido a la solicitud de licencia
especial de la Prof. Rodriguez; y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 02, se presenta el pedido de licencia especial de la Prof. Mara
Rodriguez, docente de la EP.N.M. y S. T. N° 35 "Don José de San Martin", dependiente de
ésta Alta Casa de Estudios, solicitando dicha licencia desde el 06/04/2018 hasta tanto se
expida Junta Médica, a la cual manifiesta haber asistido el dia 05/04/2018.-

Que a fs. 03. obra constancia de asistencia de la docente Mara Rodriguez, de
fecha 05/04/2018, a Junta Médica por ante la Comision Médica, dependiente del Ministerio
de Gobierno y Justicia de Entre Rios.-

Que a fs. 04, se presenta informe y solicitud del Director de E.P,N.M. yS, T.
N® 35 "Don José de San Martin", de fecha 20/04/2018 donde se amplia la informacion sobre
la situacién de la docente Rodriguez y se explica que la misma gozo de licencia por afeccion
de largo tratamiento -conforme Ord. 052/11 Art. 12 b)- con percepcién del 100% de sus

i _ haberes, hasta que se cumplieron 2 afios el 20/1 1/2017, momento a partir del cual comenzé
\] a percibir el 50% de los mismos. Alli también, se detalla que mediante dictamen anterior de
Junta Médica de fecha 07/09/2017 no se le da lugar a la solicitud de cambio de funciones, y
o se aclara, seguidamente, que los problemas de salud de la agente persisten conforme ultimo
certificado médico, por lo que se reitera encarecidamente la solicitud de licencia especial
con percepcion del 100% de sus haberes.-

Que de fs. 06 a 10, se presenta detalle de las licencias por enfermedad

gozadas por la Prof. Mara Rodriguez, asi como también su certificacion de servicios.-
Que de fs. 11 a 44, de 50 a 63, de 68 a 76 y de 82 a 95, obran certificados
medicos, solicitudes de licencia, planillas lis y demas documentacion respaldatoria que

acredita la situacion de salud de la docente mencionada y justifica su licencia por afeccion

\\\)\{r{/ de largo tratamiento.-
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Que a fs. 48 obra dictamen de .funta Médica de fecha 07/09/2017, donde se
justifica licencia por afeccién de largo tratamiento -conforme Ord. 052/11 Art. 12 b)-, se
observa que gozd de los 2 afios con 100% de sus haberes y no se da lugar a solicitud de
cambio de funciones.-

Que a fs. 78. se presenta nueva solicitud de licencia especial del Director de
E.P.NM. y S. T. N° 35 “Don José de San Martin”, de fecha 15/05/2018 a favor de la
docente Rodriguez, con la percepeion del 100% de sus haberes a partir de 20/11/2017 hasta
que la Junta Médica dictamine que la docente pueda reintegrarse a la actividad laboral, en
razon de que la misma "'...continua con la misma patologia..." y "...debido a su situacion
precaria...".-

Que a fs. 80 obra ultimo dictamen de Junta Médica de fecha 05/04/2018 por
el cual se justifica nuevamente licencia por afeccién de largo tratamiento pero a partir del
20/06/2017 y hasta 05/04/2018 por continuar de manera ininterrumpida con la misma
patologia; observando que la agente "No se encuentra en condiciones de realizar tareas
laborales".-

El art. 12 inciso b) de la ordenanza N° 052/11 "Afecciones o lesiones de
largo tratamiento", establece: "Para la atencién de afecciones o lesiones de largo
tratamiento que inhabiliten para el desempeiio del trabajo y para los casos de

intervenciones quirirgicas no comprendidas en el inciso a), se concederdn hasta dos (2)

afos con goce integro de haberes, un (1) afio con el 50 % y un (1) afio sin goce de haberes.
Cuando el agente se reintegre al servicio, agotados los términos de la licencia prevista en
ol el parrajo anterior, no podra utilizar una nueva licencia de este cardcter hasta después de

«_ transcurridos tres (3) afios de servicio activo. Cuando esta licencia se otorgue por periodos
discontinuos, los mismos se iran acumulando hasta cumplir los plazos indicados, siempre
que entre los periodos no medie un plazo de tres (3) afios sin haber hecho uso de licencias
de este tipo. De darse este supuesto, aquellos no serdn considerados y el docente tendra
derecho a la Licencia total a que se refiere este inciso. El docente no podra reintegrarse a
sus tareas después de haber usado licencia por afecciones o lesiones de largo tratamiento,

M_/hasra que la autoridad a cargo del Establecimiento en que presta servicios tome
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conocimiento del certificado de alta extendido por su médico particular el cual deberd estar
visado por la Comision Médica Unica o Médico Escolar u Hospital Publico. Para el
otorgamiento de la licencia por afecciones o lesiones de largo tratamiento, no serd
necesario agotar previamente los cuarenta y cinco (45) dias a que se refiere el inciso a)
"Afecciones o lesiones de corto tratamiento".-

Que conforme lo manifestado anteriormente, y analizando la normativa
vigente, se observa que en el particular no se darian los supuestos contemplados en el art. 12
b) de la mencionada norma, en cuanto a la posibilidad de percibir, la docente Rodriguez,
nuevamente sus haberes al 100%, ello debido a que ya ha gozado de dicha licencia por el
plazo de dos afios. Correspondiendo en consecuencia, y en caso de otorgar la misma,
concederse un afio de licencia con percepcion del 50% de sus haberes.-

Que ha tomado intervencién la Asesoria Letrada de la Universidad
adhiriendo a lo dictaminado por el Asesor Legal de la Facultad de Ciencia y Tecnologia,
expresando que lo solicitado resulta una excepcién a lo establecido en el régimen de
licencias.-

Que la Comision Permanente de Interpretacion y Reglamento del Consejo
Superior, en despacho de fecha 23 de agosto de 2018, recomienda continuar con la licencia
de largo tratamiento con el 50% de los haberes y sugiere evaluacién por la caja de
jubilaciones de la posibilidad de incorporacién transitoria o definitiva si asi lo amerita la
situacion.-

Que a fs. 101 el Secretario del Consejo Superior reenvia los autos para una
reconsideracion del pedido de licencia solicitado por la docente Rodriguez Mara, tratado en
la sexta reunion ordinaria, donde la comisién recomienda y el cuerpo aprueba que la docente
continie con la licencia de largo tratamiento con el 50% de haberes, lo cual ya estd
establecido por normativa segiin dictamen de la Asesoria Legal de Rectorado, (art.12 ins. b)
de la Ord. 052/11).

Que la docente solicita licencia por excepcién con el 100% de haberes por

enfermedad de largo tratamiento con lo que este cuerpo debe reconsiderar si se le otorga o

\}\N{{/ no lo solicitado por la docente.-
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Que la Comision de Interpretacion y Reglamento del Consejo Superior, en
despacho de fecha 20 de septiembre de 2018, recomienda conceder licencia excepcional de
largo tratamiento con el 100% de haberes desde el 23/08/18 y hasta que presente evaluacion
de la junta médica. Se sugiere evaluacion de la caja de jubilaciones por poseer incapacidad
transitoria o definitiva.-

Que este Consejo Superior en la séptima reunion ordinaria llevada a cabo el
dia 20 de septiembre de 2018, en la Escuela Técnica N°35 “Gral. Don José de San Martin”
dependiente de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de esta Universidad, en la Ciudad de
Crespo, provincia de Entre Rios, resolvié por unanimidad de los presentes reconsiderar la
solicitud y aprobar el despacho de la Comision de Interpretacion y Reglamento.-

Que la competencia de este Organo para resolver actos administrativos en el
ambito de la universidad en uso pleno de la autonomia, segin lo normado en el articulo 269°
CP E.R. (La Universidad Provincial tiene plena autonomia. El Estado garantiza su autarquia
y gratuidad ...) y en el articulo 14° incisos a) y n) de la Resolucién N° 1181/2001 del
Ministerio de Educacion de la Nacién, Estatuto Académico Provisorio de la Universidad
Autonoma de Entre Rios.

Por ello:
\ EL CONSEJO SUPERIOR DE LA )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar licencia por excepcion con el 100 % de los haberes a la Prof. Mara
Rodriguez, DNI N° 20.553.981, desde 23 de agosto de 2018 y hasta la presentacion de la

evaluacion de la junta médica, para la atenciéon de afecciones o lesiones de largo

tratamiento, en su situacion de revista: docente de la E.P.N.M. y S. T. N° 35 "Don José de

San Martin" dependiente de la Facultad de Ciencia y Tecnologia UADER, por lo
\ manifestado en los considerandos de la presente.-

ARTICULO 2°.- Disponer que la Prof. Mara Rodriguez, DNI N° 20.553.981, presente ante
\_U(f(/ la caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Entre Rios, para que evalie la
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posibilidad de incorporacion a la jubilacion transitoria o definitiva si asi lo amerita la
situacion.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a quienes corresponda y, cumplido

\UY((/ archivese.-




