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VISTO:

El expediente N° SO01: 4468/2018 UADER_RECTORADO, referido a la
reglamentacion del funcionamiento de la Comisién Evaluadora de Programas de Movilidad
Internacional; y

CONSIDERANDO:

Que el proyecto de creacion de la Comision Evaluadora de Programas de
Movilidad Internacional fue presentado por el Departamento de Relaciones Internacionales
de Rectorado UADER, y mediante la Resolucion N 045/14 del Consejo Superior se aprobo
dicha propuesta.

Que la Comision Evaluadora se integra por los directores, responsables o
coordinadores de las oficinas de Relaciones Internacionales de cada una de las Facultades
dependiente de UADER y miembros representativos de los cuatro claustros de la UADER;
los cuales son cuatro (4) docentes, un ( 1) estudiante, un (1) no docente y un (1) graduado
y sus respectivos suplentes, que son elegidos por los Consejos Directivos de las facultades
en el caso de los docentes, estudiantes y graduados, mientras que el No Docente es elegido
por el Consejo Superior.

Que la Resolucion N 045/14 solo se limita a la creacién de dicha Comision,
sin abordar cuestiones de funcionamiento como numero de presentes para sesionar,
formalidades que deben cumplir las actas, y aspectos intrinsecos de dicha Comisién que
hacen al buen desempefio de las funciones a llevar adelante.

Que es por ello, que el Area de Cooperacion y Relaciones Internacionales
propone que se contemple la posibilidad de redactar una nueva normativa donde se

[ especifique los vacios normativos que hoy imperan.

Que una de las modificaciones propuestas es la incorporacion de un asesor
AD HQC, calificado en consonancia con la tematica o materia que se esté evaluando, el cual
estara presente al momento de sesionar la CEPROMO, en caricter de ASESOR y miembro

NO INTEGRANTE de la comision y a través de un dictamen que el mismo ser4 de caracter
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NO VINCULANTE ante la CEPROMO, se expedira al respecto de lo que se le sea
consultado

Que la figura de ASESOR AD HOC, sera utilizado en caso que la situacién
lo amerite y en concordancia con la CEPROMO vy el Sr. Rector,

Que en el ambito educativo, la asesoria se concibe como un proceso en el que
se da asistencia, apoyo mediante la sugerencia, ilustracion u opinién con conocimiento a las
directivas o colectivos de las instituciones universitarias en busca de la mejora.

Que un asesor se especializa en ciertos contenidos de su 4rea, métodos,
técnicas, procedimientos y desarrolla las habilidades necesarias para animar las situaciones
de mejora de las instituciones y docentes involucrados.

Que resulta necesaria la intervencion de un profesional asesor a los fines de
tener una mirada de competencia y complementaria que asegure una evaluaciéon mas
enriquecida y especifica.

Que la Comisién de Interpretacion y Reglamento del Consejo Superior, en
despacho de fecha 20 de septiembre de 2018, recomienda acordar con la modificacién de
reglamento CEPROMO segtin dictamen de la asesoria legal de rectorado fs. 15.-

Que este Consejo Superior en la séptima reunioén ordinaria llevada a cabo el
dia 20 de septiembre de 2018, en la Escuela Técnica N°35 “Gral. Don José de San Martin”
dependiente de la Facultad de Ciencia y Tecnologia de esta Universidad, en la Ciudad de
Crespo, provincia de Entre Rios, resolvié por unanimidad de los presentes aprobar el
despacho de la Comisién de Interpretacion y Reglamento.-

Que la competencia de este 6rgano para resolver actos administrativos en el
ambito de la universidad en uso pleno de la autonomia, segin lo normado en el articulo
269° CP E.R. (La Universidad Provincial tiene plena autonomia. El Estado garantiza su
autarquia y gratuidad ...) y en el articulo 14° incisos a) y n) de la Resolucién N° 1181/2001
del Ministerio de Educacién de la Nacién, Estatuto Académico Provisorio de la Universidad
Autonoma de Entre Rios.

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE R{OS
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comision
Evaluadora de Programas de Movilidad Internacional CEPROMO, que como Anexo Unico
formar parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a quienes corresponda y, cumplido

archivese.-
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ANEXO UNICO

Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comision Evaluadora de Programas de

Movilidad Internacional CEPROMO

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento regula el funcionamiento de la CEPROMO, la
cual tiene como finalidad la seleccion de postulantes que se presenten bajo convocatorias
abiertas a tal efecto, para realizar Movilidades Académicas en representacion de la UADER.
ARTICULO 2°.- La CEPROMO ser4 presidida por el Responsable de Cooperacion y
Relaciones Internacionales de la Universidad.

ARTICULO 3°.- La CEPROMO para sesionar debera contar con la mitad de los titulares,
mas el Responsable de ACyRI.

ARTICULO 4°.- En caso de que las votaciones resulten empatadas, el Presidente de la
CEPROMO, tendra la potestad de desempatar dicha votacion.

ARTICULO 5°.- Las actas de las sesiones de la CEPROMO deberén expresar:

a) El nombre de los que hayan asistido a la sesion

b) El lugar y sitio en que se celebrare le sesion y la hora de apertura.

¢) Una sintesis de las fundamentaciones para la eleccion de los ganadores Titulares y
Suplentes en cada caso.

d) Constancia del retiro de algin integrante y hora en que se produjo.

e) La hora en que se levante la sesion. |

ARTICULO 6°- Las sesiones serdn convocadas por el Responsable de ACYRI,
notificandose por correo institucional a cada uno de los miembros.

ARTICULO 7°.- La Comision tendra quérum con la mitad mas uno de sus miembros.
Pasada media hora de la designada en la citacion sin obtenerse el mismo, la sesion quedara
diferida, no pudiendo reunirse sino mediante nueva citacion.

ARTICULO 8°.- En caso de empate sucesivo, se dejard constancia en acta que en dos

votaciones sucesivas se produjo tal situacion y se consignard el sentido del voto del

Responsable de ACyRI.
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Del Asesor AD HOC

ARTICULO 9°.- Disponer, en caso que la situacion lo amerite y en concordancia con la
CEPROMO y el Sr. Rector, la participacion en la instancia evaluatoria de un ASESOR AD-
HOC profesional calificado en consonancia con la temética o materia que se esté evaluando,
cuyo dictamen sera de cardcter NO VINCULANTE ante la Comision Evaluadora de
Programas de Movilidad.

ARTICULO 10°.- Este acompafiamiento y colaboracién podré ser realizado por un asesor
(a), ESPECIALISTA o GENERALISTA; ya sea interno (a) (personal de la institucién) o
externo (a), (persona ajena a la institucion) integrando el proceso y acordando la estrategia
con la comision evaluadora de programas de movilidad mediante la revisiéon de fuentes de
informacion y datos de los postulantes y toda otro requerimiento que sea necesario para
efectuar su trabajo de la mejor manera posible estableciendo a la asesoria como un proceso
de ayuda basado en la interaccion.

ARTICULO 11°.- El asesor AD-HOC tendra caracter de miembro NO INTEGRANTE de la
Comision Evaluadora de Programas de Movilidad de la UADER vy seré seleccionado por los
miembros de la Comision CEPROMO con acuerdo del Sefior Rector.

ARTICULO 12°.- Si surgiere alguna duda sobre la inteligencia, interpretacion o alcance de
las disposiciones de este reglamento, serd resuelto por el Sr. Rector ad referéndum del

Consejo Superior, previa consideracion.-




