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PARANA, 18 de diciembre de 2001

VISTO la necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 51° de la Ley
de Educacion Superior que establece el ingreso a la Universidad para ocupar cargos docentes,
mediante concursos de antecedentes y oposicion, y

CONSIDERANDO:

Que la concrecidon de los concursos de Profesores permitird a la Universidad
Autonoma de Entre Rios comenzar a transitar su etapa de normalizacion institucional.

Que , asimismo, se estard dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 56°,
inciso a) del Estatuto Provisorio de esta Universidad,

Que, ¢l suscripto, en gjercicio de atribuciones de Conscjo Superior, y conforme a lo
dispuesto en el Articulo 14° inc. t) del Estatuto citado precedentemente , es competente para
resolver sobre el particular,

Torello

EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
ORDENA: '

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Concursos para la provision de cargos de
Profesores Titulares, Asouados y Adjuntos, que como Anexo I forma parte de la presente
Ordenanza,

ARTICULOQ 2°.- Aprobar el Reglamento de Concursos para la provision de cargos de  Jefes
de Trabajos Practicos y Auxiliares Docentes, que como Anexo 11 forma parte de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.-

ﬂ‘:; aar Wﬁ“} GONZALEY

Hectar Qrganizador
UNIV. AUT. OB B, RIOS
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ANEXO 1
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE
PROFESORES
CATEGORIAS DE TITULAR, ASOCIADO Y ADJUNTO

[ CONVOCATORIA

ARTICULO 1°-~ Norma General: Los concursos para la designacién de Profesores por
concurso, titulares, asociados y adjuntos de la Universidad Auténoma de Entre Rios, se
regiran por las disposiciones del presente Reglamento y las que en su consecuencia dicten las
Unidades Académicas, que deberan ser aprobadas por el Consejo Superior.

ARTICULO 2°.-Cada Umdad Académica propondra al Consejo Superior la provision de
cargos de profesores por concurso, especificando la dedicacion y, si lo cree conveniente, la
categoria en cada caso. Por via de excepeion, podra concursarse sin especificar la dedicacion
ru1uer1d'1 El Consejo Superior aprobara y dxspondra ¢l llamado una vez recibida la
comunicacion pertinente.

ARTICULO 3°- Las Unidades Académicas podran proponer al Consejo Superior la
realizacion de Concursos conjuntamente con otras Unidades Académicas de esta Universidad.

ARTICULO 4°.- Aprobado el llamado a Concurso, la Unidad Académica debera declarar
abierta la inscripeion por el término indicado en el Articulo 8°.

[1 PUBLICIDAD

ARTICULO 5°.- Difusion: La difusién del Hamado a concurso estara a cargo del Rectorado
debiéndose publicar en Boletin Oficial de la Provincia de Entre Rios y, como minimo, un
aviso por un (1) dia en un diario de circulacidén nacional y por dos (2) dias consecutivos, en
un diario de la localidad, sede de la unidad académica respectiva. En todos los casos, para
efectuar la publicidad, deberd escogerse entre los diarios de mayor tirada. El Rectorado se
hard cargo del envio de afiches informativos al resto de las Universidades Nacionales, Las
respectivas publicaciones se deberdn agregar para constancia al expediente de concurso.

ARTICULO 6° -Contenido: Los anuncios contendrian sintéticamente.
a. Los cargos y en su caso funcién a concursar;

b. La dedicacion, y en su caso, categoria de los mismos, explicitando que el concursante
puede ofrecer una dedicacion distinta a la indicada;

¢. La fecha de apertura de la inscripeion y Ja fecha y hora y cierre de la misma.
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d. El lugar y oficina donde se recibirdn las inscripciones y se proporcionard toda

informacion necesaria.
111 INSCRIPCION
ARTICULO 7°.-Condiciones de los aspirantes: Los aspirantes deberan reunir los requisitos
siguientes:

a. Tener titulo universitario o en su defecto acreditar antecedentes que, en opinién del
Jurado con cardcter excepeional, suplan Ia eventual carencia;

No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempefio de cargos
publicos.

b. Exhibir antecedentes morales y ética universitaria inobjetables. Se entenderi
expresamente sin perjuicio de otras situaciones como falta de ética universitaria toda
conducta, presente o pasada, que encuadre en algunos de los casos enumerados a
continuacion: _ :

1. Persecucion a docentes, no docentes o alumnos, por razones ideoldgicas, politicas,
gremiales, raciales o religiosas.

2. La denmuncia formulada contra aquellos por los mismos motivos, debidamente
comprobada.

3. El aprovechamiento de la labor intelectual ajena, sin la mencién de quienes la
realizaron, aunque sea por encargo y bajo la supervision del que aprovecha de esas
tareas.

4. Haber observado una conducta que importe colaboracion y/o toletancia complice con

actitudes opuestas a los principios de la Constitucion Nacional, al respeto por los
Derechos Humanos, a las instituciones democriticas y/o a los principios del
pluralismo ideoldgico y la libertad académica, cuando por el cargo o la funcién era su
deber oponerse o denunciar las irregularidades cometidas. Serd causal de nulidad
absoluta el incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este
Articulo.

ARTICULO &°.-Plazo de inscripcion: Establécese en dieciséis (16) dias el plazo de
inscripcion a los concursos. Las publicaciones referidas en el Articulo 5° deberdn efectuarse
dentro de los ocho (8) dias anteriores a la fecha de apertura de la inscripeion.

ARTICULO 9°.- Oficina de inscripcion: Los aspirantes presentaran sus solicitudes en la
Oficina de Concursos de la Unidad Académica correspondiente, donde se los asesorara en
todo cuanto refiere a su presentacion y demas recaudos legales, como asi también se les

‘suministrard el material correspondiente para elaborar la Planificacién requerida.

de Declaracion Jurada y seran presentadas, bajo recibo en el que constard la fecha de
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recepeidn, por los aspirantes o personas autorizadas, en la Oficina de Concursos, en sicte (7)
¢jemplares como minimo, con la informacién basica siguiente:

a. Apellido y nombres, nacionalidad, estado civil, fecha y lugar de nacimiento, domicilio
real y constituir el especial dentro de la ciudad asiento de la Unidad Académica, y
clase y numero de Documento de Identidad.

b. Titulo universitario, con indicacién de la Facultad y la Universidad que los otorgd.
Deberan presentarse en fotocopia legalizada de sus originales. Estos seran devueltos al
aspirante previa autenticacion, por Mesa de Entradas, de una fotocopia que se agregara
al expediente del Concurso.

¢. Titulos no universitarios, si los tuviere, con indicacién de la entidad que los otorgd, los
que deberdn presentarse bajo las mismas formalidades indicadas en el inciso anterior.

d. La totalidad de los antecedentes docentes y no docentes e indole de las tareas
desarrolladas, indicando la institucion, el periodo de ejercicio y la naturaleza de su
desxgnacmn

e. Nomina de obras y pubhmmones consignando la editorial o revista y lugar y fecha de
publicacion. Los miembros del jurado podrin exigir que se presentes copias de las
publicaciones y trabajos realizados, las que serdn devueltas una vez sustanciado el
CONcurso.

f. Otros antecedentes relacionados con la erecmhdad tales como cursos realizados,
conferencias dictadas, etc.

g. La totalidad de los antecedentes que hagan a su actuacién en universidades ¢ institutos
nacionales, provinciales y privados, registrados en el pais o en el extranjero; cargo que
desempefio o deqempema en la Administracién Publica o en la actividad pr1vadd en el
pais o en el extranjero.

h. Participacion en Congresos o acontecimientos similares, nacionales o internacionales.
i. Distinciones, premios y becas obtenidas.

J.  Una sintesis de los aportes originales efectuados en el ejercicio de la especialidad
respectiva.

k. Una sintesis de la actuacion profesional.

L. Oftros cargos y antecedentes que a juicio del aspirante pueden contribuir a una mejor
Hustracion sobre su competencia en la materia en concurso.

. Indicacién de la dedicacion o dedicaciones a que aspira, en caso de que el llamado a
concurso no se hubiera especificado. O bien que habiéndose especificado el aspirante
propusiese una distinta a la consignada en el respectivo llamado.
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ARTICULO 11°.-_Planeamiento de catedra; Juntamente con la solicitud de inscripeion, los
aspirantes deberdn presentar un trabajo de Planeamiento de Cétedra en el que se expidan
sobre la insercion de la asignatura en el Plan de Estudio, programa de la asignatura, criterios
pedagdgicos, bibliografia, organizacion de la Catedra y cuando sea aplicable, investigacion.
El trabajo referido, debera presentarse en siete (7) ejemplares, en sendos sobres cerrados, para
su envio a los miembros del Jurado y archivo. Cada Unidad Académica podra dictar una
reglamentacion  especial sobre Planeamiento de Catedra que estatuya diferencias de
exigencias segun se trate de titular o adjunto.

ARTICULO 12°.- Documentacion _probatoria: Los aspirantes deberdn adjuntar la
documentacién que acredite fehacientemente todos los titulos y antecedentes invocados en su
presentacion, en original o en copia autenticada en la Oficina de concursos de la Unidad
Académica o por funcionario piiblico. Esta documentacién podra ser retirada de la Oficina
una vez concluido el tramite del concurso o cuando ocurra desistimiento del aspirante.

ARTICULO 13°.- Presentacion irregular v tardia: El Decano dispondra sin mas tramites la
devolucion de las presentaciones que no se ajusten a lo establecido en este Reglamento o que
se reciban fuera de término. Tratindose de la documentacion probatoria a que se refiere el
articulo antérior, los aspirantes podran completarla hasta seis (6) dias después de vencido ¢l
plazo para la inscripcion, cuando por cualquier motivo no pudieran adjuntarla a la
presentacion, pero en ningtn caso se aceptara documentacion recibida fuera de este término
suplementario.

Si transcurridos tres meses a contar del cierre de la inscripcion, el jurado no se hubiere -
constituido, el aspirante fendra derecho a ampliar sus antecedentes hasta que aquél se
constituya.

ARTICULQO 14°-Apoderados: Los aspirantes que no tengan domicilio real en la ciudad
asiento de la Unidad académica correspondiente podran inscribirse e intervenir en los
restantes tramites por intermedio de apoderados expresamente facultados para ello, mediante
poder otorgado por escribano publico debidamente legalizado, o de acuerdo a la Ley
Provincial n® 7060. EI apoderado no podra ser otro inscripto en la misma disciplina que
concurse el poderdante, ni un miembro del jurado. Tampoco podran ejercer la representacion
el Rector, los Secretarios Politicos del Rectorado, los Decanos o Delegados del Rector, los
Secretarios Académicos de Facultades y Escuelas, y el personal administrativo de la
Universidad Auténoma de Entre Rios.

ARTICULO 15°.- Inseripciones multiples: Fl aspirante que se presente a mas de un concurso
debera cumplir en cada uno de ellos con todos los requisitos establecidos en este Reglamento,
sin poder remitirse a los escritos o documentos presentados en los otros.

ARTICULO 16°-Cierre de inseripeion: En la fecha y hora de vencimiento del plazo de
mscripeion, se labrard un acta donde constardn las inscripciones realizadas en el llamado a
Concurso, la cual serd refrendada por dos funcionarios de mayor jerarquia que se encuentren
-en la sede de la Unidad Académica.
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ARTICULO 17°.-Exhibicién de la némina de aspirantes: Dentro de los cinco (5) dias de la
fecha de cierre de la inscripeién, se deberd confeccionar una némina de los aspirantes
presentados, la que serd exhibida en los transparentes del Rectorado, por un plazo de ocho (8)
dias contados a partir de su confeccion. Asimismo, deberd remitirse sin formalidades a los
interesados, al domicilio constituido. De todo ello se dejard constancia en el expediente del
CONCUrso.

ARTICULO 18°.- Postergacién de la prueba de oposicion: Para el supuesto que el aspirante se
encuentre unposibilitado de presentarse a la prueba de oposicion antes de sortearse el tema,
por causa justificada, debidamente comprobada, el Decano podra suspender la sustanciacion
del concurso, fijando nueva fecha para dicha prueba, la que debera tomarse dentro de los
veinticuatro (24) dias siguientes.

IV DESIGNACION DEL JURADO

ARTICULO 19°.-Designacién del Jurado: Los miembros del Jurado seran designados por el
Consejo Directivo de la Unidad Académica que tramita el concurso, a propuesta del Decano
de la Unidad Académica respectiva, dentro de los ocho dias de cerrada la inscripcion.

Los Jurados de cada Concurso estaran compucstos por:
a. Tres (3) titulares y.dos (2) suplentes.
b. Un (1) estudiante titular y un (1) suplente.
¢. Un (1) graduado titular y un (1) suplente.

Los suplentes sustituiran a los titulares por su orden en caso de recusacidn, excusacion,
renuncia, fallecimiento o remocion, mediante Resolucién dictada por el Decano, quién debera
comunicarla al Consejo Directivo.

ARTICULO 20°.- Los integrantes docentes del Jurado deberdn reunir las siguientes
condiciones:

a. Ser o haber sido profesor por concurso de la categoria no inferior a la del cargo en
concurso, habiendo accedido a éste por concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicion,

b. Por lo menos dos (2) titulares del jurado deberan pertenecer o haber pertenecido a
universidades nacionales que no sea la Universidad Auténoma de Entre Rios.

c. . Poseer versacion reconocida en el area del conocimiento especifico o técnico, motivo
del concurso.

Los estudiantes que integren el Jurado deberan reunir las siguientes condiciones:

#" . a. Seralumno regular de la Unidad Académica en cuestion.
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b. Haber aprobado la materia en Concurso.
¢. Tener aprobada como minimo la mitad de la carrera.

ARTICULO 21°.- Dentro de los cinco (5) dias de designados los Jurados debera exhibirse en
la cartelera mural de la Unidad Académica correspondiente la ndmina de los miembros que
componen el Jurado. La némina debera ser exhibida durante ocho (8) dias.

V IMPUGNACION DEL ASPIRANTE

ARTICULO 22°.~ Impugnacién de los aspirantes: Durante los doce (12) dias posteriores al
clerre del periodo de inscripeion, los docentes de la Universidad Auténoma Entre Rios o de
otras Universidades Nacionales o Provinciales, los aspirantes, las asociaciones de estudiantés
y de graduados reconocidas y las asociaciones cientificas y de profesionales podran ejercer el
derecho de impugnar la participacién en el Concurso de los aspirantes inscriptos, fundandose
en su falta de idoneidad moral y civica, por haber tenido una conducta contraria a las
instituciones democraticas consagradas por la Constitucién Nacional y/o a los intereses de la
Nacion. Se tendrd en cuenta para evaluar la procedencia de la impugnacioén, si quienes son
objetados han ejercido, durante gobiernos no clegidos conforme a lo establecido por la
Constitucién Nacional, los cargos en instituciones u organismos estatales, nacionales,
provinciales o municipales. La objecion debera ser explicitamente fundada y ofrecidas las
pruebas que se hicieran valer.

- ARTICULOQO 23°- La interposicion de la impugnacién suspenderd el tramite del concurso
hasta que recaiga Resolucion definitiva en el 4mbito de la Universidad. Dentro de los cinco
(5) dias de presentada el Decano dara vista de la objecién al aspirante objetado para que
formule su descargo. Este deberd hacerse por escrito dentro de los cinco (5) dias de
comunicada la objecion.

ARTICULO 24°.- Recibido el descargo ¢l Consejo Directivo, decidird fundadamente sobre la
procedencia de las causas referentes a la objecion, aceptando o rechazando la misma. Dicha
resolucién se notificarad a las partes dentro de los cinco (5) dias de notificadas. El Decano
admitira, en todos los casos, el recurso.

Dentro del antedicho plazo el apelante deberd fundar su recurso, bajo apercibimiento de
declararlo desierto.

Del memorial de agravios se dard traslado a la contraparte por el término de cinco (5) dias,
para que lo conteste. Vencido dicho plazo, el Decano resolverd definitivamente sobre la
cuestion dentro del plazo de veinticuatro (24) dias.

ARTICULO 25°- Recayendo resolucion definitiva que acoja la objecion invocada, el
~aspirante serd eliminado de la némina respectiva.
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La interposicion de cualquier recurso administrativo o accién judicial a la decisién del
Consejo Superior no suspendera el tramite del Concurso, pero condicionara sus resultados, sin
responsabilidad de la Universidad con respecto a una evmtual nulidad de la designacién por
anulacion del Concurso.

VI RECUSACION DE LOS MIEMBROS DEL JURADO

ARTICULQ 26°. Recusacion de los miembros del Jurado: Los miembros del Jurado podran
ser recusados por escrito, con causa fundada, por los aspirantes dentro de los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento del plazo de exhibicién de la némina de aquellos, previsto en el
Articulo 21° de este Reglamento.

ARTICULO 27°.- Causales de recusacién: Seran causales de recusacion:

a.

b,

h.

El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo grado de afinidad
entre Jurado y alglin aspirante.

Tener el Jurado o sus consanguineos afines, dentro de los grados establecidos en el
inciso anterior, sociedad o ‘comunidad con alguno de los aspirantes, salvo que la
Sociedad fuese andnima,

Tener algin Jurado miembro pleito pendiente con el aspirante.
Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o Tribunal Académico
con anterioridad a la designacion del Jurado.

Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser
considerado como perjuicio acerca del resultado del Concurso que se tramita.

Tener el Jurado amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad o
resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos en el momento de su
designacion.

Haber recibido el Jurado importantes beneficios del aspirante.

Carecer el Jurado de versacion reconocida en el area del conocimiento cientifico o
técnico motivo del Concurso.

Transgresiones a la ética por parte del Jurado, debidamente documentada.

Las mencionadas en el Articulo 22°,
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ARTICULO 28°.- Excusacion del Jurado: Todo miembro de un Jurado que se hallase
comprendido en alguna de las causales de recusacion mencionadas en el Articulo anterior,
debera excusarse.

ARTICULO 29°.-Procedimiento:  Dentro de los tres (3) dias de la presentacién de la
recusacion contra los miembros del Jurado con causa fundada, acompanada por las pruebas
que se hicieran valer, el Decano le daré traslado al recusado para que en el plazo de cinco (5)
dias presente su descargo. El Decano procedera a la recepeion de las pruebas ofrecidas, en un
periodo que no podra exceder de ocho (8) dias. El mimero de testigos se limita a tres (3).

ARTICULO 30°- Las recusaciones y excusaciones de los miembros del Jurado seran
resueltas directamente por el Consejo Directivo. Con tal fin el Decano elevard las actuaciones
dentro de los cinco (5) dias de haberse formulado las excusaciones o de haberse presentado
los descargos en el caso de las recusaciones o de haber concluido la recepeién de las pruebas.
El Consejo Directivo resolvera definitivamente, dentro de los doce (12) dias de recibidas las
actuaciones correspondientes.

ARTICULO 31°.- De aceptarse la recusacién, el miembro del Jurado separado sera
reemplazado por el miembro suplente que sigue en ¢l orden de designacion.

TICULO 32°.- Los Jurados y aspirantes podrdn hacerse representar en los tramites de las
impugnaciones y recusaciones. Para ello, sera suficiente una carta poder con certificacion de
la firma por Escribano Piblico o por el funcionario habilitado al efecto por la Unidad
Académica. No podran ejercer representacion de los Jurados y aspirantes las personas
enumeradas en el Articulo 14°, los miembros del Consejo Directivo de la Facultad en
cuestion, ni los restantes miembros del Jurado. Si la incompatibilidad surgiera durante el
trdmite de la impugnacién, el apoderado debera ser reemplazado dentro de los cinco (5) dias
de que aquella se produjera, lapso durante el cual quedaran suspendidos los términos.

VII ACTUACION DEL JURADO

ARTICULO 33°.- Constitucion miembros del Jurado: Una vez vencidos los plazos para las
recusaciones, excusaciones o impugnaciones o cuando ellas hubieran quedado resueltas con
caricter definitivo, el Decano remitird a los  Jurados todos los antecedentes y la
documentacion presentada por los aspirantes. Las actuaciones de las impugnaciones,
recusaciones y excusaciones no quedardn incorporadas al expediente del Concurso, pero
debera dejarse constancia en el mismo a donde fueron remitidas para su archivo.

El Jurado funcionara validamente con la presencia de los tres (3) miembros académicos y al
menos uno (1) de los respectivos representantes de los otros claustros, previa conformidad
mediante acta de los aspirantes y del Jurado.

ARTICULO 34°- El Jurado deberd tomar una (1) prucba de oposicion ajustada a las
siguientes reglas:



Plnivessirld ol inoma

e Eratve Hps

i.

Sera plblica a excepcion de los propios concursantes, quienes no podran escuchar las
exposiciones de los otros participantes.

Cada uno de los miembros Docentes del Jurado, seleccionara tres (3) temas del
programa vigente de la materia a concursarse y los remitird en sendos sobres cerrados
para su posterior sorteo. A los efectos de proceder al mismo, es necesario un minimo
de SEIS (6) sobres. El Sorteo se llevara a cabo con una antelacion de CUARENTA Y
OCHO (48) horas, con respecto de la fecha y hora fijada para la clase ptblica, en acto
publico que requiere la notificacion a los postulantes con una anticipacién minima de
cuarenta y ocho (48) horas. Se lo realizara en presencia del Decano, de un Consejero
Superior o Directivo y de por lo menos un (1) miembro del Jurado, asi como de los
concursantes que lo deseen y de quienes asistan al acto. A continuacién se sorteard el
orden en que expondran los concursantes.

En el supuesto caso de no alcanzar el numero minimo de sobres arriba exigidos, se
prorroga la clase pablica por un plazo de hasta TREINTA (30) dias.

El Decano debe fijar la nueva fecha y comunicarla a los postulantes y a los Jurados.

Los sobres recibidos se reservan y se solicita la remision de los miembros del Tribunal
que no los hayan hecho llegar, a fin de cumplir con lo exigido para proceder al sorteo.

El tema sorteado sera el mismo para todos los aspirantes al cargo motivo del concurso.

La prucba sera oral y debera tener cardcter académico universitario y estar adecuada a
la comprension y nivel de los alumnos que atendera el aspirante en ¢l caso de ser
seleccionado. Se valoraran en ella los contenidos expuestos y la capacidad didactica
del aspirante, y no podrd consistir en una mera lectura, permitiéndoseles sélo la
consulta de guias de exposicion. Tendra una duracién no superior a sesenta (60)
minutos. Deberd desarrollarse con la presencia de la totalidad de los miembros
titulares del Jurado y durante su transcurso, los disertantes no podran ser interrogados
ni interrumpidos, pudiendo aquellos, una vez concluida la clase, requerir de los
concursantes las aclaraciones pertinentes.

ARTICULO 35°- Los miembros del Jurado en forma conjunta deberin entrevistarse
personalmente con cada uno de los aspirantes para completar el juicio sobre la capacidad
docente y dedicacion de los concursantes, valorar su motivacién docente, la forma en que ha
desarrollado, desarrolla y eventualmente desarrollara la ensefianza, los puntos de vista sobre
los temas basicos de su campo de conocimiento que deban transmitirse a los alumnos; los
medios que propone para mantener actualizada la ensefianza, y llevar a la practica los cambios
que sugiere, asi como sus planes de investigacion y trabajo y cualquier otra informacién, que
a juicio de fos miembros del Jurado, sea conveniente requerir.

ARTICULQ 36°.- Las autoridades de la Unidad Académica respectiva serén responsables de

notificar fehacientemente a los aspirantes la fecha y hora que se haya dispuesto para la
entrevista con cada postulante y para la o las pruebas de oposicion.
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ARTICULO 37°.- Pautas de evaluacién: En todos los casos el jurado dard preeminencia a la
oposicidn sobre los antecedentes. Sobre un total de cien (100) puntos, el jurado podra otorgar
al aspirante un maximo de cuarenta (40) puntos en lo concerniente a los antecedentes, y un
maximo de sesenta (60) puntos en lo que se refiere a la oposicidn.

ARTICULO 38°-Evaluacion de antecedentes: I.a evaluacion de los antecedentes se hara
conforme a las siguientes pautas:

a) Los titulos y antecedentes que sc relacionen directamente con la especialidad o asignatura
indicada en el llamado a concurso tendra un valor preferencial.

b) El puntaje a otorgar por los cargos obtenidos mediante concursos piblicos de antecedentes
y oposicion sustanciados por leyes universitarias, serd determinado por los jurados. Fn
cuanto al desempefio de la docencia-investigacidén universitaria con cardcter interino, el
Jurado se ajustard a las siguientes pautas.

1) Hasta 15 afios de ejercicio continuo o discontinuo de cargo docente universitario
exclusivamente interino: 2 puntos

2) Mas de 15 afios con iguales caracteristicas a la del apartado anterior: 3 puntos.

3) Los interinatos provenientes de la continuidad en el cargo, una vez producida el
plazo de las designaciones, de un concurso realizado conforme a Leyes
Umiversitarias: 2 puntos.

4) El tiempo de interino gjercido precedentemente a la obtencion de un concurso
publico de antecedentes y oposicion, conforme a leyes universitarias, 1 punto.

El puntaje de los apartados precedentes son excluyentes entre si y no acumulativos.

¢) El puntaje a otorgar por los cargos obtenidos mediante concursos pablicos de antecedentes
y antecedentes y oposicion, sera determinado por los jurados. En cuanto al desempeiio de
la docencia nivel superior no universitaria, el Jurado se ajustara a las siguientes pautas.

5) Hasta 15 afios de ejercicio continuo o discontinuo de cargo docente: 2 puntos.
6) Mas de I5 afios con iguales caracteristicas a la del apartado anterior: 3 puntos.

7) El periodo de desempefio en el dmbito de educacion superior no universitaria
gjercido precedentemente a la obtencién de un concurso priblico de antecedentes:
1 punto.

El puntaje de los apartados precedentes son excluyentes entre si y no acumulativos.

d) Los cargos o funciones desempeiiados en el ambito universitario v las misiones conferidas
por la Facultad o Universidad en ¢l dltimo gobierno de facto no tendran valor de
antecedentes.

10
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e) Distinciones, premios, publicaciones, conferencias. Se consideraran aquellos vinculados
con la asignatura que se concursa, para la cual se tendran en cuenta: en las distinciones y
premios, ta autoridad o institucion de la que emand y en las publicaciones y conferencias,
¢l valor cientifico de las mismas,. creatividad y experiencia que trasunten y opiniones
criticas que hubieran merecido.

f} Investigaciones y Becas: La labor de investigacion vinculada a la docencia, que se hubiera
producido como consecuencia del desempefio de los cargos obtenidos por concurso de
antecedentes y oposicion tendran primordial consideracién, siempre que tengan relacion
con la especialidad o asignatura concursada. En cuanto a las becas se apreciarin las
obtenidas por concurso u otro medio de seleccién que hubiere implicado oposicién y se
evaluard, dentro de las que retinan dichos recaudos, Ja importancia y la incidencia que
puedan tener en cuenta a la formacién de la especialidad.

g) La experiencia del aspirante obtenida en la actividad profesional de la carrera o materia en
cuestion se tendra en especial consideracion.

h)} Los congresos, seminarios, cursos especiales, etc. tendran valor como antecedente en la
formacién y actualizacién del docente, en especial ponderdndose cuando halla tenido
participacion activa como expositor o hubiese presentado trabajos o mociones especiales.

1) La participacion en cursos de capacitacion docente o téenica debidamente acreditada con
evaluacion final.

ARTICULO 39°.- Evaluacién de la oposicion: En la evaluacién de la entrevista y de la clase
publica se deberan tener preferentemente en cuenta, segiin el cargo concursado, la claridad y
orden expositiva de los aspirantes, as{ como el grado de actualizacion informativa en relacién
con los demas temas considerados.

ARTICULO 40°- Podrd participar en las deliberaciones del Jurado, aunque no de las
reuniones que pudieran realizarse para establecer las pautas de la prueba de oposicion, un (1)
docente designado por el Consejo Directivo, quien deberd pertenecer a la Unidad Académica
en cuestion, y no tendra votos pero si voz, y fundard por escrito las observaciones que
considere convenientes, las cuales deberan ser agregadas al expediente del Concurso.

Su participaciéon  se remitird  exclusivamente a considerar los aspectos formales
administrativos del acto del concurso.

ARTICULO 41°.- Dictamen final; Sustanciada la prueba el Jurado deberi elevar, al Consejo
Directivo, inexcusablemente un orden de mérito entre los aspirantes o postulantes evaluados.
No podra considerar a dos o mas de ellos en igualdad de méritos y condiciones en ninglin caso
E@ dictamen serd explicito y fundado el que constard en un acta que firmaran todos sus
integrantes y deberd contener:

a. La justificacion debidamente fundada de las exclusiones de aspirantes al Concurso.

? b. Landmina de los aspirantes que posean antecedentes de auténtica jerarquia.

11
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¢. El detalle y valoracion de los titulos y antecedentes, publicaciones, prueba oposicién y
demas elementos de juicio considerados.

d. El orden de méritos para el o los cargos o funciones objeto del Concurso, némina que
serd encabezada por los aspirantes propuestos como candidatos para ocupar el/los
cargo/s motivo del Concurso.

Cuando a juicio del Jurade, todos los aspirantes estén en la situacién del inciso a) podra
aconsejar que se declare desierto el Concurso.

Si no existiera unanimidad se elevaran tantos dictimenes como posiciones existieran.

Vil RESOLUCION DEL CONCURSO

ARTICULO 42°.- Notificacion dictamen Jurado: Las conclusiones del dictamen del Jurado,
deberdn ser notificadas a los aspirantes dentro de los tres (3) dias de emitido poniéndose a
disposicion de los mismos todos los actuados ¢ue permaneceran en las respectivas Unidades
Académicas y serd impugnable por defectos de forma o procedimiento asi como por
manifiesta arbitrariedad, dentro de los cinco (5) dids de la notificacién. Este recurso debera
interponerse y fundarse por escrito ante ¢l Consejo Directivo.

ARTICULO 43°.- Dentro de los ocho (8) dias de haberse expedido el Jurado y sobre la base
de su dictamen de las observaciones formuladas por los participantes mencionados en el
Articulo 40°, y de las impugnaciones que hubieran formulado los aspirantes, las cuales
quedaran resueltas con asesoramiento legal si éste correspondiere, ¢l Consejo Directivo podra:

a. - Solicitar al Jurado la ampliacién o aclaracién del dictaimen, en cuyo caso aquel deberd
expedirse dentro de los ocho (8) dias de tomar conocimiento de la solicitud.

b. Proponer al Consejo Superior declarar desierto el Concurso.
c. Dejar sin efecto el concurso y Hamar a uno nuevo.
d. Aprobar el Concurso y elevarlo al Consejo Superior con las siguientes posibilidades:

1.- Proponer al aspirante ubicado en primer término del dictamen Gnico o algunos de los
dictamenes del Jurado.

2. Proponer ¢n forma alternativa para cubrir el/los cargo/s a dos (2) aspirantes ubicados en el
primer y segundo término del orden de mérito del dictamen o algunos de los dictdmenes del
Jurado.

Para los llamados a Concurso para cubrir mas de un (1) cargo realizado de acuerdo al Articulo

~55° de este Reglamento, podra proponer a los aspirantes respetando el orden de mérito

elaborado del Jurado conforme a las pautas del parrafo anterior.

12
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La resolucién recaida sobre el Concurso serd en todos los casos debidamente fundada y
comunicada a los aspirantes quienes dentro de los cinco (5) dias posteriores podran
impugnarla ante el Decano por defectos de forma o de procedimiento, asi como por manifiesta
arbitrariedad, con los debidos fundamentos.

ARTICULO 44°.- Una vez notificada a los aspirantes la resolucién recaida sobre el Concurso,
las actuaciones de éste y en su caso el recurso a que se hace referencia en el Articulo anterior,
serdn elevadas al Consejo Directivo, dentro de los tres (3) dias de vencido el plazo para
unpugnarla.

ARTICULO 45°- El Decano, una vez elevada la propuesta de designacion o de declarar
desierto el Concurso o de dejarlo sin efecto, y comunicada la decisién a los aspirantes, hara
publico los dictimenes del Jurado y la resolucion referida en la ltima parte del Articulo 43°,
a través de las carteleras murales de la Unidad Académica correspondiente.

ARTICULO 46°.- El Consejo Directivo podra solicitar aclaraciones sobre la o las propuestas
al Decano y resolverd respecto de ellas en un plazo no mayor de veinticuatro (24) dias, en
forma fundada y por ¢l voto de la mayoria absoluta de los miembros presentes. El Conscjo
Superior podra aceptar las propuestas del Consejo Directivo o rechazarlas, pero no podra
designar a un aspirante diferente al o a los propuestos. Si la o las propuestas de designacion
fueran rechazadas, el Concurso quedard sin efecto. Dicha resolucién se notificard a los
interesados y se difundira conforme a lo establecido en el articulo anterior.

Ln caso de que el jurado hubiere recomendado la designacién de un aspirante en una categoria
distinta a la del Hamado respectivo y si dentro del plazo de un (1) afio se volviere a llamar a
concurso en tal categoria y asignatura y no se registraren otras inscripciones para el cargo, el
Consejo Superior - a propuesta del Consejo Directivo - podrd efectuar la pertinente
designacion sobre la base del dictamen del concurso anterior.

IX DESIGNACION DE PROFESORES

ARTICULO 47°.- La designacion de profesores por concurso estard a cargo del Consejo
Superior de acuerdo a lo estipulado en el articulo 46° de este Reglamento

ARTICULO 48°.- Notificado de su designacidn, el profesor deberd asumir sus funciones
dentro de los treinta (30) dias, salvo que invocare ante el Decano un impedimento justificado.

Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada si el profesor no se hiciera cargo de sus
funciones, el Consejo Directivo deberd poner el hecho en conocimiento del Consejo Superior
para que éste deje sin efecto la designacion.

ARTICULO 49°.- Si la designacion quedara sin efecto por las razones mencionadas en el

articulo anterior, el profesor quedara inhabilitado para presentarse a Concurso o ejercer
cualquier cargo docente en esta universidad por el plazo de tres (3) aftos a partir de la fecha en
que debi6 asumir sus funciones. No procedera esta sancidn cuando el profesor renuncie por
haber optado por otro cargo ganado en concurso o mediar causa suficiente a juicio del

13
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Consejo Directivo. La misma sancion corresponderd a los profesores que una vez designados
permanezcan en sus cargos por un lapso menor de dos (2) afios sin invocar causa justificada a
juicio del Consejo Directivo.

lste articulo se incluird en la notificacién de la designacion y se comunicara ¢l hecho a las
restantes universidades nacionales,

Dentro de los doce (12) meses de vencido el plazo de inscripcién en un concurso para la
designacion de profesores por concurso, si por cualquier razén el cargo no fue aceptado o
quedara vacante, el titular de la unidad académica podra retrotraer el procedimiento para la
designacién en la catedra respectiva, a la etapa prevista en el articulo 43° de este reglamento.

ARTICULO 50°- Las designaciones de los profesores titulares, asociados y adjuntos
resultantes de los concursos no implican la consolidacion de la asignacién de dichos cargos en
la unidad pedagdgica concursada (catedra, departamento, etc.). Dicha designacién dependera
de eventuales modificaciones de los plancs de estudios, reorganizacion de la unidad
académica y otras razones que decida la universidad.

X NORMAS GENERALES

ARTICULO 51°.- Plazos: Todos los plazos establecidos en este Reglamento se computaran
como dias habiles administrativos y seran perentorios. Se considerarin inhébiles los dias
sabados, domingos, feriados, los dias de asueto administrativo y el mes de enero.

ARTICULO 52°.- La inscripcion al Concurso importara para el aspirante su conformidad con
las normas de este Reglamento y las especificas dictadas por cada Unidad Académica.

ARTICULO 53°.- Si el Rector, el Vicerrector, los Decanos y los Secretarios de la Universidad
o de las Unidades Académicas, desempefian cargos de Profesor por concurso o interino, . el
llamado a concurso para éstos serd suspendido o diferido, hasta tanto permanezcan en sus
funciones. Igual temperamento se adoptard respecto de los cargos a los que esas autoridades
universitarias se presenten como aspirante. Una vez concluidas sus funciones se reabrira el
llamado a Concurso para esos cargos.

ARTICULO 54°- Las notificaciones que deban efectuarse a los aspirantes se realizaran
mediante cédula, personalmente, por carta documento o por telegrama colacionado, en el -
domicilio que deberan constituir conforme con lo dispuesto en el articulo 10° inciso a) de este
Reglamento.

ARTICULO 55°.- Los llamados a concurso, dentro de lo posible, se haran para una disciplina
y n6 para los cursos en que éstos estuvieran divididos.

ARTICULO 56°.- Cuando existan reales dificultades para obtener miembros de los jurados, el
Consejo Directivo podra  autorizar a prescindir de la exigencia del articulo 20°, inciso a)
designandose personalidades reconocidas que deberdn reunir el requisito del inciso ¢) del

~  mismo apartado y articulo, evidenciado por wuna actividad profesional relevante,
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publicaciones, etc. Ante la existencia de dificultades en el momento de sustanciarse el
concurso, le permitird aumentar en uno (1) el nimero de jurados que pertenezcan a la
Universidad,

ARTICULO 37°.- Lo dispuesto en los articulos 20° y 56° no excluye que las designaciones
recaigan en universitarios extranjeros.

ARTICULO- 58°.- El Rector tendrd intervencion en la orientacion de la tarea y su
coordinacién atento a que la sustanciacion de los concursos constituye una obligacidn
dispuesta por la Ley n° 9250 de la Provincia de Entre Rios que dispuso la creacion de esta
Universidad y la Ley de Ensefianza Superior N° 24521, debiendo todas las dependencias de
esta Casa prestar con prioridad la colaboracion que se le requiera.

ARTICULO 59°.- El presente régimen tendra vigencia durante ¢l periodo de normalizacidn de
¢sta universidad.
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Articulo 1°.- Hasta que no se haya completado el dictado de todas las asignaturas que
corresponden a los distintos planes de estudios, los Jurados Alumnos deberan tener
regulatizadas el 70% de las materias hasta el afio al que corresponde la materia donde se
concursara el cargo y, haberla aprobado.

Para efectuar la seleccion del Jurado alumno, el Decano decidira por el alumno que tenga la
calificacién mas alta en la materia en cuestion, de encontrarse a dos o mas alumnos ¢én esta
situacion, ¢sta se decidird por sorteo.

ARTICULO 2°- Los graduados para la integraciéon de los jurados de concurso deberan ser
tomados del padron de egresados reconocido. En caso de no poder integrarse el miembro
determinado en el inciso ¢) del articulo 19° del Régimen de Concurso para cada jurado, éste
funcionara validamente.

- ARTICULO 3°.- Los estudiantes y los g gpmduadm. que integren jurados de concurso no seran

susceptibles de recusacion en los términos del inciso 1) del articulo 27° del régimen.

‘!NORMAS TRANSITORIAS

ARTICULO 1°- Durante el periodo de normalizacion, los docentes que provengan de
establecimientos transferidos a la UADER, que se presenten a concursos de cargos de
Profesor y no logren la categoria a la cual se inscribieran, podran ser categorizados por ¢l
Jurado, en alguna de las categorias establecidas en el Estatuto de la Universidad.

ARTICULO 2°.- Hasta tanto funcionen los drganos de gobierno colegiados o unipersonales y
durante la etapa de normalizacién de esta Universidad, la aplicacién del presente reglamento
serd competencia del Rector Organizador, haciendo uso de las funciones otorgadas mediante
el Articulo 1° del Decreto n® 3260 del Gobierno de la Provincia de Entre Rios, que le confiere
las atribuciones del Articulo 49° de la Ley de Educacién Superior n® 24.521.

Asimismo, a los fines de la aplicacién del Articulo 19° del presente Reglamento, la propuesta
de los miembros del Jurado, sera efectuada por los Delegados del Rector.

ARTICULQ 3°.-- Hasta la normalizacion de la Universidad, st quienes ocupan los cargos de
Rector, Vicerrector, Secretarios de Universidad, Decanos o Delegados del Rector, Secretatios
de Facultades o cualquier otro de rango equivalente deseen presentarse a concurso, al
momento de formular su inscripeién, deberan renunciar a dicho cargo.

e
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ANEXO 11

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA CUBRIR CARGOS DE
JEFES DE TRABAJOS PRACTICOS Y AUXILIARES DOCENTES.

LLAMADO A CONCURSO

ARTICULQ 1°.- Los Decanos propondran al Consejo Directivo correspondiente la provisién
de cargos de Jefes de Trabajos Practicos v Auxiliares de Docencia por concurso,
especificando  asignatura, laboratorio y/o especialidad a concursar, categoria y la dedicacion
requerida en cada caso.

ARTICULO 2°- APROBADO el lamado se fijard un plazo de sicte (7) dias para la
inscripeion a los concursos, debiendo determinarse lugar, fecha y hora de apertura vy cietre de
nscripeion. :

H’PUBLICIDAD

ARTICULO 3°.- La difusion del llamado a concurso se efectuara por los medios de difusion
locales, con cinco (5) dias de anticipacidn a la fecha de apertura de inscripcion y durante dos
(2) dias seguidos o alternados. El llamado también se difundird mediante carteles murales en
las restantes unidades académicas de esta Universidad.

ﬂstcR;[PCION

ARTICULQ 4°.- Los aspirantes presentaran su solicitud de inscripeion en los formularios que
al efecto proveera la unidad Académica respectiva.

Dichas  solicitudes serdn acompaiiadas con siete (7) ejemplares que contendran la
informacion requerida en los formularios.

ARTICULO 5°- Los aspirantes deberin documentar los titulos y antecedentes invocados en
la presentacion, en original o mediante fotocopias autenticadas, documentacion que les sera
devuelta una vez finalizado el tramite del concurso.

ARTICULO 6°- Los aspirantes a cargos de Jefes de Trabajos Pricticos o Auxiliar de
Docencia, deberin tener titulo universitario reconocido o en su defecto acreditar antecedentes
¢ idoneidad que en opinién del Jurado y con cardcter excepcional suplan esa eventual
carencia.

ARTICULO 7°.- En el dia y hora de cierre de inscripcion se labrard un acta donde constardn
las inscripciones registradas para el/los cargo/s en concurso, con detalle de los nombres de los
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aspirantes por asignatura, laboratorio y/o especialidad y por categoria. El Acta sera rubricada
por el funcionario de mayor jerarquia de la unidad académica que esté presente.

IMPUGNACIONES

ARTICULO 8°.- La nomina completa de aspirantes, deberd ser exhibida al dia siguiente del
cierre de inscripeion y durante tres (3) dias.

Durante los tres dias posteriores al vencimiento del plazo de exhibicién de esta ndmina, los
aspirantes podran ser objetados con fundamento, por cualquier persona fisica o juridica, por
carencia de integridad moral, rectitud civica, o conducta académica que no sea compensable
con meéritos 111telectualeq conforme a los principios del Estatuto de la Universidad Auténoma
de Entre Rios.

ARTICULO 9°- Las objeciones del articulo anterior deben ser explicitamente fundadas y
acompafiadas por pruebas fehacientes. El Decano de la Facultad, dard vista al aspirante
objetado para que formule su descargo dentro de los cinco (5) dias habiles de haberle sido
comunicada fehacientemente la objecion.

ARTICULO 10°- El Decano en la proxima reunion del Consejo Directivo, aportard los
elementos necesarios para que el Cuerpo pueda expedirse de inmediato, sin necesidad de
nuevas diligencias, decidiendo fundamente sobre la  pertinencia y la consmtencm de las
presentaciones y decidir si corresponde darles curso o no.

JURADO

ARTICULO 11°.- Los miembros del Jurado seran designados por el Consejo Directivo de la
Facultad a propuesta del Decano.

ARTICULO 12°- Los Jurados de cada concurso estaran compuestos por:

a) Tres (3) docentes Titulares y dos (2) suplentes.

b) Un (1) Estudiante Titular y un (1) suplente.

¢) Un (1) Graduado Titular y un (1) suplente.

.Los miembros docentes del Jurado deberan ser: el Profesor Titular Ordinario de la catedra y
dos (2) Profesores Titulares, Asociados o Adjuntos Ordinarios de otras Unidades Académicas.

ARTICULO 13°- Los mtegrantes docentes del Jurado deberan poseer versacion reconocida
en el area del conocimiento especifico o téenico, motivo del concurso.

Los miembros Estadiantes deberan ser alumnos regulares de la Facultad, haber aprobado la
materia en Concurso y tener aprobada como minimo la mitad de la carrera.

ARTICULO 14°.- La nomina de los miembros del Jurado seran exhibidos en las carteleras
de los Unidades Académicas durante 3 (tres) dias. Durante los 3 (tres) dias posteriores de
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finalizado el plazo de exhibicion podran ser recusados por los aspirantes con fundamento en
las causales

a) El parentesco por consanguinidad de cuarto grado y segundo de afinidad entre algin
miembro Jurado y un aspirante,

b) Tener un miembro del Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes,

¢) Tener algin miembro del Jurado pleito pendiente con un aspirante.

d) Ser algin miembro del Jurado y un aspirante, reciprocamente, acreedores, deudores
o fiadores.

e) Ser algiin miembro del Jurado, o haber sido, autor de denuncia o querella contra un
aspirante o denunciado o querellado por éste, ante Tribunales de Justicia o Tribunales
Académicos, con anterioridad al Hlamado a concurso.

f) Haber emitido un miembro del Jurado opinion o recomendacién que pueda
consideratse como prejuicio del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener un miembro del Tribunal amistad intima o enemistad o resentimiento con
alguno de los aspirantes, y que esa relacion se manifieste por hechos conocidos antes de su
designacién como evaluado,

h) Carecer algin miembro del Jurado de versacién reconocida en el drea del
conocimiento cientifico o técnico motivo del concurso.

i) Haber recibido algin miembro del Jurado beneficios de un aspirante.

1) Transgredir o haber transgredido algin miembro Jurado la ética académica.

ARTICULO 15°- Cualquier miembro de un Jurado que se hallare comprendido en las
causales de recusacién mencionadas en el articulo anterior estara obligado a excusarse.

ARTICULO 16°- Vencidos los plazos para presentar objeciones, recusaciones o
excusaciones, ¢stas seran resueltas por el Consejo Directivo en tnica instancia. De aceptarse
la recusacidn de un miembro, éste sera separado del mismo y reemplazado por el miembro
suplente que si gaen el orden de designacion.

ACTUACION DEL JURADO

ARTICULO 17°.- Una vez vencidos los plazos para presentar objeciones, recusaciones o
excusaciones, o cuando las producidas hubieran quedado resueltas con cardcter definitivo, el
Decano pondra a disposicion del Jurado todos los antecedentes y documentacién de los
aspirantes.
Las actuaciones de objeciones, recusaciones o excusaciones no seran incorporadas a las del
CONCUISO.

ARTICULO 18°- Los aspirantes seran notificados del lugar, fecha y hora en que se realizara
la entrevista personal y la prueba de oposicién o clase publica.
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Prueba de Oposicion:

a) Sera publica a excepcién de los propios concursantes, quienes no podran escuchar las
exposiciones de los otros participantes.

b) Cada uno de los miembros docentes del Jurado, seleccionard tres (3) temas del programa
vigente de la matetia del concursante, que tengan aplicacién practica y los remitira en
sobres cerrados para su posterior sorteo. A los efectos de proceder al mismo es necesario
un minimo de seis (6) sobres. El sorteo se llevarda a cabo con una antelacién de
CUARENTA Y OCHO (48) HORAS, con respecto de la fecha y hora fijada para la clase
plblica, en acto pilblico que requiere la notificacion de los postulantes con una
anticipacion minima de cuarenta y ocho (48) horas. Se¢ lo realizard en presencia del
Decano o del funcionario de mayor jerarquia presente en el mismo, de los concursantes
que lo deseen y de quienes asistan al acto. A continuacién se sorteara el orden en que
expondran los concursantes. '

¢) Esta prueba serd oral y debera tener cardcter académico universitario v estar adecuada a la
comprension y nivel de los alumnos que atenderd el aspirante en el caso de ser
seleccionado. Se valorardn en ella los contenidos expuestos v la capacidad didactica del
aspirante, y no podra consistir en una mera lectura, permitiéndoseles s6lo la consulta de
guias de exposicion. Tendrd una duracion no mayor a treinta (30) minutos y versara
sobre un caso practico de la asignatura concursada. Debera desarrollarse con la presencia
de la totalidad de los miembros Titulares del Jurado y durante su transcurso, los
disertantes no podran ser interrogados ni interrumpidos, pudiendo aquellos, una vez
concluida la clase, requerir de los concursantes las aclaraciones perfinentes.

d) Eltema sorteado sera el mismo para todos los aspirantes al cargo motivo del concurso.

ARTICULO 19°.- El Jurado evaluara los antecedentes, v las aptitudes demostradas por los
aspirantes en la clase y el desempefio en la entrevista personal. El Dictamen debera ser
explicito y fundado y constara en un acta que firmaran todos los integrantes del Tribunal,

En dicha acta debera constar:

a) Fundamentacién, ampliamente justificada, en el caso de que se aconseje declarar
desierto el concurso; :

b) La justificacion de las exclusiones de aspirantes, si las hubiere;

¢) El orden de mérito de los aspirantes examinados, con clara expresion de los motivos
y fundamentos que determinan esa evaluacion, citando en cada caso, la valoracién de
los antecedentes pertinentes a la disciplina concursada, la actuacion en la clase y los
relacionados con la entrevista personal. _

d) La expresa mencion del y/o los aspirantes recomendado para ocupar el o los cargo/s
objeto del concurso.

ARTICULO 20°.~ El Jurado debera establecer inexcusablemente un orden de mérito entre los
aspirantes o postulantes evaluados. No podra considerar a dos o mas de ellos en igualdad de
méritos y condiciones en ningun caso.

ARTICULO 21°- Podra participar en las deliberaciones del Jurado, aunque no de las
reuniones que pudieran realizarse para establecer las pautas de la prucba de oposicién, un (1)
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docente designado por el Consejo Directivo, quién debera pertenecer a la unidad académica
en cuestion, y no tendrd voto pero si voz, y fundard por escrito las observaciones que
considere convenientes, las cuales deberan ser agregadas al expediente del concurso.

Su  participacion  se remitird ‘exclusivamente a considerar los aspectos formales
administrativos del acto del concurso.

ARTICULO 22°.- La decision del Jurado sobre el orden de mérito podrd ser adoptada por
mayoria de sus miembros, no requiriendo unanimidad. Si no existiera unanimidad cada uno de
ellos deberd emitir opinion fundada que quedara asentada en el acta respectiva.

ARTICULO 23°.- El dictamen del Jurado serd notificado a los aspirantes dentro de los 5
(cinco) dias de emitido y serd impugnable por defectos de forma o procedimiento, asi como
por manifiesta arbitrariedad, dentro de los 5 (cinco) dias de su notificacién. Este recurso
debera presentarse ante el Consejo Directivo de la Facultad correspondiente.

ARTICULOQO 24°.- Dentro de los 10 (diez) dias de haberse expedido el Tribunal, sobre la base
de su dictamen y de las impugnaciones que se hubieren formulado, las cuales deberin quedar
resucltas con el asesoramiento legal que correspondiere, el Consejo Directivo de la unidad
académica correspondiente,

a) Podra solicitar al Tribunal la aclaracién o ampliacion de su dictamen, en cuyo caso

aquel debera expedirse dentro de los ocho (8) dias de ser notificado de la solicitud.
~ b) Debera aprobar el dictamen si este fuese unanime, o podra aprobar alguno de los

mismos s1 se hubieren producido varios;

¢) Debera declarar desierto el concurso, cuando el dictamen no fuese unanime o si el
Jurado no hubiese tomado una decision;

d) Dejar sin efecto el concurso, y llamar a uno nuevo.
La Resolucion definitiva serd notificada a los aspirantes en un plazo de 10 (diez) dias de
producida.
Asimismo, en ese mismo plazo la Secretaria Académica de la Facultad respectiva, hard
publica la Resolucion del Conscjo Directivo a través de las carteleras murales de la Facultad
correspondiente.

ARTICULO 25°- La designacion de Jefes de Trabajos Practicos y Aqx;llmes Docentes por
~concurso estara a cargo del Consejo Directivo y no podra efectuarse en un régimen de menor
dedicacion que el establecido en el respectivo llamado a concurso.

ARTICULO 26° El Consejo Dlrectlvo no podra designar a un asp1rante dlfcrente al
propuesto para ¢l cargo concursado. '

ARTICULO 27°.- Bl designado deberd asumir sus funciones dentro de los 30 (treinta) dias
corridos de haber sido notificada su designacién, salvo que invocase un impedimento
justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada sin que se hiciese cargo de
~ sus funciones, el Consejo Directivo dejard sin efecto la designacién,
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ARTICULO 28°.- Si la designacién quedara sin efecto por las razones mencionadas en el
articulo anterior, el profesor quedard inhabilitado para presentarse a Concurso o ejercer
cualquier cargo docente en esta universidad por el plazo de tres (3) afos a partir de la fecha en
que debié asumir sus funciones. No procederd esta sancién cuando el profesor renuncie por
haber optado por otro cargo ganado en concurso o mediar causa suficiente a jJuicio del
Consejo Directivo. La misma sancion correspondera a los profesores que una vez designados
permanezcan en sus cargos por un lapso menor de dos (2) afios sin invocar causa justificada a
Juicio del Consejo Directivo.

Este articulo se incluird en la notificacién de la designacion y se comunicara el hecho a las
restantes universidades nacionales.

Dentro de los doce (12) meses de vencido el plazo de inscripeién en un concurso para la
designacion de Jefe de Trabajos Pricticos y Docentes Auxiliares si por cualquier razén el
cargo no fue aceptado o quedara vacante, el titular de la unidad académica podra retrotraer el
procedimiento para la designacin en la catedra respectiva, a la etapa prevista en ¢l articulo
43° de este reglamento, '

ARTICULO 29°.- Las designaciones de los Jefes de Trabajos Précticos o Auxiliares de
Docencia resultantes de los concursos no implican la consolidacién de la asignacion de dichos
cargos en la unidad pedagogica concursada (cétedra, departamento, etc.). Dicha designacion
dependerd de eventuales modificaciones de los planes de estudios, reorganizacién de la
unidad académica y otras razones que decida la universidad.

ARTICULO 30°.- La presentacion de la solicitud de inscripcién en un concurso importa y
supone por parte del aspirante el conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas en este
Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 31°.- Los graduados para la integracién de los jurados de concurso deberan ser
tomados del padrén de egresados reconocido. En caso de no poder integrarse el miembro
determinado en el inciso ¢) del articulo 19° del Régimen de Concurso para cada Jurado, éste
funcionara validamente.

ARTICULO 32°- Los estudiantes y los graduados que integren jurados de concurso no serdn
susceptibles de recusacion en los términos del inciso 1) del articulo 27° del régimen.
ARTICULO 33°.- Para todos los términos a que se refiere este Reglamento, se contaran los

dias habiles para la Universidad.

ARTICULO 34°- En todo los aspectos no previstos en este Reglamento, sera de aplicacién
" subsidiaria el Reglamento de Concursos de Profesores Ordinarios (Anexo 1).
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULQ 1°- El Rector tendra intervencion en la orientacion de la tarea v su coordinacion
atento a que la sustanciacién de los concursos constituye una obligacion dispuesta por la Ley
n® 9250 de la Provincia de Entre Rios que dispuso la creacion de esta Universidad y la Ley
de Ensefianza Superior n° 24521, debiendo todas las dependencias de esta Casa prestar con
prioridad la colaboracién que se le requiera.

ARTICULO 2°- Hasta que no se haya completado el dictado de todas las asignaturas que

corresponden a los distintos planes de estudios, los Jurados Alumnos deberan tener

regularizadas el 70% de las materias hasta el afio al que corresponde la materia donde se
. concursara el cargo y, haberla aprobado.

Para efectuar la seleccion del Jurado alumno, el Decano decidira por el alumno que tenga la

calificacidn mas alta en la materia en cuestién, de encontrarse a dos o mas alumnos en esta

situacién, ésta se decidira por sorteo.

ARTICULO 3°- Para constituir el Jurado a los efectos del Articulo 12° del presente
Reglamento y ante la imposibilidad de contar en la citedra motivo del concurso con el
Protesor Titular con el cargo obtemido segin el presente Reglamento, durante la etapa de
normalizacion de la Universidad, ésta designacion recaerd en un docente externo que retina
los requisitos fijados para éste en el citado articulo.

ARTICULO 4°.- Hasta tanto funcionen los drganos de gobierno colegiados y unipersonales,
durante la etapa de normalizacion de esta Universidad, la aplicacion del presente reglamento
sera competencia del Rector Organizador, haciendo uso de las funciones otorgadas mediante
el Articulo 1° del Decreto n® 3260 del Gobierno de la Provincia de Entre Rios, que le confiere
las atribuciones del Articulo 49° de la Ley de Educacion Superior n® 24,521,

Asimismo, a los fines de la aplicacion del Articulo 19° del presente Reglamento, la propuesta
de los miembros del Jurado, serd efectuada por los Delegados del Rector.

ARTICULO 5°-- Hasta la normalizacién de la Universidad, quienes ocupen los cargos de
Rector, Vicerrector, Secretario de Universidad, Decanos o Delegados del Rector, Secretarios
de Facultades o cualquier otro de rango equivalente y deseen presentarse a concurso, deberan
renunciar a dicho cargo, al momento de formalizar la inscripeion al mismo -.

ARTICULO 6°.- El presente régimen tendra vigencia durante el periodo de normalizacién de
la Universidad Auténoma de Entre Rios.
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A} SOLICITUD DE INSCRIPCION

FACULTAD

Concurso para el cargo de Dedicacién

Asignatura

Sede

N® de Resolucion que dispone el Hamado a concurso de fecha

APELLIDO

NOMBRES

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
LEN DA .. e MES ANO

LG N® Pais o Nacion

DN Mo . ) Provincia

Pasaporte N° Departamento/ Partido

N ) tocalidad

Policia

ESTADO CIVIL Hijo de

Nambre del Conyuge y de

DOMICILIO REAL CODIGO POSTAL
Calie

Numero Pisa Dplo. Tetéfono
Provincia . . Depastamento/ Partido

Localidad

DOMICILIO ESPECIAL EN LA CIUDAD DE PARANA. E.R, CODIGO POSTAL

Calle

Numero _ Pisa . — Dpto —leléfono
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1. Declaro bajo juramento no encontrarme comprendido en las causales de inhabilitacion para el

desempefio de cargos pablicos y reunir los requisitos establecidos en el Reglamento del lamado a

concurso para la provision de cargos de Profesores aprobado por Ordenanza N° 018 y Resolucion
n® 142/01.

2. La presentacién de esta solicitud importa, por mi parte el conocimiento de tas condiciones fiiadas en
el Reglamento de Concursos aprobado por Ordenanza n 018, Ia cual manifiesto conocer.

Parana ER., .......... Q8 o 2.00...

Firma del Aspirante

Fecha de recepcion

Firma por 1a Instituciéon

Bl llenado de Ja decumentacion de inscripoion debera ser efectuado a maguina (7 ejemplares iguales)- Art10 Reglamendo de
Concursos aprobado por Ordenanza n 018,



Universidad Autonoma
de Entre Rins

B) Mencion de los titulos universitarios obtenides (con indicacion de la o las Universidades
otorgantes y de la fecha precisa de su expedicion).

C) Detalle de TITULOS NO UNIVERSITARIOS (con indicacion idéntica al Punto B}

D} ACTIVIDADES DOCENTES: Indicando el cargo, Ia indole de las actividades desarrolladas

{precisar la institucion donde se prestaron Ios servicios, el periodo de ejercicio y la naturaleza de
Ia designacion).
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E} Detalie de las publicidades v trabajos cientificos, docentes y profesionales: éditos e inéditos,
consignando la editorial, revista o medio, lugar y fecha de publicacién v lista de autores en el
orden de la publicacion original si correspondiere. En caso de inéditos el aspirante deberd
presentar un ejemplar firmado que se agregara al ramite.

£} Informes sobre cursos realizados y conferencias dictadas.

G) Antecedentes referidos a actuacién en universidades e institutos nacionales, provinciales y
privados, cargos desempeiiados o que desempeiia en la Administracion POblica o Privada, en el
pais o en el extranjero.
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H} Participacion en congresos o acontecimientos sunitares, nacionales o internacionales

especificando en que calidad se participé. Asimismo, conferencias dictadas o actividades
simiares.,

I} Distinciones, premios y becas obtenidas.

J} Sintetizar los aportes originales efectuados en el ejercicio de la especialidad respectiva.
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K} Sintesis de la actividad profesional (ne debera incluirse lo mencionado en oiros apartados)

L) Oftros antecedentes de interés {que puedan condribuir a una iustracion sobre su competencia en
la materia en concurso).

M) Dedicacion o dedicaciones a que aspira en caso de que en el Hamado a concurso no se hubiere
especificado, o bien si Ud. propusiese una distinta a la consignada en el respectivo Hamado.

Firma
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DETALLE DE LA DOCUMENTACION QUE SE AGREGA: (Los aspirantes deberan adiuntar la
documentacion que acredite fehacientemenie todos los titulos vy antecedentes invocados en su
presentacion, en original o en copia autenticada en la Oficina de Concursos de la Unidad Académics
o por funcionario piblico. Articuio 12° Reglamento de Concursos aprobado por Ordenanza n? 018)




