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kel PARANA, 0 7 JUL 2003
VISTO

La Ordenanza n° 003/03 mediante la cual se aprobara el Reglamento General
de Concursos para la Provisién de Cargos de Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos, en
esta Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que en el Anexo Unico de la citada Ordenanza, en su ARTICULO 38°. -
Evaluacion de antecedentes: se determinara que: “La evaluacion de los antecedentes se
hara conforme a las siguientes pautas que se establecen en el Anexo que forma parte del
presente Reglamento.”

Que, a tal efecto se constituyera una comision con representantes del
Consejo Superior Provisorio y de los Consejos Consultivos Provisorios a fin de abocarse a
la definicion de estos parametros evaluativos, complementarios del Reglamento de
CONCUrsos.

Que en reunién de fecha dos de julio del afio en curso, se presentara un
Proyecto de Evaluacion de Antecedentes que contempla los siguientes aspectos: -
Formacién Académica, - Docencia, - Produccién en Docencia, -Gestion Institucional y
Actuacion Profesional, - Produccién en Investigacion Cientifica, Artistica o Desarrollo
Tecnologico y en Extension y, - Otros Antecedentes.

Que el Consejo Superior Provisorio aprobara, por unanimidad, el mismo por
lo que corresponde proceder al dictado del instrumento resolutivo a efectos de su aplicacion.

Que, el suscrito, en uso de atribuciones otorgadas por el Articulo 16 1nciso 1)
del Estatuto Académico Provisorio de esta Universidad es competente para resolver.

Por ello:

EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
ORDENA:

/7
/ /‘n./ ARTICULO 1° .- Aprobar como Anexo del ARTICULO 38°. Evaluacion de
antecedentes: correspondiente a la Ordenanza N° 003/03 - Reglamento General de Concur-
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-sos para la Provisién de Cargos de Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos de esta
Universidad, el que agregado a la presente pasa a formar parte de esta Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a qui'enes corresponda y cumplido,
archivese.
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REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PROFESORES TITULARES,
ASOCIADOS Y ADJUNTOS

ANEXO Articulo 38 : EVALUACION DE ANTECEDENTES.

1. FORMACION ACADEMICA 30 puntos

1.1. Titulos Hasta 20 puntos

1.1.1. De Grado (Maximo 10 puntos)
| Titulo especifico universitario

N Titulo especifico no universitario.

Titulo afin universitario

Titulo afin no universitario.

1.1.2. De posgrado (Maximo 10 puntos)
Especializaciones

Maestria

Doctorado
Otros estudios de posgrado o postitulo.

1.2. Actualizacion y perfeccionamiento Hasta 10 puntos
Asistencia a Cursos, seminarios, encuentros, jornadas, talleres (de grado/

posgrado). Asistencia a congresos. Estudios de posgrado en curso (especificar
grado de avance).

2. DOCENCIA 15 PUNTOS

i 2.1. Antigliedad en Educacién Superior (universitaria
Y NOUNIVErSHANA ciisinissssssissssssavesenos Hasta S puntos

2.2. Antecedentes docentes relativos a la catedra o
Catedra/s afin/es en la UADER ........cccceeeirvnnnnne. Max. 5 puntos
Designacion por concurso de antecedentes y
Oposicion.
Designacién por concurso de antecedentes.
Designacion directa.

2.3. Antecedentes docentes relativos a la catedra o
catedras/s afin/es en Universidad Nacionales:
Cargos Docentes Ordinarios (Profesor Titular,
Asociado, Adjunto, Jefe de Trabajos Practicos,
Aundliar de PTIMOra). .. .ccuwissscosssasssssunsrsssssnversnes Max. 5 puntos

Cargos docentes Interinos (Profesor Titular, Aso-
Ciado, Adjunto, Jefe de Trabajos Practicos, Auxi-
Liar de Primera ......cooooiiiiieeiecnneciesnennaanaens Max. 4

puntos




e
¢¢¢¢¢¢
¢¢¢¢¢

Rectorads 004-03
o T s
de Cnire Réos

3. PRODUCCION EN DOCENCIA 25 puntos

3.1. Innovaciones pedagégicas en la catedra (organizacion, metodologias de trabajo,
evaluacion; reformas de programas y otras).

3.2. Material didactico (trabajos monogréficos, guias de estudio, de Trabajos Practicos,
cassettes, audiovisuales, videos y otros materiales)

3.3. Libros, capitulos de libros, publicaciones en revistas especializadas. Producciones
artisticas: muestras conjuntas y exposiciones individuales. Conciertos y otras
producciones de acuerdo a la especialidad.

3.4. Cursos, seminarios dictados; talleres coordinados; actuacion en ferias de ciencias
como disertantes., coordinador.

3. 5. Actuacién como Jurado en concursos docentes, concursos artisticos, certamenes,
ferias de ciencias. |

3.6. Formacion de recursos humanos (direccién de tesis de grado, tesinas. Direccion
de Pasantes, Becarios, Graduados adscriptos a la catedra).

3.7. Participacion en la elaboracion de disefios curriculares del Nivel Superior.

4. GESTION INSTITUCIONAL Y ACTUACION PROFESIONAL 12 puntos

4.1. Se ponderaran los cargos de gestion electivos y obtenidos por concurso:
.................................. Hasta 6 puntos.

Rector, Vice-rector, Decano y Vice:

S Rector/Director de Centro, Instituto, Escuela Superior, Regente de Nivel Superior.
Consejero del Consejo Superior, Facultad, Instituto, Escuela Superoir.

Director de carrera, jefe o Coordinarios de Departamento.

Coordinador de catedra, de nicleos, areas o niveles.

4.2. Desempeifio profesional en equipos multidisciplinarios )(salud. Minoridad,
educacion, seguridad, deportes, otros).
Tareas desempefiadas como Consultor.
Desempefio en otras catedras y suplencias. Desempefic en otros Niveles

Educativos........ceeveeeiienieerniirnnnanns hasta 6 puntos

5. PRODUCCION EN INVESTIGACION CIENTIFICA, ARTISITCA O DESARROLLO | 13 puntos
TECNOLOGICO Y EN EXTENSION

5.1. Trabajos de Investigacion realizados o en proceso vinculados con la catedra.

5.2. Publicaciones: libros, capitulos de libros, publicaciones en revistas especializadas
(con referato/sin referato). Producciones artiticas.
Innovacion tecnologica.
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5.3. Actuaciones en Congresos, Encuentros y Jornadas como Relator, moderador,
coordinaror, organizador o ponente.

5.4. Otras tareas de investigacion: Direccion de Centro, de programas, de proyectos;
integrante de equipos de investigacion; becario.
Evaluacion de actividades cientificas y técnicas.

5.5. Actividades de extension al medio social realizadas a partir de un proyecto
académico: servicios especiales y asistencia técnica; servicios educativos; divulgacién
cientifico-tecnoldgica o pedagogica.

6. OTROS ANTECEDENTES

5 puntos

6.1. Becas y Pasantias. Premios y distinciones............... 3 puntos

'6.2. Otros cargos, tareas o antecedentes relevantes........ 2 puntos




